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Planteamiento y posicionamiento de los Sindicatos Universitarios a los
Rectores ante la Ley Marco de Empleo Publico.

27 de febrero del 2023.

Sres. Rectores.
Universidades Publicas

Desde los cinco Sindicatos Universitarios SINDEU, SITUN, AFITEC, UNE-
UNED y UTRAUTN, ante el peligro inminente, de la entrada de la Ley Marco de
Empleo Publico este proximo 9 de marzo del 2023, la cual queda muy claro que es
un retroceso ante los derechos laborales de la clase trabajadora costarricense,
ademas de las afectacionesdirectas y violatorias a las Instituciones de la Educacion
Superior y tomando en cuenta las siguientes consideraciones las cuales sefialan

que:

- Dichaley es unaintromision directa y dictatorial del poder ejecutivo dentro
de las instituciones descentralizadas que cuentan con autonomia

administrativay funcional.

- Con esta ley y otras que se han estado imponiendo e implementando, estan
concretando la creacién de un “apartheid laboral “, violacion completa al
tema de Autonomia e independencia administrativa con las que gozan las
Universidades Publicas Estatales, literalmente partiéndolas en dos, creando
una odiosa discriminacion en aspectos de recurso humano, Convencion
Colectiva de Trabajo, procedimientos administrativos y la intervencion
absoluta de un ente meramente politico como lo es el Ministerio de

Planificacion, en estas instituciones que gozan de Autonomia maxima.

- Este tipo de leyes son unaamenaza latente de cercenar los presupuestos
universitarios, con aplicaciones, por ejemplo, de una regla fiscal que

desconoce completamente la naturalezay necesidad de la implementacién
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del presupuesto universitario en temas sensibles como la inversion en el
estudiantado, la contratacion del recurso humano, la inversion en la
investigacion, las ciencias, el arte y proyeccion de la accion social al pueblo

costarricense que realizan las Universidades Publicas.

Utilizando leguleyadas, artificios juridicos e incluso manipulacion mediatica
para atacar las Universidades Publicas Estatales, en su mayoria promovidos
por el entonces presidente de la Republica Carlos Alvarado Quesada, ex
presidente de Costa Rica, pero que , el actual presidente Rodrigo Chaves
Robles, ha promovido con mas fuerza de manera autoritaria, demostrando el
mayor desconocimiento de la normativa constitucional, haciendo caso omiso
de los andlisis, propuestasy advertenciaa las implicacioneslegalesque esas
acciones acarrearian, sefialados por las diferentes organizaciones sociales,
sindicales y autoridades universitarias propias de cada una de estas

instituciones.

Las organizaciones sociales y autoridades universitarias hemos
advertido, no solo de la violacion integra a los mandatos
constitucionales, sino que también de la grotesca afectacion
presupuestaria, asi como la operativa, que implica la imposibilidad del
trabajo de las Universidades Publicas Estatales, con afectacion directa
para sus actividades esenciales que se proyectan a la sociedad
costarricense en las artes, ciencias y la accion social. Pero a pesar de
esto el presidente Chaves Robles, de la forma més intransigente, no ha
qguerido dar marcha atras con la implementacion de dicha Ley, siendo esto

un ataque directo y descarado contra las Universidades Publicas.

Recientemente el Poder Judicial y las Municipalidades han rechazado la

implementacién de esta Ley, justamente por la violacion constitucional,



5\NDE°

a.‘“r'é

ol

O)
MASY g

AdTN ~|
i ioey Totmtons AFITEC ”AE

| i»’fr:":(a Nacion VISION Y LUCHA

)

institucional, administrativa y operativa que ello significa, instituciones que al
igual que las Universidades Publicas gozan de autonomia constitucional,
siendo que las Universidades incluso gozan del mayor rango de Autonomia

concedida por la Constitucion Politica.

La Ley Marco de Empleo Publico corresponde a una profunday regresiva
reforma inconsulta del Estado Costarricense orientada a afectar los servicios
publicos universales y al costo, precarizando los mismos, afectando
esencialmente la saludy la educacion publicas.

Dichareforma busca centralizar el poder en la gestion del Poder Ejecutivo,
debilitando, incluso anulando las autonomias de los entes publicos, incluidas

las cinco universidades del pais.

Tanto la Sala Constitucional y la Procuraduria General de la Republica, han
sefalado la deficienciatécnica legislativa con que fue construida esta Ley,
en completa inconsulta con los diferentes actores institucionales, socialesy
politicos, que reflejen un verdadero acuerdo nacional y no una perspectiva

antidemocratica como lo plantea e impone dicha Ley.

La Unidn de las Universidades de América Latinay el Caribe (UDUAL) en su
representacion del Dr. Roberto Escalante como Secretario General fue clara

en sefialarque:

“Desde hace varios lustros, los gobiernos de Costa Rica,
contraviniendo lo que establece su Constitucién Politica....

Esta pretension del poder Ejecutivo viola flagrantemente los
articulos 78, 84, 85y 87 de la Constitucion....” Roberto Escalante,
UDUAL, Tlatelolco, México 28 de enero 2023.
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El pasado martes 7 de febrero del 2023, en audiencia dada por los Rectores
en CONARE, con representacion internacional de la Confederacion de los
Trabajadores y Trabajadoras de las Universidades de las Américas
(CONTUA) y los Sindicatos Universitarios,donde segun lo expuesto en dicha
audiencia por los sefiores Rectores, han demostrado su compromiso como
jerarcas de las instituciones de la Educacién Superior, en pleno apego y
respeto a los mandatos constitucionales consagrados en la Constitucion
Politica de Costa Rica, articulos 78, 84, 85 y 87 entre otros, de asumir su
responsabilidad otorgada por eleccion democrética, estatutaria, legal y han
acordado en el seno de CONARE, la no aplicacion de la Ley Marco de
Empleo Pablico, menos permitir la division de las rectorias MIDEPLAN-
Universidades, que desean aplicar a la fuerza a las personas trabajadoras
universitarias dividiéndolos en dos tipos de clase trabajadora de la forma méas
discriminatoria, entre otras aberraciones propuestas por dichaLey en materia

socioeconomica e institucional.

Por tanto

Los Sindicatos Universitarios en apego a la Constitucionalidad Costarricense,

la jurisprudencia nacional, los Estatutos Organicos de las Universidades Publicas y

honrando el acuerdo expuesto por los Rectores en la ya mencionada audiencia en

CONARE, les solicitamos con la mayor de las vehemencias lo siguiente:

Que las Universidades Publicas de forma documental y Publica, se declaren
en rechazo a la aplicacion de la Ley Marco de Empleo Publico, como ya lo
hizo el Poder Judicial y las Municipalidades, maxime que estas cuentan con

el mayor rango de Autonomia constitucional.
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- Que esta declaraciéon de forma publicay documental, sea con copia a todas
las comunidades universitarias, enviando en lainmediatez, la circular u oficio
formal donde se indique que, la totalidad de los puestos laborales en las
casas de ensefianza superior publicas, cumplen con las condiciones
gque les agrupa, y por ello se categorizan como exclusivos vy
excluyentes, por lo que todos los puestos quedaran bajo la rectoria de

las mismas Universidades Publicas.

Lo anterior, por cuanto en todos los puestos de la institucidon se reflejan los
parametros para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas a
las Universidades Publicas. Todas las clases de puestos de las Universidades se
relacionan intrinsecamente con los servicios que prestan estas instituciones,
conforme a la Constitucion Politicay la Ley, por lo cual su trabajo resulta exclusivo

y excluyente en relacion con las personas servidoras de otras entidades publicas.

Favor resolver de conformidad a la inmediatez.
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