
 

 

48 años de lucha sindical, sí, de lucha 

 

El pasado 22 de mayo se celebraron 48 años desde la creación del Sindicato de Trabajadoras 

y Trabajadores de la Universidad Nacional (SITUN), fecha que se celebra y conmemora entre 

una de las coyunturas más difíciles que ha enfrentado el movimiento sindical costarricense y 

toda la clase trabajadora de este país. Este 30 de mayo se realizó un acto solemne en el 

Auditorio Clodomiro Picado Twight para conmemorar este aniversario y se contó con los 

mensajes del señor Francisco González Alvarado, Rector de la Universidad Nacional, la 

señora Carolina España Chavarría, representante académica del Consejo Universitario, los 

señores Álvaro Madrigal Mora, Secretario General del SITUN, Marcelo Di Stefano, 

representante de la Confederación de Trabajadores y Trabajadoras de las Universidades de 

las Américas (CONTUA) y Jorge Coronado Marroquín, analista político y economista 

encargado de impartir la charla principal de la actividad. Todos los mensajes coincidieron en 

la importancia de crear la unión entre la clase trabajadora, para defender aquello que nos ha 

permitido formarnos como personas, poder dar ese salto dentro de la sociedad y crecer como 

país: nuestro Estado Social de Derecho. Además de buscar el mejoramiento continuo de las 

condiciones laborales y la calidad de vida de todos los trabajadores.  

 

El señor Álvaro Madrigal resaltó la importancia de conmemorar el aniversario de una 

organización como el SITUN, especialmente considerando la coyuntura tan negativa que 

enfrenta el movimiento sindical y la clase trabajadora en general del país y donde el mensaje 

más importante debe ser la reivindicación de la lucha sindical ante una campaña ensañada 

contra los derechos de los trabajadores y de la Costa Rica que conocemos, la cual se ha 

formado gracias al Estado Social de Derecho. Asimismo, hizo un llamado para que, bajo la 

frase “agradecer por tener un trabajo”, se realice un análisis más a fondo de la ideología 

que esto puede estar representando en estos tiempos, donde mediante el planteamiento de 

proyectos nefastos, han intentado inculcar que debe ser aceptable todo lo que nos impongan 

por mantener dicho trabajo, aunque eso implique destruir el Estado Social de Derecho. 

 

El señor Marcelo Di Stefano brindó un mensaje de felicitación al SITUN, quien es uno de 

los sindicatos miembros más activos y fundadores de la CONTUA y, que junto al movimiento 

sindicalista, ponen a Costa Rica como uno de los países del continente, junto con Brasil, 

donde más fuerte y más férrea es la lucha del movimiento sindical, ante el desmantelamiento 

del sistema de protección social y un ensañamiento con el presupuesto universitario que 

impide desarrollar las tareas que necesariamente tienen estas instituciones, así como la 

eliminación del derecho a huelga y la limitación de la negociación colectiva. También hizo 

un llamado al despertar de la clase trabajadora costarricense, ya que la situación que se vive 



 

 

actualmente en el país se agrava cada día más y solo mediante la unidad se podrá realizar la 

lucha. 

 

La señora Carolina España inició su participación destacando la importancia del significado 

de la palabra democracia, como el sistema político más capaz de asegurar la igualdad. En el 

ámbito de la educación superior, donde la construcción del conocimiento es clave para la 

formación de competencias profesionales y ciudadanas, considera que la relación educación 

– democracia son pilares centrales en el quehacer educativo y se hace imperativo que la 

ciudadanía oriente sus esfuerzos para defender el Estado Social de Derecho a partir de un 

modelo de desarrollo con justicia equitativa y generador de mayor bienestar para la 

población. Aunado a esto, hace alusión a la importante trayectoria sindical del SITUN a lo 

largo de estos 48 años, donde ha estado presente en todas las luchas por el fortalecimiento de 

la educación superior pública y de la defensa de los derechos laborales de la institución y del 

país, buscando siempre un equilibrio de poderes y el bienestar presupuestario de la 

institución.  

 

El señor Jorge Coronado se refirió a los retos y desafíos que debe enfrentar la clase 

trabajadora ante el nuevo gobierno, no sin antes resaltar la alegría que se genera cuando una 

organización como el SITUN está de aniversario, ya que no se puede entender un régimen 

democrático sin la existencia y participación plena de las organizaciones sindicales, como 

actor político fundamental en el quehacer de la democracia costarricense. Su ponencia inicio 

haciendo énfasis en que, ante un país cada vez más desigual, se requiere de un movimiento 

sindical y social con mayor capacidad de lucha y vocación de justicia ante los retos y desafíos 

que se deberán enfrentar en los próximos cuatro años, especialmente ante un gobierno que 

evidencia carácter dictador y una rearticulación del Bloque Conservador Neoliberal en forma 

transversal a los partidos políticos, en busca del desmantelamiento de las instituciones 

públicas. Posteriormente, manifestó que la crisis actual se está agudizando cada vez más, 

profundizando en la pobreza, la desigualdad y la exclusión social; tres aspectos que, en su 

opinión, deben estar en primera fila de la agenda del movimiento sindical.  

 

Para finalizar las ponencias de esta actividad, el señor Francisco González manifestó que la 

historia de la Universidad Nacional está íntimamente relacionada con la historia del SITUN 

y son muchas las acciones que se han realizado a través de historia de manera conjunta, 

logrando mantener una gobernanza con participación directa y amplia del sector sindical. Lo 

anterior, no solo desde la toma de grandes decisiones institucionales y de luchas a nivel 

nacional, sino también consolidando un movimiento sindical que permite, desde una visión 

más integral, aportar las mejores condiciones de desarrollo posible a la clase trabajadora de 

la Universidad Nacional. De esta forma, describió al SITUN como una organización que no 



 

 

solamente lucha por el reconocimiento de los derechos laborales, sino que realiza un 

excelente y consolidado proyecto de fortalecimiento de capacidades en las personas 

trabajadoras, junto con el Fondo de Beneficio Social. También mencionó tres metas por 

cumplir que considera están relacionadas con el ámbito del reconocimiento de los 

trabajadores y el mejoramiento de las condiciones laborales: el compromiso que tiene la 

Universidad Nacional de generar un modelo de aprendizaje a lo largo de la vida que permita 

tener condiciones de trabajo sostenible y decente, fortalecer las condiciones de trabajo 

decente y sostenible, y el fortalecimiento de la legitimidad en términos de las políticas 

institucionales en materia de bienestar laboral. Finalmente, hace un llamado a la importancia 

de crear una unión que se vea políticamente articulada, considerando que, aunque los desafíos 

son muchos, se cuenta con una historia sindical de lucha de casi cinco décadas como respaldo. 

 

Partiendo de la frase “Sin lucha no hay victoria”, como bien lo dijo el señor Álvaro Madrigal 

Mora, no existe otro sustantivo que ejemplifique mejor lo que los trabajadores deben hacer 

día a día, desde hace muchos años, para defender las condiciones laborales que hoy día 

disfrutamos, mismas que no fueron un obsequio del gobierno, sino el resultado de luchas. De 

igual forma, desde hace muchos años se vive una lucha por las instituciones nacionales con 

conforman nuestro Estado Social de Derecho y por Costa Rica. Por lo anterior, no se debe 

modificar una palabra que nos ha identificado tanto y que está demostrado, ha sido el único 

medio que han tenido los trabajadores a lo largo de la historia de los derechos sociales. 


