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SEGUNDA COMVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

UNIVERSIDAD NACIOMAL -~ SIMDICATO DE TRABAJADORES

La Universidad ¥acional, represent&do e este acco ner
el Dr. Alfioc Piva Hesén, mavor. casade. Doctor en Hedicina —
Veterinaria, cédula de identidad mimero 1-284-401 v vncino -
de San Pablo de Heredia, autorizado por wnanimidad por el -
Consejo Universitario de la Universidad Nacional en su see—-
si6n N. 5315 del 1l de junio de 1981, por una parte v al Sin-
dicate de Trabajadores de la Universidad Hacienal, rROresen—
tado por el Lic. Juan Zafael Espinoza Esquivel, mavor, di---
vorciado, \bozado » Notarie POblico. c&dula de idenridad nid-
mern 4-N93-253 v wvaecinc de ilaredia en su concicifn do Presi-
dente v el Lic. Alban Bonilla #andi, mavor. casado. Fildsofa,
cédula de identidad nimero 6-039-260, vecino de Heredia. como
Secretario General, debidamente autorizadq;por la Asamblea -
eneral Extraordinaria celebrada ei 25 de junic de 1281, nor
otra parte, suscriben la presente Convencidn- Colectiva de -
Trabajo, de conformidad con lds disposiciones vigences dal -

Codigo de Trabajo v la Constitucidn Politica.




. SEGUNUA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJQ

~ TITULO I°
DISPOSICIONES GENERALES v

h."uo
CAPITULO I° i EﬂEEQ&E&C\

DE LAS DEFINICIONES

Tevla 1: . Se establecen las siguientes definiciones:

s Universidad Nacional.

indicato o SITUN: Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional.
las anteriormente citadas, o sean la Universidad y el SITUN.
Convencidn: El presente documento con todas las cliusulas y anexos

Reprasentantes

patronales: El Consejo Universitario, el Rector, el Secretario General,
el Auditor, los Vicerrectores, el Director de la Oficina de
Programacion, los Decanos, los Directores de Unidades Acadé-
micas y Administrativas, el Director del Centro de Cowputo,
los Directores de Sécciones Regionales,y cualquier otro fun-
cionario de la Institucidn autorizado expresamente por el
-Consejo Universitario o por el Rector.

Representantes de
los trabajadores: La Junta Directiva del Sindicato o una Comisidn nombrada por
la.misma. Los representantes del SITUN en aquellas instan-
.~ pias en las que el Sindicato.tenga representacifn.

Articulo 2: Con el propdsito de mejorar las relaciones laboraies en la Uni-

"verSidéd'y'la mayor eficiencia . en el cumplimiento de sus fines,
se establece la presente: Convenc1on Colectiva de TrabaJo entre la Universidad
Nacional y el SITUW if';._ S _ e \

Articulo 3: Se establece en la. Unlversldad Naclonal un régimen de empleo pii-
‘blico de naturaleza prlvada, que se regird por la presente Con-
vencidén Colectiva,: el Estatuto Organlco de 1la Universidad Macional, los Conve-
nios InternaCLonales de la Drganlzac1on Intﬂrnac1onnl del Trabajo ratificados
por el Estado en’lo’ aue”superen 1o ‘estipulado en la Legislacidn Nacicnal, el
Codigo de TrabaJo, 1os pr1nc1p105 generales de derecho de trabajo y demis nor-
mas supletorias ¥ hcnexaﬂ :
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La _ al ' negociard con el Sindicato’ de Trabajadoresg de _
versidad ‘Wacional low aspectos generales relativos a la relacibn laboral en
la Institueidn’,que se derivan de la presente Convencidn Colectiva y que ‘no
sman competencia de la Junta. de Relaciones Laborales.

pleados, independientemente del lugar donde presten sus servicios.

Articule 4: Esta Convencida Colectiva beneficia a todos los trabajadores d

la Universidad Nacional, administrativos, docentes 7 dewds. 2
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TITULO II°
'CONTRATACION LABORAL

CAPITULO I°
DE LAS JORWADAS DE TRABAJO

Universidad esteblecerd las siguientes jdrnadés"da:

Una jornada ordinaria semanal de cuarenta horas.
Una jornada mixta semanal de treinta y cinco horas..:
c. Una jornada nocturna semanal de treinta horas.

. Cada Unidad Académica o Administrativa adecuard, de comiln acust
o do con sus trabajadores, la distribucidn de la jornada, dentTo™:
de los limites anteriormente sefialados. 3Se exceptilan de las disposiciones de -
os incisos b. y c. del articule 5 2 los trabajadores académicos, pata qulenes-
a jorrada semanal es de cuarenta horas o fraccifn correspondiente, la cual se-~.
'3 distribuida de mutus acuerdo entre el trabajadotr y el Consejo Directive de -
Inidad o &l Representanre Patronal, de conformidad con la naturaleza d= sus la-
ores, debiendc quedar constancia escrita de la misma.

rticulo 7: Las jornadas que excedan los limites sefialados en los articuloes
X 5 y 6 se consideran jornadas extraordinarias vy deberdn pagarse
o todo caso a tiempo doble; previa autorizacidn del Vicerrector correspondien-~
=, La Universidad Nacional deberi cancelar mensualmente las sumas por COTNCEP—
to de jornmada extraordinaria, Bajo ningiin concepto se podrd trabajar mas de
‘veinte horas extraordiparias por semana y sesenta mensuales. En caso de nece-
‘gidad o fuerza mayor, a juicio de la Rectorfa de la Universidad, el limite de
‘sesenta horas podrd excederse hasta el midximo permitido por la legislacitn de

trabajo.

~Articulo 8: 8i un trabajador de la Universidad tuviera que desplazarse en

- funciones propias de su cargo fuera de su sede habitual de tra-

" bajo, el tiempo empleado en su trabajo de ida y regreso serd considerado como
parte de su jornada laboral para los efectos respectivos. N

CAPITULO II° . = -+~
DE L0OS FERIADOS Y VACACIONES

Articulo 9: Se considerarin feriados para los trabajadores de la Universi-=:
dad Nacional los dias: 1°de enero, 19 de marzo, Jueves y Vier-
nes Santo, 11 de abtil, 1°de mayo, jueves de Corpus Christi, 29 de jumnio, 25
de julio, 2 y 15 de aposto, 15 de setiembre, 12 de octubre, 8 de diciembre vy’
del 25 al 31 de diciembre inclusive, mfs los estipulados por la Ley 146 de '
czaste de 1934, L




La Universidad Wacional concederd vacaciones a sus trabajado
scalonadas en la siguiente forma:

De } a 5 afios: 22 dias habiles.
De 6 a 10 afins: 26 dias habiles.
De 11 afios en adelante: 30 dias hébiles

ccente;fel Consejo Directivo respectivo aprobaré dicha solicitud,5pr
a justificacidn por parte del interesado. Para efectos del cBmpute da vaca
ciones no se tomarAn en consideracidn los dias sibados, demingos, ni dias fe¥
Yiados. Gada Unidad Académica o Administrativa adecuarf, de comiin acuerdn co
sus trabajadores, la distribucién y el disfrute de las vacaciones y la forma
en que se pondrd al dia el trabajo.Los trabajaderes de las Escuelas Normales.
disfrutaran, a medio periodo de dos semanas adlrlnnales, seglin se estipula en
el articulo 176 de la Ley de Carrera Docente. En ningim. caso se podrin acumu-~
ias mids de dos periodos de vacac1ones. Este derecho es impresecriptible y obli=

gatorio.

|  CaPITULO TIT®
oI -_Lo,s-';smms

Artfculo 11: 1La Unlverszdad Nac1nnal v el Sindicato de trabajadores de la
Un1ver51dad Na ional; negoc1aran salarios en el mes de junio de
cada ano, los cuales reglran a-partlr del l° de enero del siguiente afo.

U Articuleo 12: 8e eSt@ﬁIéCe' la,Unlver51dad Nacional una politica integral
de salarios, constlrulda:por los siguientes elementos:

'o de la v1da. Para tal efecto se to-

_ Cdel’ ano anterlor.
~ﬁfavorEL1&ndc a los salarios que
Fste monto podrd

Artieulo 13:




egraran una comisidn bipartita de téenicos, para’
ctua11 ado un estudlo y uir 11che de costo de la vld

rlo a: este tarea.

La Un1ver51dad Nacaonal TECOnOCRra a4 SUuSs Lrahagadoras acadﬁw1~
. cos un 3% sobre el salario base de su categoria por cada ato de
servicio en las Universidades Estatzles Nacionales, independientemente del
tiempo servido, a partir de la firma de la presente Convencidy y mantendrd @),
reconocimiento del 2% para las anualidades cue havan 51do cumplidas ances de -
1a firma de esta Comvencifn. La Universidad reconocerd a sus trabajadoras ad-
ministrativos la aaqualidad correspondiente al escalafdn vigente hasta comple-
tar los 10 escalafones que establece la escala. A partir del décimo ano se
les reconccerd un 3% sobre el salario base por cada afio de servicie adicional
independientemente del tiempo servido. Los trakajadores administrativos gue
ingresen a la Institucidn con posterlorldad a la vigencia de esta Convencién,
recibiran un 3% de anualidad por cada aflo servido.

é;giculo l&:

i
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TITULO ITI
RELACIONES LABORALES

CAPITULO I°
DE LAS NORMAS DE ADMINISTRACION LABORAL

a _n1ver51dad requmare contratar trabajadores a plazo fijo, la Unlda
‘deberd obtener previamente la autorizacidn del Vicerrector. correspon
‘0 en-su defecto del Rector, justificando por escrito esa clase de

En este caso deberd enviarse copia del contrato ¥ de la JUStlflCﬂﬁ &
_'a Junta de Relaciones Laboraler :

A ticulo 16: El siguiente procedimiento se seguird para ingresos o ascensos.
de trabajadores adwinistratives en la Universidad.

a. Deberi llevarse un registro de elegibles interno y un repis-
tro de elegibles externo. El registro de elegibles interno
estard compuesto con personal de la Instmtuc1on que esté nom-
brade en propiedad, interino, o a plazo fijo, 'a condicidn de que
en los dos filtimos casas , a la fecha depublicarse el concurso,
los interesados tuvieren mds de nueve meses de laborar en forma
< consecutiva o alterna para la Universidad. En todos los casos
para quedar elegible el oferente deberd haber obtenido en el pro-

ceso de seleccidn, una calificacidn minima de 70.
b. Para mantener actualizados los registros.de elegibles debe-

ran de realizarse concursns internos y externos, los segundos
tendran wvalidez por un periodo no mayor de seis meses, Los tra-
W bajadores electos en el concurso interno conservarin siempre su
- condicidn de elegibles y podrdn cada seis meses aportar los ates-
tados correspondientes para mejorar su puntaje, R
c. Las plazas vacantes serin llenadas en primera instancia, to-
mando candidatos.del reégistro de elegibles intermas. No se
podrd utilizar el registro externo de elegibles para llenar una
vacante, mientras haya uno o varios elegibles en el registro in-
terno para el puesto correspondiente. _\
d. Si ningiln funcionario de la Institucidn tiene la condicidn de./ e
elegible para ocupar la plaza-vacante, la misma se llenara
tomando candidatos del registro de elegibles externo.
e. Las ndminas correspondientes las integrardn lecs cinco candi-
datos que hayan .obtenido las mds altas calificacicnes. En el
caso de uma persona que haya ocupado el puesto con anterioridad
o trabaje para la respectlva Unidad Académica, que goce de pro- .
pledad vy .esté.en’ 1z 1ista de eleglbles 1nterna, se agregara a la -
ndémina, . Asimi hmo”se 1nc1u1ra en la ndmina de los elegibles del
registro-externc.a aquel+as.pgrsonas que havan trabajado cem - .
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“anterioridad para la Institucidn, por un plazo nn maaor de
ve meses an forma consscuriva o .alterna v kavan ﬂcswmpeﬁadd}hﬁ
funciones satisfactoriamente, :
f. Los representantes de la Institucidn deberin nPl”CPIOAﬂ”_”l'

perscnal a su cargo de las ndminas que les envie 2l Depark

mento de Personal,  En casco de que ninguno de los trabajadpres
incluidos en la ndmina sea aceptado, el representsnte patronal
~podrd por una inmica vez impugnar la ndmina., Debaeri justificar
tBenicamente v por escrito ante el Departamento de Ferzonal la
razones que tuvo para rechazar cada uno de los candidatoes.. Co-
rresponderd al Departamento de Personal calificar dicha justifi-
caciin, pedrd ratificar la primera nbmina o enviar otra con. can-
didatos que se encuentren dentro del registro de elegibles corves—
pondiente y acorde a los argumentos del representante Institucio
nal, de la cual éste deberd sceoger obligatoriamente.

g. Las vacantes temprrales deberdn ser llenadas tomando candi-

datos del Registro de elegibles interno vy solo pedrad wtili-

zarse el Registro de elepibles externo cuando el periodc de nom-
bramiento no exceda de dns meses. A los trabajadores que posean
propiedad, seleccionados para ccupar vacantes tamperales o per-
manentes dentro de-la Institucidn, se les otorgari el corrsepon—
diente permiso, excepto en aquellos casos que la Indnle del tra-
bajo no lo permita, situacidn que deberd ser calificada por el
Superior del Jefe inmediato. Se exceptilan de lo anterior aaue-
llos casos en que por razones especiales, no exista elegibles
disponibles para el puesto; para tal cfecto debe expresarse por
escrito la justificacion correspondiente, Este tipo de nomhra-
miento no podrid prorrogarse. En caso de que se compruebe de que

. existid arbitrariedad en la negativa del permiso, el jefe respon-
sable deberi pagar de su propio peculio el perjuicioc econfmico
que le haya ocasionado al trabajador de conformidad con el ar-
ticulo 150-b del Estatuto Orginico y articule 123 de esta Con-
vencidn.

h., Los nombramlentos que realice la Universidad, en una misma
Unidad Académica o Administrativa, no podrin recaer en pet-—

sonas lipgadas por parentezco hasta el tercer grado de afinidad _

o consanguinidad.

i. Unicamente seradn validas las pruebas que para la cenfigura-
cidn de los registros de elegibles realice directamente la

Universidad Nacional en sus instalaciomes. '

Articulo 17: La Comisién de Carvera Administrativa y Técnico Profesional, es-

- tari integrada por seis miembros, cuatro elegidos por =zl Consegn
:Unlver51tar1n v dos por la Junta Directiva del Sindicata, con el fin de garan-
tizar una efectiva Carrera Administrativa y Técnico Profesional. EI1 reglzmente
. correspondiente deberi contemplar derecnos y estimuleos a los trabajadores. El
':reglamento sera aprobada por el Comsejo Universirario.

Articulo 18: Cuando la Universidad ¥acional tuviere que prescindir, por motivos



UNIVERSIDAD NACIONAL
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de fuerza mayor, debidamente comprobada por la Junta de Relaciones Laborales,
de algunos trabajadores, en igualdad*déjcondicinnes mantendri en sus puestos
de trazbajo o trasladard a desempefiar ‘labores similares a aquellos que estén-
'afilindos al Sindicato de Trabajadores de la Universidad Macional. No se
siderard bajo ningin concepto, como fuerza mayor, la insuficiencia preshpué
- taria. En este caso, el periodo correspondiente al preaviso serd de tres. me-
“ses para aquellos que tengan mis de tres meses de laborar con la Institucidn.

“Ar¥ticulo 19: La Universidad Nacional deberd presupuestar anualmente todas sus
T plazas de conformidad a lo establecido en la Ley de Administra=:
" 'siBn Pinanciera de la Repliblica. Si la Universidad Nacional necesitara de los
‘servicios de un trabajador que vaya a ocupar una plaza 0o presupuaestada, se le
nombrard por el resto del ejercicio econdmico. Este serd el dnico caso de in-
terinidad en la Universidad Nacional, pues vencido el lapso anterior el tra- -
‘bajador obtiene estabilidad laboral. No estin comprendidos dentro de las dis-
posiciones anterioves los trabajadores que sean nombrades a tiempo fijo o para
obra determinada. El Vicerrector correspondiente serd el funcionario responsa- -

‘ble del cumplimiento de lo aqui estipulado.

“Articulo 20: Toda evaluacidn que se realice sobre la actividad de los trabaja-
o dores de la Universidad Nacional para efectos curriculares o del
‘régimen de mEritos respectivo deberi ser comunicada por escrito al intercsado:

" Fl trabajador que se considere lesionado en sus derechos pedr& utilizar los re-
“‘cursos establecidos en el ordenamiento juridico de la Universidad.

Articulo 21: Toda actuacién o resolucidn de la Universidad Facional, que afec~
; te a sus trabajadores deberd ser fundada. Tara esto se estable~
‘terén con precisifn y amplitud suficientes los hechos, circunstancias y funda-
“mentos de derecho gue avalen la actuacidn o resolucién, En el caso de que la

" ‘miema afecte el derecho de un trabajador o de los trabajadores en general, debe- ™\
. rA comunicdrsele medlante notificacidn personal en ‘el primer caso y publicarse
“en la Gaceta Universitaria en el segundd,indicando en todo caso:

a. Lugar, hora y fecha.

b. Organo del que emana la actuacidn o resolucidn. -
' ¢. Heches y circunstancias que fundamentan la actuacion o reso— |77\
lucida, ‘

d! Fundamentos de derecho que directamente se relacionan con los
hechos sefialados.

e. Efectos de la actuacidn o resolucitnm.

f. * Derechos que le asisten a los trabajadores y acciones posibles
derivadas de tales resoluciones o actuaciones, asi como los

términos para ejerciftar sus decsechos vy su correlativa accidn.

Artfculo 22: la Universidad Nacional abririd cursos de especializacidn para zl
mejoramiento acad@mico, administrative.y técnico de su personal.

Las comisiones de Carrera Académica, Administrativa y Té&cmico Profesional podran

gclicitar o ia Universidad ia apertura:dejlcs7;ursos que consideren Necesarics.,




UNIVERSIDAD NACIONAL
ampis Omar Dengo™
ia, Casta Rica

Dichos cursos serdn recorosidos por el régiien’ .alique

Articulo 23:  La Universidad Nacional promoverd acti

e formacifn en las dreas de GCiencias, Letras, Ar
Deporte, para los trabajadores v sus hijos. Tales actividades se Trogr
anualmente v se integrardn dentro de la programacidn.académica vy presupuet
'ElSindicato propondrd la apertura de tales curSQS,atespondiEﬁdq'a“léé*iﬁferéées g_
e inquietudes de sus afiliados. La Universidad procurard abrir anualmente al
.MEnos un curso emn cada uma de las Areas arriba mencionadas. :

B
o)
I
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Artfculo 24: Los traslades de trabajadores docentes y administrativos se ha-
B r3n de acuerdo al articulo 128 del Estatuto Organica. Las per-
mutas podrdn ser autorizadas dnicamente cuando asi lo hayan solicitado los in-
terasades por escrito. La asignacién de cursos de servicio se hard cada seis

_meses de acuardo a lo estabiecido en el articulo 6. '

C.PITULO II°
DE LA ESTABILIDAD LABORAL Y DEL DESPILO

Ninglin trabajador zon estabilidad laboral podrd ser despedido ni
afin canceldndose el preaviso y el auxilio de cesantia correspon-
justificada de despido, segiin las estipu-

. 2tuto Orginico de la Universidad ¥acional.
Tode trabajador despedido injustificadamente, segiin sentencia firme de los Tri-
bunales de Trabajo, tendra derecho a ser reinstalado, con pleno gece de sus de-
rechos, en un puesto de igual o superior categoria, y a que se paguen a su fa-
vor los salarios dejados de percibir desde el momento en que fue despedide has-

ta cuando fue efectivamente reinstalado. En su defecto, a solicitud del traba-

jador, éste podrd percibir el importe de preaviso, del auxilio ade cesantia v, en
jos términos indicados en el parrafo anterior, los salarios caidos que le corres- ||
pondan. La Universidad podri optar también por esta .alternativa previo acuerdo
de 1a Junta de Relaciones Laborales. En ningin casc los salarios caldos sezan,

inferiores al equivalente a dos meses de salario.

“Articulo 25:

diente, si no ha incurrido en causal
laciones de esta Convencidn y del Est

Articulo 26: En toda accidn de despido, para ajustarse a derecho, la Universi-
: dad Nacional deberi motivar =1 acto administrativo invocando los

hechos que configuran la causal de despido en que ha-incurrido el trabajador, to-

do de acuerdo al articule 21.

¥n todos los casos de despido, una vez agotada la via advinistra-
tiva, los trabajadores pozarin de un plazo de dos meses para acu-
dir a los Tribunales de Trabajo en demanda de sus derechos.

Articulo 27:

Articule 28: e acuerdo a su maturaleza, los asuntos referentes a las relacio-
nes labovales de un determinadoa centro de trabajo, podraa szr --

3
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‘en primera instancia, entre el Superior Jerdrquico correspondifnie
lepresentantes Seccionales del Sindicato com el fin de procurar un mejo
ntendinianto de las partes. Para tal efecto, la parte interesada deberd pra--
por. éscrito la petitoria debvidamente fundamentada y con apego a la Y=
-v1gante en ka Institucidn, oblmgdndose l¢ otra pa*te a dar cnnLﬁc—“”

‘con copia al Departamento de Persanal. 51 las partes no llcgarc“ a
acuerdo; el interesado podra acogerse & lo que disponen los articulos 238 v
guientes, del Estatuto Organlco, seglin el caso.

ST CAPITULO III°
'DE LA~ JUNTA DE RELACIONES LABORALES

rticulo 29:  Las partes convienen en crear una Junta de Relaciones Laborales
~con el objeto de conocer y resolver todos los asunfos cue se

gl en las relaciones entre los trabajadores y la Universidad Nacional, de
“form' ad con lo establecido en 1ns artlcu¢:s 36 y 37 en lo fundamental, de

Oﬁ"JE'nClOIl .

Iculb 30:2 La Junta de Relaciones Laborales estarid integrada por seis miem-
bros, tres representantes de la Universidad NHacional y tres del
ato de Trabajadores de la Universidad Nacional los cuales tendrin su res-
~suplente. Todos los miembros de la Junta podran ser removidos en cual-
omento a solicitud de sus representados. Durarin en sus cargos un aio y

draniser reelectos.

rticulo 3l: La Junta dentro de su seno nombrard un Presidente y un Secreta-
A rio de Actas y Notificaciones. El primero presidird las sesio-
‘El sepundo serd el encargado de llevar um libro de actas y de comumicar
acttiaciones y resoluciones de la Junta a las partes y a la Gaceta Universi-
Las partes ejercerdn la pre51denc1a v ‘la secretaria de actas y notifjca-
es en forma alterna por periodos de seis meses.,

r.idulo'BZ: El qudrum se formari con la concufrencia de al menos dos repre-
sentantes de cada parte. La Junta se reunird ordinariamente dos
eces al mes vy extraordinariamente cada vez: que lo soliciten dos o mas de sus
miembros. Los acuerdos de la Junta se tomaran por. 51mple mayoria. Las votacio-
" 'nes serin nominales,y asi se hard constar en el acta, Las resoluciones de la f
Junta obligarin a las partes a acatarlas-dentro de los plazos acordados y en los
té€rminos sefialados. En caso de empate, cel: asﬁnto se someterd al conocimiento ¥
resolucidn de un Arbitro que serd un Juez’ de ‘Trabajo o un -Abogado, nombrado de -
comiin acuerde para que decida conforme al’ procedlmlente establecido por el Codi»"T
go de Trabajo v el Codlgo de Procedlmlentos Civiles. Dicha resolucidn deberd .
ser notificada a las partes en un: nlazo no: mayor ‘de ocho dias habiles. oS ho—-
noravios de tai alnltro‘correran_pqr_cuenta_aa_la_Unlverblaad Nacional] Cont
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.Junta seran ayelables ante el Consejo Unlver51tar10'salvo en'lo
?c1 0 e) del articulo 36 de esta Convencidn. t]

Articulo 33: El libro-de actas serd foliado. En 1as*éctéa-coh:tafé'dla;ﬁ'hb#
ra de la reunifn, miembros presentes’y ausentes,.orden de discu-
5i8n de la sesidn, resumen de las discusionzs, los acuerdos tomados y la hora
de finalizacién de la reunifn. El acta serad flrmada por el Presidente v el Se-
cretario de Actas y Notificaciones,

: Para el fupcionamiento adecuade de la Junta de Relaciones Labo-

rales, la Universidad Nacional dotard a la wmisma de una ofici-
abidamente equipada y le asignard el personal necesario para desempeﬁar'sus
tareas en forma Optima. Los gastos en que incurriere la Junta en el ejercicio
de sus funciones serdn pagados por la Universidad Nacional. Asimismo otergari

o 35: La Junta podrd visitar los centros de trabaje de la Universidad
Nacional, en donde se hayan suscitado problemas relacionados con

6: La Junta tendrd por competencia:

tivos de trabajo gue sean sometidos a su consideracitn, una
vez agotadas las instancias correspondientes.
b. Tramitar y decidir las apelaciones en materia disciplinaria,
c. Desarrollar y reglamentar las normas de seguvidad e higiene
ecupacionales contempladas en el Cddigo de Trabajo y en esta
Convencién .
d. Velar por el cumpllmlento vy actualizacidn del Manual Descrip 4
tivo de Puestos. : .'g_\ '
e. Resolver los conflictos originados en la interpretacion y -
: apllcaLlon de la presente Convencidn.
f. Servir de 8rgano consultivo del Departamento de Personal
de la Universidad NWacional. - -_.
g. Todos los demids asuntos comprendldos en la presente Convan-
cibn.
h. Procurar porque se mantengan buenas relaciones laborales den-
tro de la Universidad. A tal efecto podrid mediar, cuando la
Junta asi lo considere conveniente, por;vetacidn mayoritaria v a
peticidn de la Universidad o del Sindicato, en los conflictos la-
borales gue se susciten en la: unidades acad@micas o administrati-
ves, con el propdsito de legrar una solucida adacuada av la -

a. Conocer y resolver todos los conflictos individuales y colec-

Yoy



D anLeadas por los trabajadcres. En caso de 51lenc1o de 1
Jaborales al finalizar este término, se tendrd por agotada

CMTNEOIV
'DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD E. HICIENE

rticulo 38: La Universidad Nacional darid a conocer a sus trabajﬂdo_
: obligaciones en materia de riesgos profesionales, por m
artelones visibles y en la Gaceta Universitaria. -

rtlcuio-39: El Departamento de Personal matendrd una nfmina actualluada-da
los trabajadores que- realicen labores peligrosas, asi comd un

ontrnl permanente de sus actividades. -

r iéulo 40: TLa Universidad Nacienal estableceri estrictas medidas de control
sobre los materiales peligrosos y el buen funcionamiento de los

nstrumentos de trabajo utilizados ‘en su manejo.

tticulo 41: La Universidad Nacional se compromete a proveer de itiles y
equipo de protecc1on personal a todos aquellcs trabajadores que,
_por 1a fndole de sus tareas, est@n expuestos a accidentes de trabzjo, a con-
traer enfermedades profesionales, a la realizacién de labores peligrosas, inza-
‘lubres o al manejo de sustancias contaminantes o vVenenosas. Asimismo, la Uni- N

versidad Nacional se obligara a mantener dichos equipos y {tiles en Optimas cen-
‘diciones. Serd obligacidn ineludible por parte de los trabsjadores el uso de

dichos equipos y Ctiles.

Articulo 42: La Universidad Nacional establecer3 perlodlcamente cursos de Se-"

gurldad e Higiene Ocupacinnales, que seran obligatorios para to-
do aquel personal que por la indole de su trabajo esté expuesto a accidentes o
enfermedades profesionales.

artfculo 43: El uso de los instrumentos de prevencign de riesgos profesiona-
' les es obligatorio para todos los trabzjadores que los necesiten

de acuerdo a las labores que prestem.

Articulo 44: La Universidad Nacional establecerZ anualmente un examen médico

general, para todos los trabajadores gue asi lo soliciten. Este
examen deberd también realizarse al ingresar todo nuevo trabajador a la Institu-
cidén. EL Departamento de Salud serid el responsable de realizar este examen mie-
diante el mecanismo que £1 mismo determine.




 Articulo 49: La Universidad Nacional meatendrd un servicig adecuado dc

ég}iculo 50: TLa Universidad Nacional se obligara a mantener c1nLurones de-

prlﬂgros aux:llop para s5us tra ba] r‘m’es.-._..-'

"La Universidad Nacienal mantendra en_cada*céﬁt'd“
*SUS vehiculns, un botiquin de emergencias parajp ime

ciones.

La Universidad Nacional deberi proporcicnar: a los

Articulo 48: o
o mos, capas, paraguas, revélver, E3pOsSas, silbato,y

miento y transporte para guardas nocturnos.

guridad, focos neblineros y herrsmientas en todos los vehiculas
de su propiedad, y se obliga a asegurarlos. Asimismo se compromete a mantener-"
los en perfectas condiciones de funcionamiento. . -

Articulo 51: Ta Universidad Nacional y ¢l Sindicato de Trabajadores de ia Uni-
versidad Nacional se comprometen a elaborar un estudio t&cnico pa~
ra determinar las dreas de trabajo y las personas expuestas a reactivos dafiinos

o peligrosos para la salud, asi como . las que ichoran con microorganismos patd-
genos y recomendar las medidas de proteccidn en su salud y camblo de sus condi-
ciones laborales.,

Articule 52: Guando un - éajéro tenga-qﬁe realizar trabajos en la noche, o fuera
de l1a sede: central o en lugares poco seguros se le deberd brin-
dar la debida protecc1on.. : '

Articule 53: La.UniVersidadjNécional; segiin lo establece el articulo 193 vy sub-
siguientes del . C6digo:de Trabajo y Convenios Internacionales de
la 0.L.T., se ccmpromete a adoptar las medidas necesarias para proteger la vida
- 1la salud de, los: trabajadores ‘mientras. presten sus servicios o durante el tiem-
po que permanezcéain en los centros de trabajo. Ademds, har3d los estudios del ca-
s0 gue permitan establecer e todos aquellos centros de trabajo, los equipos ne-
cesarios para dar cumpllmlenuo a: 1aleeyes y reglamentos de sepuridad e higiene

de trabajo.




S epring Ve
RECTMER DISCTPLINARIO

CAPITULO 1°
DEL DESPIDO

Artfculo 54: Las cavsales justas para dar por terminado el contrato de ti
bajo por parte de la Universidad Nacional son: ..~

a. Cuande el trabaiado acuda a la injuria, 1u nalumnla,
famacibn o las vias de hecho contra sus companeros ‘o patln
no, en horas de trabajo.
b. Cuando el trabajador cometa del:;u contra la propledaﬂ en
perjuicio del patromo o de sus, compafieros debidamente cum-_
probade por la Junta de Relaciones Laborales S
¢. Cuando el trabajador compromete con su 1m01ud2nc1a s} ccqru1-:
do inexcusable, la seguridad del lugar donde se realizan las
labores o las de las personas que alli se encuentran.
ch. Cuande el trabajador dejs de asistir al trabajo sin causa
justificada durante dos dlas consecutivos o tres dias alter-
nos en el mismo mes calendario. Sera aplicable este inciso cuan-
do el trabajader no justifique su inasistencia en un plazo de
ochec dias habiles a partir de la primera ausencia.
d. Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta y reite-
rada a adoptar las medidas preventivas o a seguir les proce-
dimientos indicados para evitar accidentes o enfermadades; o
cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar, en per-
juicio del patrono, las normas que &ste o su representante en la
direccidn de los trabajos le imdique con claridad para obtener
la mayor eflcac1a v rendimiento en las labores que se estan eje-
cutando.
e. Cuando el trabajador al celebrar el contrato, haya inducide
en error al patrono, pretendiendo tener cualidades, condicio:“:j'

nes o conocimientos que evidentemente no posee, o presentindolie
referencias o atestados personales cuya falsedad &ste luego com-
pruebe, o ejecutando su trabajo en forma que demuestre claramen-
te su incapacidad en la realizacidn de las labores para las cua-
les ha sido contratado.
f. Cuando el trabajador sufra prisién.por sentencia ejecutoria.
g. Cuando el trabajador, apercibido por dos veces, incurra en
las faltas establecidas en los inecisos a, b, c, d v e, del
articulo 72 del Cddigo de Trabajo. En elcaso del inciso B) no podrd e
tenderse, bajo ninglin concepto, como propaganda contraria a las
instituciones democriticas del pais, lacritica al sistema ezo-
ndmico-social vigente o al régimen politico correspondiente.
En el caso del inciso ¢) cuando »l trabajador se presente en un
estado de los dichos, serd obligacidn de su jefe inmediato, --

: e
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S 1) (ele) del articulo 81 del Cddigo de Trabdjo.
“"h} Cuando el profesor o_administrativb'd} L

Articuls 55:

feferirlo para su tratamiento al Departaniento ‘dei 5a
_ﬂUniversidad Macional.. e i
Para efectos de despido, queda pxpresamente. deroga

: incumpla las obligaciones a que se’ refierer
130 y 149 siguiendo los tramites establecidg 39
164 vy 167 del Estatutbo Orgénico, © incufra.en alguha de
faltas a rue hacen eXpresa referendia'los“articﬂlds_ISB;f135 _
137 y 139 de conformidad con el procedimientc'séﬁaladb'euﬁlmS'
articulos 134, 136 ¥ 138 del wismo Estatuto. © En lo‘que*reSQECA A
te a las causales indicadas en el articulo 133 del Estatuto Or- ;
pAnico relacionadas con el Cédigo de Trabajo, se tendran las
mismas por medificadas de acuerdo a lo dispuesto &n gl presenté
articulo. o
i) Cuando el fupncionario sea condenade por sentencia ejecutoria
por haber cometido un delito contra los deberes de la fun-
cidn piblica estipulados en el Cédigo Pemal. Quedan exceptua-
dos para este efecte los delitos consignados en los articulos o

333 y 334 del referido Cédigo.

En la instancia administrativa o judicial correspondiente la
Universidad deberd probar los hechos en que fundamenta toda san-

cidn disciplinaria, inclusive el despido.

v
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TITULO VO
BENEFICIOS E INCENTIVOS

CAPITULO I°
DE LA SALUD ©

Articulo 56: La Universidad Nacional tomard un contrate de seguro obligato-
. rio contwu riesgns profesioenales en el Instituto Nacional de
Seguvos, sl cual protegerd = todos sue trabajadores agricolas, de mantenimie~
te, vigilancia, de publicaciones, mecénicos, mensajeros, conserjes, de cons-
truccifn, choferes, de laboratorio, personal de campo y otros que asl lo soli-
citen por el tipo de servicio 'que presten. ' '

CAPITULO II°
DE LAS INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

. La Universidad Nacional cubrird el pago de todas las incapaci=
o dades que tengan sus trabajadores, mediante el sistema directo
—natronn, cobrindele a ia Caja Costarricense de Segure Secial el monto del
dio que debe cancelar al trabajador, quien recibird, mientras dure U 1n=
idad, el wmonto complete de su salario. Queda la Universidad autorizada
brar el subsidio qua corresponde al trabajador. Igual sigcrema se aplica-
quelios casos de incapacidades otorgadas pov el Instituto dacional ce
epuros ‘por concepto de riesgos profesionales. Para todos los efectos, se con-

raran como salarios 1os subsidios gque reciban los trabajadores provenientes
‘Caja Costarricense de Seguro Social o del Instituto Nacional d£e Seguros. ‘

.,
,

\rticulo 538 Fn caso de enfermedad, incepacidad o accidentes comunes o profe-
; sionales, la Universidad Nacional pagard al trabzjador el sala-
{0 hasta ciento cuarro semanas (104). La cancelacidun de esta obligacidn se
ealizar® en la forma habitual de page al personal. €£i con posterioridad a es
e periodo el trabajader resultare con incapacidad permanente la Universidad
‘Naeional continuard pagando su salario en forma habitual, hasta por el tiempo
necesario, para que el trabajador pueda acogerse a la pensidn ordinaria respec-
“tiva. En caso de fallecimiento del trabajador que estd disfrutando de este de-~
“‘techn el mismo serd traspasado a la viuda ¢ a los hijos menores de 18 anos mien-
"tras lo sean o hasta los 25 afios de conformidad con las estipulaciones de la
‘Ley Cenaral de Pensiones del Magisterio Macional. La Universidad Nacional se
‘compromete a realizar aguellas gestiones tendientes a encontrar una solucidn
" dintegral al problema que representa actualmente la cobertura y los plazos de
espera del sistema de pensicnes ¥ jubilaciones del Magisterio Narional, asi co-
mo a lograr los cambios en la Ley que le permitan dar cumplimiento a lo aqui es-

tipulado.

Articulo 59:  Cuandd por el eatado_défédlnd;dEguﬂ”trabajador, Jebidamente ---—

/7
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nal gea necesario vwrlarln las tbueau, l. Instlhuhlon agotari todos loq wEd"
para rea3lzar un traslade de excepcidn adecuado, hasta por up maxime de dos ve-
ces de acuerdo al articule 24 de esta Convencidn.

e} I

Artirulo 60: Las trabazjadoras que se encuentren en estado de gravidez, y que
hayan dade a luz, disfrutaran obligatoriasmente de un descansn
de ciente veinte dias., En el perivde de postparto, este descanso no podrd sar
meunor de sesenta dias. Para acogerse a este devecho, las trpbajaioras podrin
disfrutar indistintamente de dos meses watas v después del parto o bpien de un
mes antes del parto y tres meses despuds de éste, En caso de gue el parto sea
doblue, la trabajadora disfrutard de cinco meses de¢ descansol en caso de rilli-
208 © mis, disfrutari de seis meses de descanso. FEn el csso de parto prewatu-
ro, la trabajadora tendrd derecho a disfrutar, acumulativamente del plazo que
le correspondia como descanso prenatal.

CAPITULO ITI®
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 61: Ia Universidad y el Sindicato de trabajadores de la Universidad
Nacional realizaran en conjunto, anualmente, una semana de ac-
tividades culturales con el propdsito de promover la rrqternLdau universitaria,

Articulp 62: La Universidad Nacional otorgard permiso, previo acuerdo con el

Sindicato, de dos horas mensualez para que el SITUN promueva vy
realice actividades educativas, informativas, culturales y deportivas. Estas
actividades podran ser coordinadas por el Sindicato de Trabajadores de la Uni-
versidad Macional, la Oficina de Actividades Culturales de la Vicerrectoria dc
Vida Estudiantil y el Consejo Central de Extensidn. La Universidad Nacional
facilitara sus instalaciones para gue puedan realizarse dichas actividades vy
permitirZ la utilizacidn del equ1po necesario (aparatos audiovisuales, pizarro-
nes, muebles vy otros). o
Articilo 63: La Universidad Nacional concederd permiso con goce de salario al

trabajador que sufriere arresto, por todo el tiempo que se pro-
longue esta situacifn, siempre que en la respectiva causa se dictare falta de
mérito, sobre521m1ento o sentencia absolutoria en su favor.
Articulo 64: La Universidad Nacional otorgara licencia con goce de salario

en los siguientes tasos:

a, Por nacimiento de un hijo: 3 dias hibiles.

b. Por fallecimiento: del cBnyugue, compafiero o companera del
trabajador, aunque nn exista vinculo matrimonial: 5 dias
habiles si el deceso ocurriera dentro del pais y 10 dias habiles

£i acaeciera fuera dg  Bste.

i
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c. Por el fallacimiento del padre, la madre, hijo o nermano del.
trabajador: 5 dias habiles si el mismo ocurriera centro del
pais y 10 dias hdbiles 51 acaeciera fuera de gste.

d, TFn caso de matrimonio de un trabajador (a) la Universida
Nacional le otorgarda licenmeia con goce de sueldo por 84
hibiles. ~, :

~,
",

-~
2
s
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Articulo 65: Si el trabajador se ausentare de sus labores por fuerza mayoxr
sin previo aviso, deverd comprobar la existencia de Zsta median-
te un escrito en un plazo de B dias hibiles a partir de la primera ausencia,
g8 aportando las pruebas respectivas, el cual deberd presentar a su jefe inmedia-
to, quien lo remitird a su superior jerirquico para decidir sobre si admite o
no la justificacidn de las ausencias. En casc afirmativo, se darz por tesuel-
to el asunto a faver del trabajador ¥y no podrad sev sancionado en ninguna forma,
¥n caso contrario se aplicarin las sancicnes correspondientes al tenor del ré-
gimen disciplinario vigente en la Universidad Nacional. La resolucitn final
debera ser enviada al Departamento de Personal. En caso de conflicto, el tra-
bajador podra recurrir de conformidad con el articulo N, 36 inciso a. de esta.

Convencién. '

Articulo G6: La Universidad Nacional se compromete a otorgar licencia paraVi 
agistir a clases a sus trabajadores, hasta por diez horas sema- .
) nales, de acuerdo al reglamento que se dicte. al efecto.

Articulo 67: El personal docente tendra derecho a disfrutar de un afio -sabd-
tico luego de diez afios de-servicio a' la Universidad Naciomal. .
Esta se compromete a hacer las previsiones presupuestarias y a tomar las medi-
das docentes y administrativas pertinentes para empezar a otorgar ese benefi-
0| cio a partir de 1983.

CiPITULO IV® >
BENEFICIOS ECONOMICOS

Articulo 58: Al concluir todo contratn de trabaje, por despido, mutuo acuer-
. do, incapacidad permanente, pensidn o muerte, la Universidad
Nacional deberd pagarle al trabajader o a sus causahabientes, por concepto de
auxilio de cesantia, una suma equivalente a un mes de ‘salario por cada ano la-
boradc hasta por 15 afios o fraccidn no menor de seis meses. Para los efectos
del cdleulo de la suma a cancelar, se tomara el promedio de los tres {3) sala-
rios nominales mis altos de la relacidn laberal, propcrcionales a la jornada
por la cual esté nombrado. ¥n caso de modificacidn al sistema vigente de pago
de auxilio de cesantfia, la Universidad Nacional mantendra este derecho.

Articule 69: La Universidad Hacional otorgard un sebresueldn rno menor de 25%
al personal acszdémico que se dedique a tiempo completo y bajo
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el Régimen de Dedicacidn Exclusiva a las labores de la Universidad Nacional,
segln lo acordado wpor el Consejo Universitario al respecto.

Articule 70: Cuande un trabajador en servicio o un ex-trabajador pensionzdo
T - da la Universidad Nagional falleciere la Universidad Nacions i
aportard como gastos de funaral, una suma hasta de seis mil colones (#6.000,c0).
Dicha suma serd girada a leos parientes del trabajador sigulendo el orden asti-
pulado en el artTIculo 85 del Cddigo de Trabajo y previa presentacidn del cer-
tificado de defuncibm. '

Articula 71: Los trabajadores administrativos o docentes administratives gque

tengan que asumir pusstos de categoria superiotr al que estan
!~ . desempenando, o se les recarguen funcicnes administrativas o acaldémicas, sevan
. remunerados adicionalmente en la suma correspondiente, sin perjuicio del tiempou
~ “.que dure el recargo.

Articulo 72: La Universidad entregard anualmente uniformes o gabachas, sepin
e sea el casc, adecuadas a las condiciones climatoldgicas v a la -
indole del trabajo, a todos los trabazjadores tales como: Personal de vipilancia,
ersonal de la Oficina de Mantenimiento ¥ Construcciones, personal de zonss ver—.
des, personal agricola de las fincas, conserjes, miscelfneos, laboratoristas,
jersonal de publicaciovnes, mecfnicos, bodegas y bibliotecas. La Universidac
Nacional suministrard un minimo de tres unifeormes completos inicialmante y con-
ra presentacidn de un uniforme deteriorado lo reemplazari inmediatamente. Sin
excepcifn, todos los empleados estan obligados a utilizar el equipo y uniforme
que las condiciones de seguridad e higiene exigen. Para la .confeccifn del uni- -
Forme se escuchar? el criterio al respecto de los trabajadores de la unidad de

trabajo de que se trate.

Articulo 73: Todo trabajador de la Universidad Nacional, su cdnyugue e hijos,
o asi como sus dependientes, tendran derecﬁo 2 que se les asigne

exencifn total de pago de matricula, conforme al reglamento que se dicte al
efecto. f
Articulo 74: Los trabajadores qu~ ocupen el puesto de Cajero tendran una

o , asignacidn semestral de ¢600,00 (seiscientos colones) para cu-
brir las diferencias de caja. Estas serdn reconocidas Gnicamente, cuando el
cajero las reporte y las registre como tales el mismo dfa en que se efectian.
i el conjunto de las diferencias del semestre sobrepasa el mwonto asignado, es-
‘tas deberdn ser cubiertas por el cajero, mediante.arreglo de pago que determi-
ne la Administracidn. En caso de que los faltantes seab menores a dicha suma,
la asignacidn se liquidard a favor del cajero. ‘ .
Articulo 75: la Universidad otorgard facilidades a sus trabajadores que ne-
e cesiten apoyo para realizar sus tesis o.,actividades de gradua-
‘¢idn. Para tal efecto, el interesado deberd presentar la solicitud correspon-
“diente al Vicerrector respectivo o al Rector; indicando detalladamente los ti-

s

sos de apoyo quUE Tequisre.
P poyo g
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ﬁrt{culo 76: El monto del zonaje serd de ﬁl.ﬁDO,ool(mil gaineientos colonas),
Dicho rago se hard en forma proporeional a la jornada que desem-
pefie el trabajador y entrard a regir a partir del 1°de julio de 198%.

Arriculo 77:  El monto de los zonajes serd reajustado en enero de cada ano,
de acuerdo con un estudioc técnico aue la Unjversidad Haciomal
elaborarid anvalmente en el mes de diciembre de cada ato.

Articule 78: La Universidad Macional pagard zonaje a los trabajedoras, docen-
) tes o administratives de las Secciones Regionales cusndo los mis-
mos tengan que trasladar su residracia al lugar donde estd wbicada la Seccida
respectiva, de acuerdo al Reglamento de Pago de Zonaje. EI cobro del pago de
zonaje serd imprescriptible en todo caso.

Artieulo 79: La Universidad MNacional no pedrid retener el pagoe de zonaje por
razunes presupuestarias o de otra Indole, dado que forma parte
del salario.

Articula 80: La Universidad Naecional establecerd una pelitica de benzficies
- econdmicos para aquellos trabajadores que una u otra forma se
capaciten para realizar su labor en forma mds eficiente. Para tal efecte lae
Comisiones de Carrcra Acad@mwica, Administrativa y Técnico Profesionnl deberdn
elaborar el correspondiente reglamento, en el cual se centemplen el tipo ce Iun-

cidn que se ejerce, el tipo de capacitacién adicicnal que reciba y los beneficios

econémicos que correspondan al trabajador segin se establezca en el citado re-
glamento.

Articulo Bl: Los permisos que gozaron los servideres qua trabajaron para la

‘Escuela Normal o para la Escuela Neormal Superior. antes de laborar

con la Universidad, mo interrumpen ni suspenden su relacidn laboral v en conze-
cuencia, el tiempo de los mismos se computarZ necesariamente pars los efectos

de aumentos salariales, anualidades, antiguedad y otros beneficios contemplacos
en la presente Convencidn y en otras leyes laborales, en la forma que establece
el articulo N. 86.

Articulo 82: La Universidad Wacional se comprometa a reajustar anualmente el

monto de las asignaciones a sus becarios, de conformidad con el
estudio técnico correspondiente, elaborado bajo la responsabilidad de la Junta
de Becas. '

Artfculo 83: La Universidad otorgard una asignacidn adicional a los becarios
en el mes de diciembre, de acuerde a lo estipulado para tal zafcc-
to por el Consejo Universitario.

Articule 84: Para los efectos que estdn bajo el centrol directo de la adminis-

‘ tracién (ascensos, pago de preaviso y auxilic de cesantia, anua-
lidades, cdlculo de vacacionesi, se entenderi cowo ininterrumnida la relacifn
laboral de aguelios Lrabajadores que sean o havan sido bzeadas por la Univerel-
dad,

///,~
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A-tfculo 85: La Universidad Facional brindard servicios de transporte a los
trabajadores que laboran en la Facultad de Ciencias de la- Salud
en el diztrito de Ullaa, wientras una empresa no les brinde ese errv1c1o pmbTﬁ

co en forma eficiente.

Articulo 856: La Unlvc?aldad Narional reconccerd de pleno derscho ¥ dc 0flL10

cancolari las anualidades a que tengan derecho sus trabajudores
con el solo advenimiento del plazo respectivo. EL plazo para el reconocimien
to y paco de las snualidades se contard de fecha a fecha a partir del ingres
'del trabajador a la Institucifn., Pora este efecto quedan incorporados al: Lﬂcn
po servido el perficde de prueba, los permisos sin goce de sueldo gue hayanl'

N frutado los trabajadores cuando medicn en su ou-rgamiento convenios de raract?r
acional suscritos por la Universidad Nacional y las 1ncapa;1-

nacinnal o intem

dades.
' 5§rtitﬁ1o-8?f' La Universidad Nacional habilitara locales adecuados para comet
' res de sus trabajadores. :
CAPITULO V°
DEL FONDO PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE BENEFICIO
SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIOHAL
T Artfculo 88: La Universidad Naciomal y el SITUN comvienen en crear yfﬁantene

funcionando un fondo que tendrid como objetivo elaborar y re
zar actividades que promueven el bienestar de los trabagadores de la Instl

vy sus familias.

’L ~© Articulc 89: Los proyectos y sus prioridades los desarrcllard la Junta.Dlrec
tiva del FONDO con base a los estudios de factibilidad que as
lo determinan, y tomando en’ censideracidn los siguientes aspectos:

Vivienda.

Alimentacidn y vestido.

Salud.

Transporte.

Recreacidn.

Descanso. .

Educacién. m———
Otros que se consideren adecuados de acuerdo al crlterlo de

la Junta Directiva.

.

00 Fh B LD T

Articulo 90: El FONDO serd administrado por una Junta Directiva 1ntegrada de
ls siguiente manera: . ¥

a. Tres miembros representantes de la Universidad Nacional noﬁ
brados por el Rector. ' o
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b. Tres miembros representantes de los trabajadores, nombrados
por el Sindicato.

El qudrum estard formado por 4 wmiembros de la Junta Directiva, Para que’los -
acuerdos sean validos se requiere el voto afitrmative de por lo menos cuatro de
los miemhraos.

Articulo 91: Los nombramientos de los miembros de la Junta Dirvectiva regivin

por dos afios vy podrin ser interrumpidos por los Organos que nom-
bran, cuando asi lo consideren necesario, nombrando nuevos miembros por el res-
to del periodo. Vencido el términeo los nombramientos pod-an ser prorrogadosz.
Al menos uno de los miembros de cada parte deberd poseer titulo o grado univer-
. pitario en ura dc las ramas de las Ciencias Ecconomicas.

_Afticulo 92: La Junta Directiva nombrard dentro de su Seno un presidente, el
T cual tendrd derecho a doble voto en caso de empate. La presiden-
c1aZSLra rotativa por periodos que determine la Junta Pirectiva. :

ﬂAftiéﬁlo-QB: Habra un Director Ejecutivo nembrado por la Junta Directiva, al
Sl cual deberi _poseer titulo o grado universitario en una de'las
-~ ramas de las cienrias econdmicas.

Articulo 94: El FONDO estard adscrito a la Universidad y tendrd su propia ad-
ministracién., Los fines y funciones de la Junta Directiva seran
establecidos en su respectivo reglamento.

Articule 95: Bajo ningiin concepto los dineros del FONDO podrdn destinarse al
pago de las obligaciones laborales o de cualquier otra indole de
la Universidad Nakional, con excepcién de los fondos estipulades en el inciso
L ¢) del articulo 99.

Articulo 96: La Universidad se compromete a otorgar el correspondiente permi-
50 con goce de salario a los miembros de la Junta Directiva pa-
ra el ejercicio de sus funciones por el tiempo que gea necesario.

ArtZculo 97: Por medio del Departamento de Auditoria, la Universidad deberi

realizar al menos una asuditcria por afio del manejo financiero
del TONDO, informande el resultado de los mwismos al Consejo Universitario v
gl SITUN, Adem3s, deberid aprobar los sistemars contables de contreol y presu-
puzstario antes de ser establecidos.

Articulo 928: Deber2 existir una reserva permanente de por lo wmenos el 107 de
o los ingresos y podrid ser invertida en bonos, depdsitos a corto
plazo v otros valeores gue posean llquldez y se encuentren respaldades per Ins-
titucicnes del Estado, S

Articulo 99: E1 FONDO serd financiado por los siguientes recursos:

0’
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d.

2.5% sobre los salarios totales pagados mensualmente, apoi-
te de la Universidad.

2.5% sobre el salario total mensual, aporte’ voluntarlo mini-
. porte vo
~wo de los trabajadores..p

Monto correenondxnmte al preaviso y cesantia.cque anublmcnuu
presupueste la Universidad para tal fin. Esta partida esta-
14 a disposicidn de la Universidad cada vez que Esta debe
efectuar erogaciones por dichos conceptos.

Donaciones o cualquier otro ingrese que logre conseguir el
TONDO.

Articulo 100: La Universidad se compromete'a depositar trimestralmente en el

89.

FONDO los iwmportes sefialados en los incisos a) v o) del articulo

Articulo 101: Los ahorros voluntarios de los trabajadores seran administrados
conforme a un proyecto que aprusbe la Junta Directiva que con-
temple los siguientes objetivos:

=

b.

Estimulo al ahorro mediante una politica atractiva.de inte-
Teses, )

Ventajas en el disfrute de beneficios de los preyectos dal
FONDO.

Facilidades de préstamos personales a tasas de interés mode-
rados,
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Articule 102:

INIVERSIDAD NACIONAL

TITULD VI
GARANTIAS SIMDICALES

CAPITULO I°
DE LAS GARANTIAS SINDICALES

La Universidad Nacional se compromete a couceder permisos con

goce de salario a sus trabajadores para que asistan a cursos,

seninaries, congresos, conferenclas y otros, relativos a cuestiones sindica-
les, va sea dentro o fuera del pais, a propuesta de la Junta Directiva del

Sindicato.

ArtIcule 103:

i Artfeulo 104:

Seri absolutamente nulo e ineficaz todo acte de la administra-
cidn que perjudique a los representantes sindicales por:

a. Su condicidn de tales.

b. Las actividades cue desarrollen en el ejercicio de sus fun-
ciones. Asimismo serd absolutamente nulo e ineficaz cuatl-

quier actuacidn de la administracidn que perjudique a un traba-

jador por su condicidn de afiliado o por las actividades due

realice para el Sindicato de Trabajadores de la Universicad Fa-

cional.

4. La Universidad Nacional no tramitard ninguna afiliacidn o
desafiliacifn al Sindicato de Trabajadores de la Universi- -
dad Nacional, si &sta no ha sido comunicada por el Sindicato.
b. La Universidad Nacional descontard las cuotas extraordina-
rias que apruebe la Asamblea General del Sindicato de Tra-
bajadores de la Universidad Nacional, a sus afiliados, con solc
comprobar la existencia del acuerdo que asi lo autoriza,
c. También se compromete la Universidad Nacional a deducir del
salario de los trahajadores toda suma adicional que estos
autoricen a favor del Sindicato de Trabajadores de la Universi-
dad Nacional. '
d. La Tesnreria de la Universidad Nacional girard mensualmente,’
por medic de cheques al Secretario de Finanzas del Sindica-.
to de Trabajadores de la Universidad Nacional, el monto total de
las deducciones referidas acompafiado por la némina respectiva. .
Dicha némina contendri: nombre, cargo,. salario, lugar de trabajo
del afiliado v mento de la deduccién. .
e. La Universidad Nacional cubrird al Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Nacienal cualquier suma en que éste resul-
te perjudicado por la no retencidn de las cuotas sindicales. _
£, La Universidad dacional informard al Sindicato de Trabajado-
res de 1a Universidad Nacional, a solicitud del mismo, de
todo ingraso, permiss con goce y sin goce de sueldo, baca, reudi

cecifn, permeis, renuncia, incapacidad, sustituciia y despida,’
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VArtiCUIO 105: La Universidad Nacfonal se compromete a poner en servicio witri-
nas, plizarras y pizarrones para que el Sindicato de Tvabajadcores
'-de la Universidad Racional informe de asuntos sindicales eun oficinas centralas,
Secciones Keginnales, en el csmpus universitario vy en todas aquellas dependen-
" cias o centros laborales que tengan un nimero mayor de diez trabajadores. Las
‘.publicaciones deberén llevar el sello del Sindicato de Trabajadores de la Uni-
- wversidad Hacional.

~Articulo 106: La Universidad se compromete a conceder permiso, hasta por el

e tiempo que sea necesario, a les trabajadores que tengan algiin

: cargo de representac idn en aguellas instancias previstas por la presante Con-

. venciBn, asi como en todas aquellas instancias universirarias en las que el Sin-
‘dicato tenga representacifdn. Los atrasos en el trabajo, que se peneren, como

.consecuencia de la aplicacidn de este articulo, no son imputables al trabazjador.

Articulo 107: ‘Tode trabajador que goce de algin tipo de Licencia Sindical cen
" goce cde salario de conformidad con el articule 108 de esta Con-
veneidn deberd laborar efectivamente para la Universidad un minimo del 25% de
la jornada por la que estd contratado.

Articule 108: La Universidad Nacional concederd los siguientes permisos con
8 goce de salario para el ejercicio de las funciones sindicales:

a. Hasta por dos tiempos completos en total para que se distrihuvan
entre los miembros de la Junta Directiva del Sindicato, con~
forme &sta lo disponga.
b, Hasta diez horas por semana a cada Comité@ Seccional, a re-
partir entre los miembros de su Junta Directiva, para rea-
lizar labores sindicales.
c. Hasta ocho horas por semana a cada uno de los miembros de la
Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de la Universi-
dad Nacional. En caso de conflicto colectivo se permitird a los
miembros de la Junta Directiva y. del Consejo de Comités Secciona-
les, en su totalidad, ausentarse de sus trabajos y sesionar per-
manentemente hasta la solucidn del mismo.
d. Hasta medioc tiempo parz que sea distribuido entre los repre— .
sentantes del SITUN ante las organizaciones nacionales e ink
ternacionales de segundo o tercer grado a las que el SITUN esté
afiliada, . :
e. Un tiempo completo para la Asesoria Juridica del SITUN a es-
cogencia del Sindicato. Este podrd optar por solicitarle a
la Universidad Y¥acional que contrate el o los abogados que el =~
SITUN designe hasta por el tiempo dicho. Para este efecte la
Universidad Wacional asignard en su presupuesto anual y traspa~ -
'sard al SITUN, una partida para el papgo“de esta contratacifn. La-
categoria de este fuucionario sord asimilada a la cateporia de
" Abogado Il,que establece el Manual de Cla51f1cac1on y Valoracidn
“de Puestos de la Universidad Naciomal,
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Articulo 109: La Universidad Nacional otorgari permiseo a los afiliados del

Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional, para que
asistan a las Asambleas gue &ste convéque, debiendo el SITUN en estos casas,
avisar a la Rectoria o a la Secretaria General de la Universidad Hacional, con
tres dias de anticipacidn, salve en caso de urgencia o fuerza mayor en quea po-
dra avisar con 24 horas de antelacdidn.

Articulo 110: La Universidad Nacional facilitarg al Sindicato de Trabajadoeres

de la Universidad Macional una casa o local suficientemente an-
plio v equipado en la ciudad de Heredia, el cual serd utilizado per el Sindi-
cato de Trabajadores de la Universidad Nacional como Casa Sindical. Dicho lo-
cal deber? tener por lo mencs cuatro oficinas v servicic sanitario. Asimismo
facilitari al Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional una oficina
en sus instalaciones en cada una de sus Seccicnes Regionales y en aquellos
que se abran en el futuro, asi como los auditorios v salas de reunicnes que po-
sea la Universidad, previa comunicacidn del Sindicato a la administracién, a fin
de que el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional pueda desarrcllar
eficazmente sus actividades.

Articulo 111:; La Universidad dard todo tipo de facilidades al Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nazional vara que puzda hacer

 uso del equiro de publicaciones, rervicios de computacidn y de instrumentos
audiovisuales, Proporcionari a ese efecto todos los materiales necesarics.
" Ipualmente facilitard sus vehiculos para el desempefio de las funciones sindica-

les. E1 Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional s2 acogerd a las
disposiciones reglamentarias vigentes, Cuando ocupe cualquiera de estos servi-
cios.

Articulo 112: La Universidad Naciénal se compromete a otorgar en uso al SITUM

el equipo e instrumentes que &zte le solicite vy que sean necesa-
rios para su nperacidn, equivalente a la suma de $30.000,co anuales. E1 SITUM
deberd justificar la solicitud ante la Vicerrectoria de Administracién que la
remitirdccon su aprobacifn para su tramite, al Departamento de Suministros.

W

// ! /_,/_.
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TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO I°®
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Artieculo 113: Para todos los efectos laborales se considerars a la Universi-

dad Nacional como patrono finico de los trabajadores gue laboren
en la Institucidn v que hayan trabsijado para la Escuela Normal o para la Escue-
la Hormal Superior.

Articulo 114: La Universidad Hacional editard una Ceceta mensual, en la gque se

publicaran les principales acuerdos referentes a Ja politica uni-
versitaria, asuntos de interfes y los que afecten los derechos de los trabajado-
reés en general de la Universidad, tomados por la Asamblea Universitaria, Conse-
jo Universitario, Consejo Academlco Consejo Central de Investigacidn v de Ex
tensidn, Junta de Becas y Junta de Relac1ones Laborales. El Sindicato nodra s0-
licitar la publicacidn de aspectos especificos referentes a los asuntos menciocna-
dos,

Articulo 115: La Universidad Nacional discutird y revisari con el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Macional, de previo a su entrada

en vigencia, el Reglamento Interior de Trabajo jue regird en la Institucifn, asi

como cualquier normativa similar o equivalente que afecte las relaciones lgbora~

les en uro o varios centros de trabajo. Cualguier conflicto o desacuerde al res-

pecto seri sometide a la Junta de Relaciones Laborales para su resolucién.

Articulo 116: La presente Convencidn Colectiva de Trabajo tendrd una vigencia

de tres afios, sin perjuicio de que una de las partes solicite re-
negoeiar uno o varios articulos de la misma. Empezard a regir a partir de su
firma. Las partes se comprometen a renegociar los términos de la Convencidn Co-
lectiva al vencimiento del plazo de 8sta,

Articulo 117: Todos los derechos individuales o colectivos consagrados en esta
Convencidn Colectiva son irrenunciables, y la Universidad Wacio-.
nal los respetari plenamente desde el momento de la suscripcidn de la misma.

Articulo 118: La Universidad, a soliecitud de'Organismos Estatales, Organizacic~_J/
nes de Desarrollo Cormunal, Asociaciones. de caricter cultural,
cientifico, deportivo o artistico, por 1ntermed10 de la Rectorifa, podrd otorﬂar
permiso con goce de sueldo y otras ayudas, a los trabajadores que deban viajar
al exterior ¢ interior del pais, sin fines de lucre, en calidad de integrantas ded
gaciones de tal caridcter y en vepresentacidn dé la Universidad v/o de los orga-
nismos citados. : B ¥

Articulo 119: La Universidad Macional cubrird los gastos correspondientes a _
vidticos y transportes, dentro y fuera del pafe, de sus tvateja-
dores,de conformidad con 1lo es Llpulada en- el Reglumento de Gastos de Viaje

]
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y de’ Transportes, emitidos por la Cortraioris General de la Repiblica. Los
. montos deberan ser presupusstados anuslmente.

““Articulo 120: La Universidad Nacional cancelar3 oportunamente, en las fechas
o destinadas al efecte, todas sus ohligaciciues como vatrooe en
-CDT\CE‘!tO de beneficios soriales ante las entifades correspondientes: Caja Cos-
‘tarricense de Seguro Social, Banco Popular, Junta d= Pensiores y Jubllaciones
idel Magisterio Naciecnal y otras, asi coma las gue se establecen en la presenta
“Convencidn Colectiva,y comunicari bimestralmente al Sindicato de Trabaijsdores
“de 1la Upiversidad Nacional estar sl é%a en el paps de las oblipaciones legales
référidas mediante certificaciones emanadas de la Auditoria de la Univérsidad
‘Nacional, La Universidad se hace responsahle fe cualquier perjuicio que se
“worigine en el incumplimiento de estas obligaciones.

Articulo 1Zl: La Universicdaé Naclonal respet
cadz una de las cliusulas de e
mento de su suscripcidm, y los mantendra y re

ard y pondrZ en vigencia todas 3
£i0n desde el mismo wo=,

-

derechos adqulrlaoq._ﬁﬂ

n o
'
st}
ni
v}
v
<
E
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i
petari como

Articule 122: <{Cuando la Rectoria o el Cemsejc Universitavic conecleren de‘él";;'

) - " gin Yecurso individual o colectivo de indole laboral, deberadn :
resolver en un plazo no mayor de treinta dies hzbiles; en caso de sllenclo al
finalizar este t@rmi—~ «v teNdran por agotadas astas lmstancias.

Articulo 123: La transgresidn o incumplimiento de cualquier disposicién de la

presente Convencidn Colectiva de Trabajo comprobada por la Jun—
ta de Relaciones Laberales, hara acreedor al, o a los responsables de tal incum
plimiento, de una sancidn que la Junta someterd como recomendacidn al Consejo
Universitario, iuncluyende la responsabilidad econdmica estipulada en el artlcu—
lo 150-b del Estatuto Orginico de la Universidad en lo que corresponda.

Articulo 124: La Universidad Facional reconocerd para los efectos de los bene='
ficios contemplados en la Legislacidn Bacional y en la presente -
Convencidn Celectiva, la continuidad de la relacidn laboral de sus trabajadores

que provengan de otros centroes universitarios estatales nacionales de ensefianza
supearior.

Articulo 125: De conformidad con el articulo 61 de la Constitucidn Politica v

el inciso a) del articulo 369 del Cddigo de Trabajo, los traba-
jadeores de la Universidad Nacional, una vez agotado el procedimiento de conci-
liacidn, tendran derecho a recurrir a la huelga en 2l término de un mes. En
este casc dicho procedimiento no podra prorrogarse hajo ningiin concepto si no
media consentimiento expreso escrito del Sindicato de Trabajadores de la Uni-
versidad Nacional.

Articulo 126: El Sindicato de Trabajadores de la Universidad Macional y los

trabajadcres mantienen los beneficios derivados de la Convencidn
anterior, de sus contratos individuales, el uso y la costumbre gue favorecen al
trabajador y al buern desempefic en la Institucibr, =sI como las disposiciones
contenidss en el C8digo de Trabajo v en el Estatute Orginico.
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TRARSITORIOS

TRANSITORIO ARTICULO N. 10: Se acogeran en su totalidad al sistema de disitu-

te de vacaciones estipulado en 1la presente Con-
vencidn, los trabajadores que cumplan su reriodo de vacacionmes a partir «de la fir-
ma de la presente Convencidn.

TRANSITORIO ARTICULO N, 11: En el mes de junio de 1981 se negociaradn los rea-
' justes salariales correspondientes al ano 1981 v
regiran a partir del 1°de julio de 1981. Al mismo tiempo se negoclaran los rea-
justes salariales que regirdnm a partir del 1°de enero de 1982. La negociaciin
de reajuste salarial gue se realice en 1982, regird a partir del 1°de enciu de
1983. En cada negociacidn, las partes determinarin los mecanismos que permitan

correglr las proyacciones en que se base la negociacian. '

TRANSITORYIO ARTICULO N. 17: La Comisifn de Carrera Administrativa y Técnico
Profesional redactari el reglamento respectivo v

lo presentard para su aprobacifn ante el Consejo Universitario. Este entrara

en vigencia en un plazo no mavor de seis meses desp &€s de la firma de 1la Conven-

cion. i

TRANSITORIO ARTICULOS Ns. 51 y 53: Para tales efectos se da un plazo de 6 meses
a partir de la firca de estz Convencitn.

TRANSITORIO ARTICULO N, 67: Para tal efecto la Universidad Nacional elaborazi
. y aplicard el respectivo reglamento en un plazo no
mayor de un afio a partir de la vigencia de la preseunte Convencidn.

TRANSITORIO ARTICULO N. 72: La Universidad se compromete az cumplir este articu-
! lo en el transcurso del 1 semestre de 1982.

TRANSITORIO ARTICULO N, 73: Este reglamento serd elaborado conjuntamente por

el Sindicato de Trabajadores de la Universidad hLa-
cienal y por la Oficina de Asistencia Socio—econOmica de la Vicerrectoria de Vi~
da Estudiantil, en un plazo no mayor de 6 meses a partir de la firma de esta Con-
vencidn, y avrobado por el Consejo Universitsric en un plazo mo mayor de dos me-
ses después de presentado.

* TRANSITORIO ARTICULO N. 78: La Universidad continuard pagando el zonaje a aque-
1llos funcionarios que actualmente reciben este pa:\;
go, siempre y cuando se mantengan las condiciones que originaron el pago.
TRANSITGRIO ARTICULO N. 87: La Universidad se compromete ° construir o a habi-
‘ litar un local para soda comedor en la Escuela de
Medicina Veterinaria.

)

-TRANSTTGRIO ARTICULO N. 90:  a. La Junta Administradora del FONDO serd nombra=.
da dentro del mes siguiente a la firma de esta
Convencién Colectiva y emitird el raglamente del
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snco en un tlazo ne mavor de tres meses caanEQ*

d2 cue asuma sus funciones. o
B, Una vez integrada la Junca Pirectiva. el ¥ON-

" 20 ceordirnzri la Administracidn de los procra-
TAS i@

REUSI L ' : bignestar social actualmente en procesc de
S RS _ *lecucion (Guarderia -

N Tenzro de Recreacién) con
21 25rro <e asumir -lenamence las responsabilida-
correspondientes a2 partir del 1°%de enero de

- Las Juntas Directivas de la Guarderia v del

. . Centro de Recreacidn esctaran integradas nor

o 1;1 o ' ' . fTes {2) representantes ael Sindicate v dos (2) de

RN _ . " la Usiversidas. nemoracas aor la sunta virecciva

¥CLD0 = propuesta ae las parces.

¢. Lz iunta Directiva de las Guarderias Infanci-

las. normard las particularidadas del funcionz

0 de las mismas., mediante la elaboracidn de .

_ mento, el que necasarismnente deberd coatener

i ' cuzndo menos: requisites de admisidn, cuotas , ho-
rario, servicios que prestara, ensefianza pre-esco-
lar profesional. El citado reglamento deberid con-
tener las normas que garanc1cen que en ningin mome’

to las guarderias seran utilizadas como laborator1
de experimezntacidn de nidos.

r-‘
m
.13
pms
m '

El reglamento a que se refiere esre Transitorio en su incisc d) deber3 estar ela-
borado en un plazo no mavor ce 6 meses. Diche
Ia Junta Directiva del FONDI.

*2lamento deberid ser anrobads 1D_ﬁ

TRANSTTORIO ARTICULO N. 9C: de financiacidn v desarrollo de lds;
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TRANSITORIOS GENERALES

Queden dercgadas: todas las actuaciones y reso’uc*owec
del Consejo UnlverﬁlLarlo Rectoria, Vlcerrectorlas N

onvencion Calectlva.

TORIO M, 2: hquellas trabajadoras gue a partir del momento en’ que
g se firme el presente acuerdo estuviervan gozando del BC
d”_permiso pre o postnatal tendran derecho a acoparse a los neneflclnb

Para el conocimiento de todes los trabajadoves, la Uri
: versidad Nacional se compromete a publicar mil EJamplb

es . de la presente Convencion; de los cuales, 500 seran distribuidos por &L
SITUh y 500 por la UnlverSldad Nacional, en el términc de un mes a partir de:

'fRANSiTORIO N. 4: La Universidad Nacionzi y el Sindicato de Trabajadores "
de 1a Universidad Nacional integrarén en un plazo de -

Los derechcs y acclones que Se orlglnan en esta Conven—
¢cién Colectiva prescribiran en el término de seis meses..

en la ciudad de Heredia a lasrég; 
del peiideaccs e Lpprido de mil novecientos ochenta ..
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