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Herédia, Costa Rica =

. PRIMERA CONVENCIDN COLECTIVA DE TRABRJID
UNIVERSIDAD NAGIONAL-SINDICATO DE TRABJADDRES

Le Univémsidad Nacionel, representsds en este acta par el Dr. ALFin-
Piva Mesén, mayor, casadm' Doctor en Medicina Veterinaris, cédule de. iden
tided numeru 1—28&—&01 y vecino de San Pshlo de Heredia, autorizado _poT -
1unanimidad por el Cnnseju Univeraitarin de 1l Universidad Naciunal ER BU~
Sesiﬁn ND 307 del 21 de diciembre de 1978, pof Una parte v el Eindicatn—
de Trabajadores ‘de la. Uniuersidad Nacinnal, repreaentadu por el Prof. En-

rique Orozeo Vilchez, maynr cesado, Sicnldgu, cbduly de'identidad niimero-

4-090-507, -vecino de Heredia, en cnndiclnn de Secretario General; Lic.

Juan Rafael Espinozs Esguivel, mayor, caaadu, Ahnpgsdo y Nntariu, cedula

3

de identidad nlmern &4-093-258, venino de Heredis, como Presidente vy gl

Lie. Frank Ulloa Royo, mayor, cesede, abogado, cédula nimero 1-402-631

vecino de Alajuela, como Asesor Legal, debidsmente sutorizados por 1lg -

Asamblea Genersl Extranrdinafia del Eindicatu, celebrads el 9 de diclem:

g

bre de 1977, por utra, suscriben la presente Convencitn Colective de tra- e

bajo, de cnnformidad con las disposiciones vigentep del Gbdigo de Traba -

Jos -

A



 CORVENSION COLECTIVA DE TRABAJD 
TITULD 10

-DISPOSICIONES GERNERALES
| CAPITULD IR

DE LOS EDNTRATOS DE TRABARJD

Articula N2 1:  Sg estzhlece en la Universidad Naciomal un régimen de eom-
G pleo piblico de neturslezs privads que se regiré por la

presente Convencién Colectiva,del Estetuto Organico de la Universidad Necip

nal, el Chcigo de trabasjo y loe princlpios genersles de derecho de trabajo
y - demés supletorias.

ty

Articulo M@ 2 E1 siguiente procedimiento se sequird para ascensos o in-
gresos de trabejedores administretivos en la Universddsd

Nacional: ‘ )
B~ Deberd redlizarse un concurse interno en el que pusdsn participar to-
dos los furicionsrios de la Institucidn gue gocen de establlidad.

b~ 51 ningin conoursante reuniere los requisitos, se sacard ls plaza =
concurso externn.

C- Las vacantes temporeles podrén se- lleradas ron personas gue cumplan
los regquisitos. Este nombramiento no podré renovarse. a

ch- L.os concursos internos v externos gue se realicen tendrén velidez por
e unt periodo de seis meses. . ‘
Articulc N 3: Cusndo 1s Universided Nacionel tuviers gue prescindir, -

por motivos de fuerza wmsyor, debidamente comprobade por
la Junts de Relaciones Laborslss, de =lgunos trebejadores, ‘en igualded de
condiciones, mantendrd en sus puestps de trabajo o trsslsdaré a desempe-
fiar lebores similares a aguellos gue estén sfiliados al Sindicato de Tra-
bajedores de la Universidsd Nacional. No se conslderars bajo ningln con
cepto, como fuerze mayar, la insuficiencis presupuestaris. En este casc,
el perindo correspondiente al preaviso, seré de tres meses pera eguellos

» gue tengan mas de tres meses de laborar con la Institucion.

ARTICULD NG 4: Lg Universidsd Nacibnal cnntratéré preferentemente a -
. sus trabajsdores mediante contratnes de trabejo por tiem
P9 indeterminado.- 51 la Universidad Nacional se viere obligada & contrz

ter trabajsdores por tiempo determinadc, loc hsré del conocimiento de 1s -
Junte de ' Relaciones Laboreles.- '

I
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Les distintes dependencias uriversitaerias facllitarén: la informac
quiera ls ComisiOn pars elshorar el reglamento referideo.

100

1 Universided Nacional se comprometen 8 elsborar un pro-
yecto de ley tendiente & la integracién de los regimenes de pensiones exi
tentes, dentro de un plazo no mayor de & meses.

«

Articulo N9 12: La Universidad Nacionzl dehers prasupuzstar anueslmente to-
, das sus plazes de conformided & 1o estshlepido en la ley

- Adminlstrative Financiera de ls Repliblica. ' :

51 la Universidad Nacionel necesitare de lps servicive de un trabajador gue
v Vaye a. ocupar una plaza no presupuestade se le nombrars par el resto del
ejercicio fiscal, vy giche nombramiento no podrd exceder de un afig.-
 Este serd el (nicoc caso existente de interinidad en la Universidsd Necional
“pues vencido el lapso anterior el trabejedor obtiene estsbilidad labnral.
~No. estén comprendidos denfro de lss disposicionss srteriores igs trebajsdo-
- TES gue sean nombrados a tiempo fijo o pars ohra determinads.

~Artdipulo MR 13: Toda evaluscifin gue se realice sobre la actividad de los
trabajadores de 13 Universidad Nacional para efectos curri
Culares o del Régimen de Méritos deberd ser comunicade por escrito al im-
teressdo. S
El trabajsdor gue se considers lesionades en sus derechaos podra apelar aate
1a Junta de Relaciones Laborales dentroc de los dies dies siguientes = 1g no

tificacidn respectiva, ls cual resniverd en un plezo nc mayor de guince
dias. '

Articulo NB 14: Lz Universidad Naclonal discutird y revisaréd con el -Sinci-
csto de Trabajadores de 1a Universidad Nacionsel, de pPrevip
‘B8 su entrads en vigencis, el Reglamento Interior de Trabsjo gque regir& en
la Institucién. Cuslquier conflicto o desacuerdo sl respecto serd someti-
do a 1s Junta de Relacicnes Lsboreles para su resolucidn.

. Brticulo WO 15: Tods actuscitn o vesolucidn de lz Universidad Nacional, gue
A , Afects 8 sus tresbajadores, debers eer fundada. Por esto

.. 8e eatablecerén con precisidn vy amplitud suficientes lpos hechos, eircunstan

ciae y. fundamentos de derecho que avalen la actuscidn o resolucidn. -

- En 2l paso de gue le misma afects al derecho de un trebzjador, de los trsha-

N
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jsdores en genersl, deberd comunicArsele 8l trabajador medisnte notifica-

cifn persorial en el primer casp y publicerse en ila Gacets Universitaria en

el segundo, indicando en todo ceso:

8- Lugar, hora y fecha.

b- Orgeno del gue emans la actuscidn o resolucidn.

c- Hechos y circumstancies que fundementsn 1a actuecion o resolucifn.

d- Fundamentos de derechc que directamente se relacionan con los hechos
pefalados.

e- Efectos de la sctuzcidén o resclucién.

v- Derechos gue le asisten a los trahajadores y scciones posibles deriva-
das de tales rescluciones o actuaclones, ssi como los términos pera -

- ‘ejercitar sus derechps y su correlztiva sccifn. '

Articulo N9 16: Ests Convencidn Colectiva, celebrade entre la Universidad
' Nacional y el Sindicato de Trabejedores de la Universidad
Nscional, bensficis a todos los trabejadores de la Universidad Naclonal,

administrative, docentes vy demés empleados sin gue importe el luger dande

prestan sus servicios.

Articulo N2 17: Todo trahajsdor gue goce de alaln tipo de licencis oon oo-
ce de suelds, deberd laborar =fectivamente para la Univer-
sided Nacionzl, un minmimo de 25 % de su jornada.

LAPITULD IIID

e

LDE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES

Articulp NE 18: lLas paries convienen en CTeRT una Junts de Relaciones Lsho-

- rales con el.objeto de conocer Yy resolver todos los asuntos
QuUe s€ susciten en las relacione entre lps trebajadores y 1la Universided Na

':niunal, de conformided con 1o establegido en los articulps 25 y 26 vren la
fundamental, de esta Gonvencifn.

.
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Articulo NE 1S Le Junta de Releciores

tres del Bindicete de Trahagaduren de la Universidad Naclnnal,_

tendrén su respectivo suplente. Todos ios miembros de le Junta podran st
removidos en cualguier momento & spliciiud. de sus representadns.i
Dursrén en sus pargos un afio y pocdrés sz=r reslectos.

Briiculo N2 20: Le Juntes en su primera sesibn nombraré un Presidente v ur (-

Secretario de Actes y rotificeciones. El primerc présici-

i Té lae sesio-nes.

- £l segurdo seré el encargado de llever un libro de actes, y de comunicer -
les actusciones y rescluciones ds ls <unta, a las partes y @ la Gaceta L=l

versitaria.

o Artficulo N2 231: €1 guorum se formard con la concurrencis de al menos ‘dos
- ' representantes de cefds psrte. La Junts se reunird aordinz
‘riemente dos veces al mes y extracTdinsriemente cada vez gue lo solicilter
gos o mas de sus miembros. _
Les acuerdos de la Jduntsz se tomarén por simple mayoria. Las votsciones e=-
rén nominales, y asi se hard constar en 1 acta. Las resplucinnes de 1a
Junta seran apelables en squelloe casos contemplsdos en el erticuls 55 ce
ecta Convencidn y obligsrén a las partes, quienes se comprometen & scate:-
as dentro de los plazos scordedos v en los términos sefislzdos.
En caso de empate, el ssunio se EDm:tETa gl conacimiento de un arbitrn 4Un
gerd un juez de trabajo nombrado de cemin acusrdo pera gue lo decida cont:
mez el procedimiento establecido por =l B:dlgo de Trabajo v el Codigo de . {
cedimientos Civiles, Dirha resolucién deberd ser notificades & las parie-
en un plazo no mayar de ocho dias h&hilies.

friiculo N@ 2Z: E1 libro de actas naré foliado. En las actas constare c.c

y hora de la reunidn, miembros presentes y ausentes, order
de discusidn de ls sesibn, resumen de las discusiones, los scuerdos tome-
dos v 18 hors de finalizacifn de 12 reunibdn. FELl acta serad firmade por el
Presidente y el Secretario.

Articulo NO 23: Para el funcionemientc sdecuado de 18 Junts de Relaciores
Laboreles, 1ls tniversidad Nacimnal dotarda = laz misma de

ung oficina debidamente Equ1paﬁa y le =signard el personal necesaTic pars

' desempefiar sus tareas en forma Aptimz. Loe gestos en que incurriers la

; Juntz en el ejercicio de sus funciones serén pagados por la Universidsd fiz

cionsl. Asimismp otorgard el tiempc nmecesario s cada uno de ios miembrog.

de lz Junts, pare gue puedarn desempefar eficientemente sus Funciones.
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10s centTos d= trsbeje o= la Univez

Priacuis NE 2b: Lz Junts pogré visitsr _
ayan suscitado problemss - Tels

= cidad Nacionel, en donde 52 h
. pionedos con sy compeiEnEis.

~Articulo N2 25: La Junia tendré por competencia:s o
- LonocET y TesDlver todos los conflictos individusles y cclectivos de- o
trabajo gue le sean sometidos a su consideracifn, una vez sgatadas lzs

" instancias correspondientes. .
Tramitar vy decidir las gpelaciones en metsrie disciplinaris. _

Desarrollar vy reglemsntsr las normas de seguridzsd e higisne QCUPARLONE

" lss contempladas en el Cédigo de Trebajo y en esta Convencidn.
“{elar por el cumplimiento y actualizacifn del Manual Descriptive de

~Puestos. .
Aesolver los conflictos originados en 1s interpreteacian vy aplicacian

‘de la presente GConvencifn.
‘Bervir de drgano consulilve del Departemento de Personal de ls Uhiver

“gidad Naciopnal. g ,
“Todos los demés asuntos comprendidos en la presente Convencion.

‘Articulo Mo 26: La Junta de Relsciones Laborales conncerA Yy TEsolverd pre-
e vismente =1 Consejo Universitario, lo relativo & sanciones
- disciplinarlas y demas materias de su competencis, 8 exgepcibn de los con-
. flictos contemplados en =1 inciso e) del sriiculp 25 de esis Convenciin.

CAPITULD 1o

DEL FONDD DE SEGURIDAD SOCIAL

Ariiculo N@ 27: Le Universidad Nacional y el Bindicato de Trebajedores de
L iz Univereidad Nacional convienen en CTeal Y BN mantener
funcionando un fondo de ahorTro préztamo y solidasridad sindical con coti-
zacién voluntsria igual de un 2.5% por parte de los trshajadores vy de ls
Institusién como patrona.  Lps recursos de dicho fondo serén administradoe
: por uns Junta Adminisiradors, formede por 5 miembros guienes geran nombra-

dos por =1 Censejo Universitario, por 1o menos 1 de los miembros debera ser
. representente del SBindiceto de Trabsjadores de 1z Universidad Nzcionsl. De

pste Tondo no- se podra pagET nhlipaciones leboreles c de oira naturaleze

que corresponds-a 18 Universided Nzcional como patrono.
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Se card un plazo de 6 meses, = partir de l1e aprobacién de esta Convencii-
Lolectiva, pere poner em ejecucifin el respeciivp proyecto.

Articulp N2 28: Cuandn un trabajador en servicio o un extreba jador perzi.-
nedo ce l= Universidad Nacipnzl Talleciers, la Universi:-ag

Necionel eportarZ como gastos de funersl, ura sums hasta de custro mil coly
nes (84.000.c0).

CAPITULD y@

- DE LA TRANSGRESIDN DE LA CORNVENGIDN

Articulp N2 29: Las transgresién o incumplimiento de cuslquier disposicién
e ls presente Convencitn Colsctiva de Trabajo comprobsda
poT la Juntsz de Relaciones Laborales, hard acreedor al, o a los responss-
bles de ts1 incumpliimiento, de unz ssncidn que ls Juntz someterd como TeLd
mendacidn el Conszjo Universitario, excepto en 1a responsabilidsd econdTi-

€2 Bn gue se procederd de acuerdo al artisulo 150 B del Estatuto Drgénico
de la Universided Nacionsl. T

¢

CAPITULD VIo

DE LA BACETA UNIVERSITARIA

Articuls NQ 20: Le Universidsd Nacional editsTé una Gscetg Universitaria
S guincenal, en ls gue se publicarén los scuerdos de ila A=zr
. blea Universit=sria, del Consejo Universitaerio del Consejo Académicn, del

< Censejo Centrel de Investigacibn, del Consejo Central de Extensidn, del Can
“eejc Asesor de Vids Estudiantil, Lonsejo Directivo de Fecultades, Rector'e
.Becre taris General, Jdunis De- Becas, Gonssjo de Servicios Comunes y de 1.

dunta de Relaciones Leborales. Dicha Gacets se distribuird gratuitamerte =
‘todos lps trabajadores de 1s Universidad.
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CAPLTULD VIIH

DEL PLAN DE VIVIENDA

Artfculo NE 31: Er un plazo no mayor de un afio 8 pertir.de ls
me G2 1 presente Convencibn Colectiva, -la Unlve
sidasd se compromete a temer un estudio sobre necesidades de. vivien
ga vy el proyecto de viviendz respectivD parse sus trebsjedores. - g

CapITULO VIIIO

DE LA VIGENCIA DE LA CONVENCION

Articulo NB 32: Lz presente Gonvencifn Colectiva de Trabajo tendré
une vigencie de dos afips y emp2zers 8 regir a per-
‘tir de su firma.- Las partes se comprometen & renepociar los té&r-
minos de 18 BDnuencibp Colectiva sl vencimiento del plezo de ésta.

TITULD II8

DE LO5 DEREGHOS DE LDS TRABAJADORES

CAFITULO IR

DE LOS BALARIDB

ArtScule MR 33; Lz Universidad Nacional y el Sindiceto de trabaje-
: decoes de la Upiversidad Nacionzl negocisrén sals -
rics en el mes de junic de cedE 8A0.

Articulo N& 34L: Gz esteblesce en la Universidad une politica inte.~
: _grel de salarins constituids de Ios siguientes sle

mMENTOS:

a.~ Pérdida del‘poder =dguisitivo ds loe salasrics (utilizacibn del
Indice de Precios sl Consumidor de 1s Direccifin General de ES
tsdisitics y Cersos (IFC).
He- LUn 2% como incierentc salsrisl, =utomftico mnual para todo el
© personal sin limite de tiampa.
Go- Captar recursos provenientes de la variscibn del producto par




por hombre ocupsdc, del sfic anterior & saber:
l.a diferencie de ese 2% y el porcentaje del producto hombre -
: ocupado de ese perfiodo. :

‘che.~ Contribuir & 18 distribucifin de ingresos, fsvoreciendc & los

szlarios gue esthn por debsjo de un determinado monto. (esis
salario pusde porresponder sl costo de 18 csnastz gue compons
gl Indice de Precios de Cooszuma).

Artfculo NE 35:; El Sindicato de Trabajadores cde la Universidad -
Naciensl y la Universidad Necional integrarén uns
Comisifin bipartite de tfocnicos, para gue elsboren y mantengan sgtue
= lizedo un estudio y un indice de costo de la vida, 21 cuel deberf -
S publicer le Universidad trimestralmente en los principsles medics -
i - de comunicecifn colectiva. , :
Los referidos técnicos deberfn s=r especialistas en le materis y oz
. dicarfn el tiempo necessric a ests tarea.

Articulo MO 36: Le Universided Nacional otorgarf um sohresueldo no

' -menor de 25% al personal acadfmico gue se dedigue
a tiempo completo vy bajo el Régimen de Dedicecifin Exclusiva a las
lebores de la Universided Nasional, seglin lo acordado por el Cense
jo Universitario al respecio,

Art{culoNa 37: Le Universidad Nacional cresrf une oficina téoni-
ca denominade OFicina de Bienestsr Familisr, sus -
tereas podrén ser coordinadas con institucicnes estatales v seré - f
le encargsde de eleborer un estudio permenenie de le situscific y -
/ ~necesidades de cade unc de los trzbsjsdores de le inetitucibn cue
' sl lp soliciten, =1 cual contemplaré; Selario vital familisr, ne
cesidedes de becas pare estudie, slimentscibn infantil, recrescidn,
vestuario, y ls creaciln de nuevas gusrderfas.
Este broano orientarf y recomendard las gsignaciones due deban r=-
pibir los hijos de los trabejadores, segln los resultados de los -
estudios reslizados. Este Srgens deberé contar son peraonal téeni
-+ camente calificado el cusl estarf bejo la supervisibn de i Junta
. 'de Relaciones Leborales.

Articulo NO 38: Le Universidad Nacicnal cubriré el pago de todss-
TR las incapscidedes gue tengan sus trabajadores, me

diante el sistema directo Caja-Petrono, cobrfndole & 1z Cejs Costa
rricense de Seguro Bocisl el monto oel subsidio gue deba cancelar

1 trebajador, guien recibirf, mientras dure su incapacidad, sl men -
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o completo OE su B31iCs.
Queda 18 Universided Necional sutorizade d
orresponde @l trabajedoT. _ R
qual sistema se aplicaré en esguellos casce OE incapacidades ohor
gdas por el Instituta Nacional de SeguroE poOT concepto de Ti8Q0E
sofesionales. Pera todos los efectes, se consideraTt coma Bald -
-i0s 1p6 subsidios gue reciben 1os trabsjsdores de la Caja Costa -
ricense de Begurc Sociel O del Instituto Necional de Segurbhs. .

e cobrar el subsidic gu

artipulo N@ 359; Le Universidad Nacionasl reconocerd de pleno dere-
e cho y de oficio, cancelart las anuvalidades 8 gue
“tengan derecho SUS trabe jadores,. son el solo advenimiento del plg
20 respectivo. EL plzzo para g} reconocimiento y PEQRO de 1lse anug
lidedes se gcontard de fechs & fecha a pertir del ingreso del tre -
“‘bejedor @ 1s Institucifn, 8in gque el perfodo de prueba, los permi-
“sps sin goce de sueldo de gue hayan gozado 1ps trabejadores a Jjui-
“pio de cuien oborga el ‘permisc o las incapacidedes que gstos ha -
Cyan sufrido duranie el intervslo de tiempo correspondiente pueda
servir pira nNegar el reconocimiento de pago de las =nuslidades TEB

pectives.

Articulo NE L0: Laos ¢rehsjadores sdministrativos o dooentes admi-
: nistrztivos gue tengsn Que gsumir puestos de caig
goris supericr al que estAn desempefiando, © se les TECArgQUER fun -
ciones administrativas o scedfmicas, serhn remunersdos adicional -
mente ‘en 18 sume correspondiente, Bin perjuicic del tiempo gue du-

re gl TECETRO-

CARTITULO T1B

DE LAa JORANADAS DE TRABAJD

Aartioulo NB &1 La Universided MNacional pstableceré ung jornada -
_ ordinaris de trabajo semanal de cuarents horag 60
mo jorneda maxinme pare todps BUB trahajsdbTesSs

Pare lps que trzbajan jornadamixias, SE pstablece una Jjornade or-
dinaria semanal de freints y cinco horas y ung jornada de treinta
hores para 1loB OQUE trabajan jornada nooturna. Ceda unided scadémi
pa o administrativa =deguarh de comin scuerdo con BUS trabajadores,
1m distribucifin de 13 jornada,dentrs de 1085 1imites anterioTmente

sefialados. ‘




tfoulp N& 42; Ls jormeds gque exceds 2l 1imite sefielsdo g
P ert{culo anterior, se ponsiderard i jornz
rdinaria y deberd pagarse en tpdo caso 2 tiempo doble. La U
ercidecd Nacional deberé canceler mensuglmente l&as sumas. par oo
cepto de jorneda extraordinarie. Bajo ninglin concepto se podr
trabajar m&s de 10 horas extreardinaries & 18 SEmMENA.- i

A=tf{culo No 43: Se considerarén feriados para los trebajadores -
e de la Universided Wecional los dias: 1 de ENETO,
15 de merzo, Jueves y Viernes Santo, 11 de abril, 1 de mBYD, Jue~"
es de Corpus Christi, 29 de junic, 25 de julio, 2 Y 15 de agosto,”
5 de setismhre, 12 de octubre, £ de diciembre, y del.25 zl 31 de
lGiembre inclusive, mis los estipulsdos por 1a Ley 146 de sgosto

de 1934,

“prtfoule NS 4h:- 51 un,trebsjador de 1a Universided tuviera que -
e ~ desplBZBTSE EN funcionee propias de su cargo Fug
pa de eu sede habitual de trabajo, el tiempo empleado en su trag-
. 1mdo de ids y TEQTESD, serd consideredo como parie de su jornade

* laborel psre los efectos Tespectivos.

CARITULO ITIH

DE LA BALLD

Artfoulo NG 45: La Universidad Necional tomzré un pontrato de se
guro obligstorio contra riesgos profesioneles en (
el Instituto Nacional de Beguros, el nual prutegeré a todos sus - :
trahbe jadores agricoles, de mantenimiento, vigilancis, de publice-
cicnes, mechnicos, menszjeros, COnseIrJes, de construccifin, chofe-
res, de laborztorig, persongl de cEmMpo y otros gque lo smeriten -

por el tipo de serviclo Oue DTESLEN.

artfculo N@ 46: La Universided Nacional darf @ conpoer @ sus tra-
bajsdores sue obligaclones EN materia de riesqos

profesicnales, por medio de cartelones visibles y en 1ls Gacete Unz
versitaria. - :

artfculo N2 47: En ceso de enfermedad, jnoapacidad 6 eccidentes -
comunes o profesionales, la_Uriversided Nacicnel

£ =1 trabsjedor el salario hesta ciento cugtrd BEManas (104);_f*

- pagar



Articulo NG 523 Ls Universidad Nacional establenerf estrictas medi-

Le cencelscibn de este cblioecifn se reslizarh =n la forma hshitusl
dz pago el persctnal. o NP
Con posterioridad & este perfodo si el trabajador no se ha recupera
do, 1B Universidad Nacionzl cancelars les cuntss necessrias al Tégol
msg correspondiente -paTh que el irabejedor pusda acogerse 8 la pEM-
Bidn. _

Articulo N@ 48: La Universided Nacional cancelach cportunemente, =n
les feches destinadas al efecte, todas sus ohligae - -
clones como patrono en concepto de beneficios sociales enie les En - -
tidades correspondientes: Caja Costarricense de Seguro Sociel, Ban
co Popular, Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacio -
nal, etc., asf como las que se establecen =n la presente Convencibn
Colectiva, y comunicerf bimestralmente sl Sndicato de Trabajedores
He'la Universidad Nacional ester al dfam en el pago de les oblipacipg
nes legales referidss mediante certificeciones gmanades de la Audi-
torfs de lm.Universidad Nmciopal. o

Articulo Ne 49: La Universidad Nacional mantendri en cadae centro de
: trabajo y en sus vehioculos un botiguin de emergen -
elas para primercs suxilios.

Artfcula NO 50: A todos los trabejadores que estén EXpUesEtDE poT sU

_ trabajo a la reslizecifin de lshores peligrosas, in-
salubres o al manejo de sustanciss contaminantes o verienosss, la Uni
versidad Nacional les proveerf de los (itiles Yy eQuipcs necesarios -
para la prevencifn de sccidentes y BB bhlige a darles 8 é&stos el man
tenimiento edecuadso, zonforme 2 las mAs estrictass normss de seguri -
dad-

Aztfculo NO 513 - Se mantendrf en forma actuaslizeda una nbring de los

tralgiadores gue realicen leborse pelicroses, ssf -
como un contrel permanznte de sus actividades pcr parte de un enceT-
gado de seguridad laborsl que pera tal efects nambratd le Universi -
dad Nacionel.

das de control sobre los meterisles peligrasns y el
buen funcionamiente de los instrumentos de trebejo utilizedos en sy
M&ne jo.

Artfculo N2 53; ta Universided Nacional establecerh permanentemsnte

' . curecs de seguridad e fhigiene ccupacionales, gus ~ .
serén cblinatorics pare todo sguel personal gue por le indole de o
su trabsjo estf expuesto & socidertes o enfermedaces profesionsles. o
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~prffculo NE S54: El uso OF inz irstrumentos de’
s pos profesicnales es abligat
~trabajadores que los necesiten de acuerdo 8-.1l86 "

- prtfoulo N@ 55: La Universidac Neciopel establecerd anu
L exemen médico generﬁl,-paravtﬁdnsfsué?tr hajadorec
Este examen deberd tembifn realizerse al ipgresar todo nuevg trab
.jador & le Institucifn. ' ' R e

Cartloulo N2 56:  La Universicad Nacional establecerd en foTina PETWE
R mente cursos d2 primerss euxilios paATE todos sug -
. prahajadores. Dlchos ouTsDS gserin obligeiorios.

CAPITULO IVE

‘DE L0S UTILES E INSTRUMENTOS DE TRABAJD .

Arifculo NG 57: La Universid=2d Nacional pruporcinnéré a sus trrba-
» + = 3
jadores los Otiles e instrumentos NECES&T10S PETE

gl . normel desempefin de sus funciones.

articulo N@ 58: Los Trebajadores de egricultura, limpisza, vigiler
cis, bodepe, mantznimiento, publicacicnes, mecani-

pos laborastoristes, misceléneeos, recibirén dos Jjusgos d2 TORE de oo
bajc la primers vez Yy Uuno cads seis meses mediznte 18 entrega cel -
deterioredo. Le ropa de trabajo serft cornfeccicnada con materiale: -
de buene calicded y de 2cusrdo sl tipo de labor que nrestan los ©If {

bz jadores-

Articulo NB 59: A los vigilantes debers prupurcinnérseles tETmot, -
Ccapes, paraguss, gaes inmovilizador, revblver, bo -

thn, espaosas, silbstp, botas y ese les proueeré de un sistemz de t--
municacibn inalfmbricea.

CCAPITLALO VG

DE LA FORMAGIDN Y CAPACITACION DE LGS TRABAJADOREE

A grifculo Ne g0: Le Universidsed Nacional abrirf cursns de especi
C . 1izecibn para el mejorsmiento aczdémico vy admin
trativo de su personel. L2 Jurtz de Relaciones Laborales podra

iigitar 8 l@ Universidad Nagionel, le spertura de lpe cursns LU




‘Articulo NE 61: bLa Universided Nacional v eX Sindicsto de Trabsja
3 dores de 1a Universiced Nacicnal rselizarfn anual
~mente une eemene de sctividades culiurales con el prophsite de pr
mover 1g fraternided wniversitaria. -

nrticulo M@ 62: La Universidad Necicnal destinzré dos horas men -
o susles pere gue el Sindipeto promueve y reslice
actividades educstivas, informatives o culiureles. Eetas sctivi-
dedes podrén ser coordinsdss por el Sindicetc d= Trabsjadores de
1s Universidesd Necional, le Oficine de Actividedes Culturseles de
186Uice—ﬂeztnria de Vida .Estudiantil y el Corsejic Centrel de Exten
sibn.
La Universicdac Nacional-fecilitarb sus instalacionzes pare gue pue-
dan Teslizarse dichas actividades y permitiré le utilizecibn del -
equipg necegerioc (mparatos sudirvisuales, pizarrones,-muebles y -
otrosl. ‘ g )

CAPITULD Vil

DE LAS GUARDERIAS INFANTILES

artioulo N2 63: La Universided Necional crearf Gusrderiss Infan-

' tiles en sus centros de trabsjo. La instalscibn,
mantenimiento y gastos de operscifin correrd por cuente de la Uni-
versided Nscional-

Articulc N2 64: Las Buarderias serfr edministradas por una Junta

. ‘ Directiva elegida por ls Juniz de Relaciones La=
borales, de entre 1&s nbminas presentadss por el Sindicaio .y la
Rectoria. '

prtfculn N0 65: Le Junta Directivs de les Gusrderlas Infantiles
nopmerd les perticuleridades del funclonamiento
de las mismas mediante l=a elrboracibn de un replemento en el que
necesariamente deberf comprenderse: requisitos de adnisibn, cuo-
tsa, servicios Que presterh, horerios, ensefianza preescolar y si-
milares. Dicho reglamanto seph negocisdo para su sprobacibn entre
1@ Univereicad Nacional vy el Sindiceto de Trzbejadores de la Uni-
versidad Nacional.
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CArticulo N9 68: La Universidad Necional cubriré lps gastos corres-.

.. del pais de sus trabsjsdores, de conformidad con 1o estipuleda en
. 21 Reglamento de Gestos de Visjes y de Transportes, emitidos por la
Lontralozia Genersl dg la Replblica.

e

Articulon NE 65: FE1 persﬁnal y 1ot servicios que se brinden seran

, de Sptime celidad y deberén ester en consonafdcis
ton los svances cientificos en este cempo. o

Aztipulo N9 B7: La Universidad Nacional se compromete a poner en
‘ funcionemiento el progrsma de Guarderiss a ls ma
vor brevedad posible. _

CAPITULD VIIg
DEL ALOJAMIENTD, ALIMENTACION Y TRANSPOATE

pondientes a viéticos y transportes dentro y fuerg

Articulo N2 69: La Universidad Nscional instalard un servicic de

alojemiento y transporie para pusrdas nocturnos;
ambos servicios serén reclamentados por el Depsrtamento respectivo,
dentro de un plazo de dos msses después de le aprobecifn de ls LGTE-
sente Convencion Colective.

Articulo N9 70: La Universidad Nacional se obligaré s mentener

cinturones de sepuridasd, focoos neblineros y herro-
mien-tas en todos lps vehiculos de su propizdad, v se phliga = aze-
gurerios. Asimismc se compromete s mantenerios er perfectss condi-
ciores de funmcionamiento.

Articulp N2 71: La Universidad Nacionel habiliterf locsles adecwu.

dos para comedorTes de sus trabsjadores. .

CAPITULDO VITIO

DE LO5 DESCANSCS Y RECREACTON

Rrticulo NG 72: La Universidad Nacional concederi un mes celends-

rio de vacaciones & todos sus trabsjadores. Pars




el real disfTrute de este derecho, optativemente cada trabajadur po-
dré solicitsr la compensacifin por salario hasts por:gquince dfes en
cada perfcdo. Luos ex-irabajadores de las Escuelss Normales disfru-
tarhn de 15 dies adicioneles 2 medio perfodn, segln sB. estlpula en
‘el Articule 176 de 1= ley de Carrera Docente

Este derecho es imprescriptible y oblicstorio.

Articulo NA 73: Les trebsjadoras gue se encuentren en estedo de
gravidez, y fue haven dado a luz, disfrutarén obli

gatarlamente de un descanso de ciento veinte dias, En =l perfiodo

de postpeErto, este descanso no podrB ser menor de sesenta dies.

En el ceso de perto prematuro, le trabajedora tendrf derecho 8 dis-

frutar, acumuletivamente del plezo gque le correspondf{a como descan-

"so prenatal. : .

Articulp NB 74: La Universided Nacional destinerh un terreno de su
propiedad pare crear un club de recreacibn para los
trabgjedores y sus femiliares, el ousl serf administredo por el Bin-
dicato de Trebsjadores de ls Universidad Nacionel. La Universidad
Nacional faciliterf sus instslaciones deportivas, en tanto no se
haya fundado este centro de recreacidn.

CAPITULD IXD

DE L0OS PERMISOS Y LICENCIAS

Y

Articulo N@ 75; La Universidad Nacional concederf permiso con goce
' de salarig Bl trasbsjedor que sufriere &rresio, por
todo el tiempo gue se prolongue ests situscifn, slempre gue en le

respective cauvsa de dictare felta de mérito, scbressimientoc o senten- -

cia abeplutoria en 'Bu TBVOT.

Artficulo:l2 76: La Universidad Nacional mturgaré licencis con goce
' ge peleric en los siguientes casos:




[

; nracimiento de un hijo: 3 dias hébiles. R

Par fellecimiernt o del cbnyugue, compafiero o compafieTe del

bajedor, aungue no existe vinculo matrimonisl: 5 dias hit

‘gi el deceso oourriera dentro del pafs y 40 dizs hébile

© - pasciera fuere de éste. L

Co— Por fallecimierto del pacre, l1s madre, hijo o hermeno del tT
bejedor: 5 oiass hbhbiles si el mismo ocurriera dentro del pal
y 40 dies nébiles si mcseciera fuera de éste. S

Artfculo NQ 77: Bi el trabajedor se susentase de sus 1ahuies;

~ fuerze mayor sin previo avisa, deberf comprobar la extstenc
de fsta mgdiante un EBCTit0 2ntTe su jefe inmedlatc en un plazo de
3 dias, en el cuzl sporTtars las pruebas respectivas. En caso de -
conflicta, el escrito eerf velorade por le Junte de Relsciones. L
rales. . : -

Articulo N 78: En ceso de matrimonio de un trabajador (a)-ia“uhi—

. vereidad Necionsl le oborgarf licencis con goce de
sueldo por 8 dies hébiles. S

CARPITULO X&

DE LA ESTABILIDAD LABORAL

ficeda de despido, seafin lse estipulseciones de este Convencifn v del

Artfculo NO 79 Ningln trabsjador con sstabilidad laborsl podré ser
: despedido n: ain canceléndose el preaviso vy el suy.
1lio de cesanti{a correspsndiente, =i no ha incurrido en causal Jueti-

Estetuto Orgfnico de ls Universidsed Nasional.

Articulo NC BO: Ls Universidsd Hecionsl reconocerd pere los efectos
de los benetTicios conbtemplados en lg-

nzcionsl v en la presernte Convencifn Colectiva, la =

1s relacibn lshorel ce sus trabejsdores oue provengan de otros Len-

tros Nacionales de Ensefianza Superior.

Articuloc N2 E1: Pare todos los efectos laboralss ee consideraré e-
‘ 18 Universidad Neciohnal coma patrono Onico de loz-
trabejedores gque leboren en is 'Institucibn y gue hayen trabajedo pa
r8 la Escupla Nprmel o pare ls Escuela Normal Supericr. Los peTmi- -
gds gue hayan pozado dichos ssrvidores, no interrumpen ni suspenden .

su relacifin leborsl, en consecuencia, el tiempo de 1os mismos SE -
computarf nscessriamente pare los =fectos de aumento galariales, =

anualidades, entigledad y otros beneficios contemplados en la presen
te Convencifin y &n otras leves lsborales, en la forma gue estebiecy
gl articulo 39 de-este Bonvencifn, St

[



CTITULOD  TIIe

DE LAB GARANTIAS SINDICALES

CAPITULO UNIGOD

Articulp N@ 82: Le Universidad Necional reconoce al Sindicato de Tra
jedores de le Universided Nacicnal comb, representant
de los trebsjedores y se compramete a resolver con sus dirigentes o oo
los de les organizeciones sindicales de segundo a tercer grado, B las -
gue. el Sindiceto de Trabajedores de la Universided Nacionsl esté sfiliz
da, los problemas de carfcter laborsl que se susciten en la Tnstitucifa,
asf como todes aguellams cuestiocnmes gue surjan de las relaciones labora-
lea. Pars tal efecto, otorgaré todo tipo de fecilidedes pera que los -
representantes del Sindicato de Trebsjadores de la Universidad Nacional
tengan ecceso & todos 1o lugares de trabajo.

5 Art{culo N2 83: Le Universidad Nacional concedard los siguientes per -
misos con gobce oe salerio para el ejercicioc de las funciones sindicales:

.- Hasta dos tiemﬁba completos en totel para que se distribuyen entre -
' los miembros de 1 Junta Directive del Sindiceto, conforme &sta lc
disponga. :

5.~ Hasta & horas por semana para todos los coordinadores de Seccionele .

3.~ Hasta B hores por semena 8 cide uno de los miembros de la Junta Di -
rectiva Hel Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional.;

En caso de conflicto, colectivo e permitiré 8 los miembraos de lg -
Junta Directiva y del Consejo de Seccipneles, en su totelidad, eussp
terse de sus trabajos y sesippar permenentemente hasts ls solucifin -
del mismo. : ' e

4,- Un tiempo completo psfa le Asesoria Juridice Sindical del Sindicsto
de Trabajadores de 1m Universided Nacipnal.

Art{culo NO-84; La Uiiversided Nacionsl se compromete @ conceder permi-
o sus con goce de salerio 8 sus trebajadores pEre que -

ssistan & cursos, seminarios, congresos y bphros, relativos a cuestinnes-

sindicsles, y2 see dentro 0 fuersd del pals. '

Articﬁlu NG B5: De cunfﬂrﬁidéd 5dh Ei érticulu 61 de la Constitucifin Po

Trabajo, los trabsjadores de la Univesidad Naclonsl, una vez sgotede el

1ftica vy el inpiso @) del ert{culo 369 del Chdigo de - i
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' huelga en el término de un mes. En este caso dicho procedimient
‘no podrd prorrogerse bajo ningln concepto si no media consentimien
"o expresc escrito del Sindicsto de Trebajsdores de 1\ Univerei

nrocedimiente de concilimcifn, tendrén derechc & recurrir @ 1a

Nacicngle

artfculp N@ B6: Gerh absolutemente nulo e ineficez todo acto de is
administracibn que perjudique & 1os representanies:

sindicales pcr

a.~ Su ocondicifn de tales. : o
b.- Les sctividedes que desarrollen en el ejercicio de sus funcione
Asimiswo serd absolutemente nulo e ineficaz cualdquier actuacibn:

. de la administrecifin que perjudique & un trabajador por su.cond
cifn de afilimco 0 por les actividades sindicaeles gue realite pa

ra el Sindicato de Trabajadores de ls Universidad Nacional.

Articulo B7: Todos 1los convenios y recomendaciones promulosdos =
por la Organizecibn Internecional del Trabgjo en 1o
gue bemefician & los trabasjadores, formarin parte integrante de esta-
Convencifm Colective de Trabajo, sun cuando no hayan sido ratificade.
por el Estadc. RO

Articulo NO 88: La Universidad Nagional otorgerd permise @ los afilis
dos del Sindicato de Trabajedorss de le Universidec - {
Neciognal pzre que ssisten 8 las Asambleas Que gste somvogue, debizni:

el Sindicezto de Trebajadores de 1a Universided Nacional, en estos oo -
gns, svisar a la Rectoris o & le Secreseria General de la Universirad
Nacionasl, con tres dias de anticipacifin, seivo en caso de UTgEnC-¥
fuprza meyor en gue podré svisar con 24 horas ds antelacibn. . .

o T

Artfculo NO BI: 8.~ Lz Universidad Nacional no tramitaré ningunz e7%-
S ~ 1imcifin o desafiliscifin &l Sindicato de Trabajadorae-
de 1a Universidad Nacional, si ésta no ha sifio comunicada por el Sing.
cato.

he- La Universided Nacional descontaré las cuotas extracrdinariss
gue epruebe 1B Asambles General cel S5indicato de Trebajadores ce -
18 Universidad Nacionél con solo comprobar 1s existencia del acusg
do que asi lo sutoriza, .
Co~ Tambifn se compromete 1s Universidad Nacicnsl a deducit del ssle
rip de los ‘trehejsdores tnde sumal adicicnal gue Estos sutoricen &
Ffavor del Sindicato de Trebajadores fe la dniversidad Necional,.
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“d.- Lz Tesoreris de la Universided National girarf mensuslmente oor

dio de chegues el Secretaric de Finanzas del Sindicato de:Trahe

dores de la Universidad Nacional, el monto total de les deéduccis
nes referides ecompefiedo por le nfmina respectiva. Dichz ném
contendré: nombre, cerge, salarin, lugar de trabajo del sfilisco
y monto de la deduccifn, o

g.- Le Universidad Nacional cubrird al Sindicato de Trabajadurééine,
Universidad Nacional cuslguier suma en gue &ste resulte perjuds
do por lz no retencifin de las cuotas sindicalzs. .

£.. La Univereidad Nacional informarf al Sindicaetn de Trabajedores de.
la Universidasd Nacional de todo ingresa, permiea, con goce o sin-
goce de sueldo, beca, reuhicacifin, permute, renuncim, incapacidad,
sustitucibn y despido. “

Art{culc MO 50: La Universidad Nacional facilitsrd el Sindicato de -

_ Trabajadores de 1B Universidad Nacional una cess D lg
cal suficientemente emplic y =guipado en le ciudad de Heredia, el cusl
serf utilizedo por el Bindicato de Trabajadores de la Unlversidad Na -
cignal como Casa Sindical. .

Dicha local deberS tener por lo menoe cuetro oficines y servicio sani-
tarin. Asimiemo facilitard al Sindicato de Trabsjadores dels Universi
dad Nsciopal wna oficineg en sus instalaciones en cada uno de sus cen -
tros regionales v en equellos gue se abran en el futuro, ss! comc ‘los
auditorios y salas de reuniones fue poses le Universidad, previs comy-
nicecifin del Bindicato & ls administrecifin, & fin de gue el Sindicato

de Trabsjedores de la Univesidad Necional pueds desarrollar efic&zmen-
te sus sctividades.

Articulp N2 91: La Universidad Nacional se compromete a poner £n ser-
X vicio vitrines, pizerres y pizerrones pars que el 5if
diceto de Trebajedores de 1s Universided Nacional informe de asunios -
sindiceles en oficinas centreles, regicnales, en el campus universita- -
rio vy en todss aguelles dependencias o centros leborsles Que tenpen un
nfimero meyor de diez trebsjedores. Les publicaciones deberfn llever -
el selle del Sindicatc de Trabsjadores de 1la Universidad Nacional.

frtfoulo NE 92;  Ls Universidsd derf todo tipo de femilidades &l Sindi
ceto de Trebajadores de la Universidad Neclonal pars
gue pued= hacer uso del equipo de' publicaciones, servicips de computs
cifn y de insirumentos sudiovisu=les. Proporcicniarf a ese efecto o




os lgs meteriales necesarics. ﬂIgualmEEtE_fEnilitaré sus vehiculos
ar¥s el desempefio de las funcitnes sindiceles. E1 Sindicato de-Trta
bajadnres de la Universidad Nacionel se acogers & las disposiciones .
‘Teglamentarias vigentes, cuendo DoupE de cuaslguiers de estos servi-

. PISPOSICIONES TRANSITORIAS

ransitorio MO 4: . Queden derogedas: Todes las sctusciones y TesQ

e luciones del Consejo Universitario, Rectaria,.

Vice-Rectorfas vy demfs érganos gue contravengan formel o sustancial-
ente las disposiciones de 1s presente Convencifin Golsctive. :

Transitorio N2 2: Aguellas trebajedoras cue a8 partir del momentc =
. _ en gue ge Tirme el presente acuerdo estuvieren -
pzende del pericds de permiso pre-c postnatal, tendrén derecho a -~
scogerse B 1os beneficios estipulsdos gue constan en este Convencibn,

Trepsitorio NO 3: Fere el conocimientn de todos los trsbsjedoresn, -
~Ia Universidad Necional se compromete & publicar la presente Gonvencibr .

Transitozio NE L: Le Universidad Nacionsl y el Bindicsto de Trebuw-
jedores de la Universided Nacionel integrerén sn
un plezo de guince ofas, una comisibn bipartits pare que integre-y plz oo
nifigue la puesta en vigencis de las dispnaininnes de ssta Convencifm.

T




En fe de lo snterior firmemos un triplicade, en 1\ ciuded de Here
die a les quince horas del veintidos de diciembre de mil novecientos

setenta v ocho.

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL

RECTOR

PROF. ENRIOLE OROZCD VILCHEZ:
BECREYARIN BENERAL

L16. b&ﬁmﬁ,uLLnE’Ruvd

ASESOR LEGAL.




