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 TITOLO C°
DIERECEICINNES GEMERALIS

Arvkienln 1: ¢ citzblecen lag sipwientes defioicipnes: e
Mmiversidad: Upiversidad Macienal.- :

Eindicato o ST0H: Sis=dieate de Trabaejadores de la Lndeersidad Kacional,

Farkes: Las antariarmente citacas, o eean 1p dpiverwsidsd vy 2l STIIN,
Convenelin: El presente decuwfnls com ELoces 1as clRusulas v HoEHROE .
ERprogeanantes
retronales: =1 Comaejo Lniversitzric, el Rector, #]1 Eecreraria aneral,
T &l Auditet, los Virerréctorss, €l Director de la Cficing je
{=1, - Teogpramacidn, los Deconos, los Directeres de Un:dades fczdé-
B micas v Adnlnlscracivas, & Director del Cea:tro d= Cémoula,
: los Directores de S&cciones Begionales.,y cualguier otro fon-
: ' . cirnatio da la Institucidn awtprizado expresecente oot &l
Ei L Congeja Taiversitaric o pot el Rectar.
B _
I Fepresantantas de
- imz trahajadores: La Junta Diveeriva del Sirdicato o una {owisidn nomhrada por
2 la oiswa. Los reprezectackes del STIUN &0 aquollas zostan-
L eias em las gua el SindiraTa nempa repreEcectaciin.
i
:f Arrfeln Z: Con el propOsito ca oecjorar las relacdenss laparaies en la loi- )

= vercidad v ig mayor eficiencia em el cumplimienln du sus ires, o
' gr pRral:lace 1A cresente Conwencidn Coleetive JE Tratajo, encre la Universidad o
Kacional v el 5ITUH, | - X

Aeeienles 3: Sz astablece on la Trivessidad Hecional o régimen de empleo ?G:_'|
blico de nateraleze privada, <ue ag regird pos ia presente Gon- )

vencidn Coleckiva, el Estatuto Crganice de la Universidad vaclanac. o3 Conve- Jf

nios Toterarionales de s Organizaclon Incermacional dez Trahajo racificados

por el Estade en 1o nue superen lo #gtipuledn en Ln LegisZacifin Nesienel, el

Codigo de Trabdio, 1os principios generales ce corecha de frasa a ¥ demds war-

mae SupiECCCias ¥ CCTENRAE.
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"Camnus Dk Debyn™

Horoedia, Coale Riua

La Pnivecaided MNagianal nLgcclnra aon 2] Sindisate fe Jrﬂha] dnreu o la Ini-
varzicad ¥arcicral 1e# aapeetes aenersles relativos & Ia selocitn Inharal en
la 'natiteeifn,cue sc o deravan d2 la sreaents Convercion Loleckiva v eua po
Ecan comptlensia de la Junte de Hielacimmes Labarpiee.

ic L Eats Genwencisn Oolastiva beneficia s todos los Loibajadares de
la Umiwveraiéad Faciemal, adoiniscrativoe, docentes ¥ £ewdn ao-
pwoeadoz, ¥ndezendientemente del lugar dondé presten swus aepvicios.
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CAPETUT.O 1° U
DE LAS JORNADAS DE TRAIATD L

Articule 5: la Updversidad wersblecerd lod siguicnbes jumaedas de Trebajo:

4. WUna jotiade ordinavia semamal de cusrenta hnres.
h. Una jormaca mixta spranal de treinta ¥ rinoco boras.
Una jormade noctoma Remanal de {reinkba poras.

-fgaa Tnided AcodEmica o Admiristrstiva sdecuard, de camia acpsr-
do con sus trasejaderes, la distsilucifn de lz jergada, dentro
e 1pa limites snteriotreente seiizlados. Se exceptian de las dispasicienes d-
los imefzos b, v o. del =rcfouio 5 2 los trabajaderss académdeas, pars yuiemes
la jornads seminat es A2 cusrentfa heras o frareifin corrpspomlience, la tual Re-
3 distribuida Se sutua zevertdo enite el bzabajaday ¥ e Comsejn Jivactivo o
Unicas 0 el hepresertanze Fatcenal, de corformided £an 14 naturaleza de =S la-
hores, debiends guedar eon2bancla eseriza € Ld TLETA.

" Artienle G

Articula ¢ Las invnades que wxredan los limites sefialados en les artIiculax

5 v & s¢ czneideren jevnadas extraardinarizs ¥ denr Pin LAZLTSR
eo tedo raso 4 biemno doble; previa awlorizacidn del Wigervectar carreatandion-
cp. La Upiversidac Nacional del:erf ceneela? pensus mentg liS SUSES PIT cusrdg-
o de joreada excreordimaria, Baio airgiin conrepre se podr Lrabajar mas de
weinte hovas sxtracrdigAtrias por szinama v sesenta mecsusles. Lo case de nece-
sidnd o furrszs maver, & juicle de 1z Rectoria de la Universidad, el Limitc de

l'; spserls horse podrd excedziss hasia o1 maxime permitido por la legislacidn de

o Erebslo.

Areioulo & 81 un treba‘ader de la Univarsicarld tuwiera que desplazarse €3

i fimcicnes propias de su cargn fuera de osw sede habitcal ge bre-

- baja, =l ciespo emsleado en su trabajo de ida 4 regreso s2rd confidaTtada come

ﬁi; parte de su joruads laborasl para los efectos respecCivas. . [1
53 )
o CAPITULG IX° S hﬁjjij
' TE Lds FE.RI:ﬁLﬁﬂE Y VACATICRES it
P [N
: Ariigula T z¢ sanniderarin feariades pzra log Lrabejadares de Ia Univarsi-- f

ded Wocioaal los diaw: 17de eaero, &P de warzo, Juowss ¥y Vier-
qes sancw, L1l de abtil, L°Jde meyo, jueves de Corprs Chelsti, 29 da junie, 23
de julic, ? ¢ i5% de amawea, L3 da setiembre, 11 de ccotooce, B Jde diciemzrzz v
del 73 a1 50 de dieiecbre [pgluaiva, mdp led eatipelades par la Lew 10 oe
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. ﬁrt1~uLn 10 Tr Wnive=sidard Waricnal concedzrd wacardenes s son Lrabagalares

easalenerfay on la 3igeiente faotmA:

Je L a % anws: 72 43as nabilps.
S0 6 o LG afios: #9 diox hihiles.
de 1l aces  ap adalente: 30 dips héhiles

Para el reoi diafrate de este derecho, vplativomenCe sacp Creha]sdey pouded an-.
ilcitar “m comperdacitn par %alkoyio hAsta peor wn wiwima de dicz dias nabilee
ent cuda parindn, aquivalente ai »JE ocl Ralivic mensual.  En el ocase cal per-
ganel ﬁn;EnFE1 gl Cundfjo Tdraptive tospectivo azrobard dicha selicizud, pro-
vie Justificaciin por parie del intoreesado.  Parg ofectos 2] MERNLTN 82 Vasy-
tiepon no S0 tamardn o ecoacideracion los dias sihados, dnminguu ni Mas fa-
riades, Cada liefdad feaddésica n Adminiscretiva adecusra, da cosm areerda oo
e frebajaderes, lo disfrvilecigo y el disfyurs Je dag vacociones ¥ la Forme
en cue oo pundci al dia 21 toapaje.lesd crabajeccres de las Sscuslas Morma’es
siafrucerin, a medis perisde de dos sewanas adicimales, Segin Be esbipula wo
] arcicuto 170 de la Ley de Saszeéra Docente. 0 MIMEDN GASR 5S¢ OOSTER QG-
las mis d4e des periodos de versciones., Coste derecho os impreseripeihin y ohii-
caterio.

CAPTTCLY I1TF
IE 145 SATARTIOS

Articulo li:  @a Universidad Hacionel ¥ el Sindicato de reabafadinres de la

Doiversidad Haciomal, 9epaciArén salaTios en £l mzs d¢ junio do
cada afio, ics cusles Tepirtén & parcis del 1° de ezere del siguiente pfis

Articalo 121 Ba estabiece su la Universicad Hacima] wnad palfoica incepral

de salarioy, censtituide par los aipuicntes elementos:

1. WVariaciemes eo el couto de ia wida. Bara tal efecte se Lo-

maei ec crents el Indice de Precios Especiiico para l: liai- T
versiced Macional rue. elaborard la Cemipidn Eivparzica mencisma- I. v
da en el articelo 13 yvic el Tndice de Precios al Consumidor e H }
1s Rirececion Geasral de Estadistive v Censea (IPC), correspon- W

dientes® a los ingreses de nivel Jedio del Valie Cectral irhzeo._ LA
2. Coptaridn de racutsos provenientes de la Verclacicn del aro-
Jdiegte por hamhre ocenado, del afc enteriar.
3. TDusvcibueion cde inzresos, Zavoreciends a les salarics que
egtan per debejo de vn detecminado nocty,.  Fsie monls pancd
carrespander al cnaco €e e cpnasta bEsichk macional que coszana
el Indice de Praciss al Corsmidet de logreso —idiz v bajo Zel
WaiZe Cencral Urbano,

Aetfoels 13: Ta Upiversided Facdenal 7 el Eipdicate de "Wrebajadores do 21 -——

777 %



UNIVERSIDAD NACIONAL

“saraays Omar Cengn”

Herizia, Crsta Fica ,

Univetsidad Haciondl dptEpIarac moa comisifn bipavtita de cEenicos, pata gue
elaboren ¥ manteagsn adrualizado un exfwlin v wt Iadice de sogca de le wida.
esmerifice pass los trasajedoreas de la Usivarsidad Wactoma-.  los refaridos
técniros doabewdn ser esnecialictas en le maiteria y dedicarin el Lienpd neoesdo-
rioc 9 ey Lared. )

Articula 6t La Uniwersidad Hacioenzl recomnces A A sus Lrabaizdores acsdlimi-
eos wm 3% soboe el szlavio base de su gabopogfa por czda 200 D9
servicio en las Uniwersidades Fstacslas Waslxnnlea, icoeceadiearamcente del
titwpe Beyvide, a parciz dz la Sivss 42 Za presenre Convencids ¥ Taatendrd &)
recanoc eisnte d2l 2% ss=3 las anwalidades gee havan side conplidas arces dz
1n firma ¢z eulo Cowvencifn.  La Universidad resodreeri a sus trabajodores al-
ninisteat<wrs 1B znuziided carrespondiente ol ercnlaldn wigente haste ceeple-
rar loz I escelalones cue esceblece la ascala, & povliz del dizime adc se
“aa recnaoeetd va 3% Aobre el salarie baze par aada aie de szrvicio adicivesl
Indesepsicntemente 2l tiempo secvide,  los rrebajaderes adednistrarivas qus
ingtazen a la leatitucifn cen pusterinrided s 1a vigencia de esoa Comvarcdén,
te=iGirhy wn 3¥ d= anualidad pnr cada zna seevido.




v ERSITAD

Ariiculo 15:

Arsiculos Pa:

SACIOMAL

e rCampu s Gmar Dengn
7 Heredia, Coste Kica

Tr0ma I°7
AFLACIOWES LAEORALZE

SIFITULO EF
L LAE WOHMAS DE ATDMINTATAACTION LaBoRas,

Le Uniwversidad Wacional comtrateré preferantewents a gue traha-
jadores sediantn eonbtratos de trabaja por tiemwpo irdeterwinado.

51 la Universidic regquiere contratar trabajadores & plazo {2jc, 1z Unided tes-
rective deherd obfepe:r presiamenie la actorizacidr del Viserrapsor cerrppser—
dicnte o oo 7
Il BRte eafe deperd enviarsa ccopia del zonlbcato ¥ €8 Lo justificacidn
a la Junta de Relaciones Lahoralarn

defecto del Recurrt, jrealtiCicsndo 207 escvicno =ue claze de scrcora—

Ll sipulente procedimiento we ueguird para lngrescs o ascensca
de trzhpjadoTes acziciscratiwves en L Iniversidad.

8, Jehard (levarse vn repistro de elegihles interne v ue reTiz-
tro de eleginies externc. Bl registra de elenikles izbaraa
Bstari compuescn sy personal de la Iestitusicén qua ee=® oo
Lrade en propledad, iaterina, a a plaze fijo, "a condieifn do que
en los dos Olbimas ¢zmog , g la focha daooblicarse ¢) conoosrsc.
wnG dnlercsados tuvierer mwis de nueve feses o laborar er farma
ccosecative o Alcerrd para 1z llniwersidad. EBa tcden ins nI=os
pora gquedar elegible el oference doberd kaber alirenido el cro-

cego de seleceifin, ura 2alifdcacidn minima da 7O.

h. Para tantener actualirados los yegisttos .de clecibles deke-
Tin £e realizarvan genguwses lateros T externas, —oas zagusdas

teqdrén walidez por un periode oo mayor dc sois oe:sEs.  Los bra-

Ezjadarcs electos en el concurdan inberru crmservacrE: siemora so

cancigidm de eleginles vy pedrdn cadas scie meAes saarbta® los atos—

Lodns correspondivnies para mejorar 2J huntaia.

¢. Las piaras varantes serdn lledsdat an primera imetaneia, fa-
mande candidates del registre ce elegilbiea dnlermas, W2 se

padrd urilizar nl registro externo da elagibles oara llenar woe .

vazante, cientras haye una o varies ealegibles en el Tagiatve in-
o

EErCe para &1 puesso correspeondiense.

T

d. Zi mi=ciln fuscisnaria &+ la Institucifs ciepe lg condimids oe !

#lepible pars ocupar 18 plaza-varsnrte, 28 risma =8 1iapara
tomeados candidatas del vepistro de eieelblea exirmo.
BE. Loz méminan sevrrsaomdientes -as incegratan lec cinco zandi-
dates gque hayan cohtenicn Tas mds zftas calificapicpes, 1o el
CES0 C8 Wi persona cue haya occupado el puesto coa astericridad
o Erabtaje pere lm recpeetive Onidad bhcadémics, cuz pace de pro-
piedac y estd en la lista de elegicles interns, ¢ asregerd a la
nomini. Asimismn se ipcluaird en la ndmisa de los elexibles cel
TERistTa ext=wae 2 JquElia® poiveomAs que Raran trebaiada con -

7
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e pus dess Lanpa s

Foredia, Cosia Miza

acterinTided were le InsEZtucidr, pat un o'less ac Agaar OS2 oaie-
wo recen ar fafng gonsoourivo o akterna v Ravan dossoeRdass s
toncioses saclelacleciamentr,
£, las tooraszotantos de Ia Tnebtitucidn dekeran serlinesianar ol
pargpnel a su cnrpo de les ndminas groe Jes el sl Decarsae
mench Jde Pevoonal, En care e ows nippeno de Ins zrobefadoves
incluldos en ia niTing sga acsptade, ol Toprossuzsule ralvenal
sodTd poT uns iicfcm vag impupnatr la méminz, [ehayrd Jusbiiicas
LErailcanence v poT ERETito ance a) DrpacCaceale oz Ferzcnzl izn o
IAZOGES 4Yue Luvo para rochazar cede cne de 1as randicares,  Oo- B
rrasponderd el Lepartamento de Persemal calificoc dichz Susbifi- i
caciéin, nodtd ratiticar 1a primera nimine o anvisr arsp con. cin-
didatas gue =& cncuentren dentrn del rvegisatbra ds eloepibles roorrese
potdients ¥ acarde a les argimenlcs del ceoresertonie Tasnitario-
nal, dz la cua_ &sto deberd ocoeepar chligatoariamerce.
. Lag wacantes teMperales  leberdn ser 1lanadas momimse coneli-
Jaces del Regiscrs de elegibles iotevno ¥ solo podrd otili-
zaree el JepistTte de elegihles externe guavds el nopiode de nom-
bramiento no exceda de Aoy meges. A& Tos Erehajadores gue pacikan
propiedad, selocccicnadeos para oougar wacantea Lommetales o poo-
manentes dactye S22 la Institueciln, e les otorgardl ol covrsapor-—
dienre permife, effepbo en agellofd cabes oud Lo andale el 1ra-
bejo oo lo permita, situscldn cue €ebeTd ser chlificada o ol
. Superior dal Jefe ipmedieza.  Sa exgepbdan de lo antesicr anve-
. 1lo: casos en quUe por TIzuarx especiales, 7o exixta eleg kles
dieponibles pere el puesco;, pate Bzl pfaeto deba exnrasarse pnv
pacrita la juscifieacion cor-esponcisnbe. Este tizo de newhra-
miento no pofird prorrosarsa.  En ceso de Aue sa corpreeeba dioarla
_Bxistid arbitrarizcad en Im regaciva éel perwisa, &) jole respon-
P aable ceberd pagar d2 su propio peculic &l perjuicio econtmorn
{f gue Le hayo epasispade el trabajador de confarmidad son el ac-

]
t¥cula 150-1 de] Escatiutn Qrgdnice v articuls 023 de asta Can- f ;

wancidn. . k

k. las anahramientos que realier ]la Universicsed, er ure 7Tisma |

a Unidad Académica o Administrativa., no pDGTas TECJAET &n pay- “
; o : sonas ligsdss por parentezec hmats Bl ERTCEY goada de afiridad ] Pﬁ
- m condadrzeain | dad, T i

i. Uniramente serdn v3lidas 1es pruezas gque parz la coniigura- /
ciin £e loa regatros de elepillaes realice Jditreclmreato la )
civersidad tacional én #ud ingtalacicmes.

Artiesla 171 La Corisifin de Carvara Adminiateativa ¢ Téeuien Praflasiunal, es-

tagd integrada por 3eis miembyoz, cupcre elezides per 2, Cadameqc
Universitaric r dos patr la Junta Tireckive del Sindicato, eon =1 Zin de gazao-—
titar vna etective Uerrera Administrativa v Tércico ProEesiomal. EL reglzmentc

eoerespondiente daberd contemplar derocroo vy estimalos a les <cahajadores. UL
peglamente seri aprabado per el Ceasejo Iniversicarvie,

Articulp 18: Cuoande la Uniwersidad Wseiopal powrizre que pressindiv, por motives

N

17



taT

P -
i i g

ﬂ
.
Tt
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o s O war [emgu™
Seecifia, a3t Eiva ) i

de fugewa mavos, dehidamente comprabeda por la Junta 42 Felasioges Leabarales,
de aleunns Leabajadsees. en izualdad de ropilicianes manlercri @ SUs peEHies
dg srshaio o teasladard i dosomperiar LAbOTES similatEs E Zcumilins aue estén
sfiligdas ml Birdicaco 42 Trabajadores dn 1a Umiwve=sidat ¥aracmel. Ho B ora-
sifdlara=d linjn ningin conceptr, ¢ome fverza wmayer, L= imsuficiencia presupnes-

tario. En este esso, £ peEriode correstendinnre +1 preavisoc netd de res O°- 1
ges para aguellas que tengan mis de t-es wasos de laberat coe La TrsritusiBr, %
L

. .t
Arsiculo L2: La Tmiverrsided Merioael deberd presepuestar aswdersze bodss sus L
plazas de confoinidad o lo establesice en la Ley di Adzimisica- Sl

eifn Tingciera  de le Bepilbiica, 5i le Yeiversidad Racimal necestara e lon L
setvicing du un ErEbajadcr que vaya A ocupar twd plRza o resupaestada, s 12 et

namb¥sed por el @esze del gjeveicde voooheica.  Lace gerd al firdica zase de in=
rerinicad & le Uniwersidad sgcional, ov=s venoido el Larso Aaterior =L vra-
bajedar oboisne estabilidac laborgl. 4o es=dn cemprendicos eopizu de Zas daiu-
poEicinones anteraeyes los trabajscores pue SR morhoacas o tiemnn Eije o oaaTa
gara decarinmla.  EL VIcevrector ccrrespeondicace ceri el [eucionaTio respanisa-
nle del cumplimiesta €2 lc agul estipitlada.

serfewla 20:  Toda evaluaeidn gue se reslice sebre le activlind de los Lrulaia-

o dores de la Upivereidad Haeicnal paca efectes curricilares o il
riigimen ne mEritos TespestIyve deretd spr commicede por escrilo =L ickcsregade.
El trabdjacor gue e consddere lesimaca €n 5us darechos noétf veilizar lov pe—
sursos esbatlecidos en el océenamients juridico de la Universidac.

irticulo 2t Toda actuacifn o reenlecion ca la Uniwereidsd Masienal, que alweo-
T te a sus “Tabajaderes ceogrd ser fumdedn. Tare emlo 52 estasles
cerhn ron precizifn ¥ amplitcd soficieates fos heches, sbrvunscancias ¥ Sunids-
centos de darechn gue avzalen la actuaciin o resaleeidn, Ln ol cpsa da ogue M
miana afecrs el derecna ce un trabajsdor o de los crzbajadnres en gensval, Hdehe- I
ra crunisirsele mediance netifisaciin pessoczl en €1 priser case ¥ publicaTes 1'
an 1a Gaceta Wmiversitaria en el gepundo, indicands en todo caso: xl

a. Lugar, nora ¥ fecha. k %
b. DOrgano del nue emena la acbasceidn 2 tecpluciin, ”_;ﬁhﬂi

e, llechcs y civenstencias que funde-encsu la actuaciio o Tdsa- ’

ucién. I|I

. d. Fuopdamenzaos deo dececho que directamente fe relacionan crn 1as)

- hechaa sefialados.

e, Eferres de la actuacilin o resoluecidn.

F. Derechos que le ssistec a los trabejadores y acsiones posiliaes

derivades dé rales rasolugisnes o acteaciones, asi coma los
rBrmincs parao ejersitaT sus desrchad ¥ osL corre_ative atcide,

Artfevlns ?%: 1A Jniversidad Wacienal abrird curscs de aspecializavifa para &l
- peiaramients acaddmice, adfministrativa y téonice de A peETRONAL,

las eordgiznes de Carrora headémiea, Adminiscrariva y Técalco Procieslonal podrin

calipirar 2 ca Triversidad la apertura de ley cxvzos qud Srnaideren MRCASAT 108,

.
)
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fichas swrsos S=rim Tecamocidas por el rEpimen Al que parkecezca el trabzia- C L
der. ' : Iy

,'l.rl_-_{.;_-uln 15: La Oeieversidzd Hecional promnvwiyd zetivirdades de r_'auaar.-il:aciﬁn b
o ' fo-warifn  en .as Aream de Cienciag, Letras, Artes, Leltura v
Tesorle, para ics trahajadotes ¥ Gus hijce. Tales ackividoces oo LIOZTImATEDR
spmalrence ¥ G# jutegraTin doolia de la programisific zcadfmica v presupLiibaris.
E. Gindicera procondsd la apeTiuba ds s, las cuTsol, responciondn B lab AntETRRR
g incnietndes dp sus afilianos. T Universidad prosurati ebrir snualments al
mergs UL cursn 26 cada una de las Freds aTTiba menciorAadas,

srtienla 24:  Los consledos de trabejsdores GOI4mien ¥ pdeinistrabived se ha-

riq de arperda a: articuls LI2 del Sctatere Orzanlzn, Lanp okr-
mates potTan sEY AUSGTIZAARS inicametite ecande Esi lo Taven selicitade lcsz =m-
tataqAcos nar BRCZALe, L asignanifm de rursas o servizip 68 havi cada wrid
neERs dee acustdo a lo esteblecide an el articuln Bb.

c.PLELe 217
IE LA ESTASIL-CAD LAZTAAL ¥ DEL NEEPILA

fArcfcula 33: Ainoin {rabajzdar o ecrebiiidad laberal podri ser cespeaida ns
ailn cancelindnss el preaviga ¥ el auxilio Je cesanktio coTrgspon
diante, %i no ha iscerrido en caugel lugrificsda de despido, neofin las astipu-
lariones de esta Cenwrazidn vy del Estsbuta Orpanien e la Universicad Macional.
¥ado erahnjadar daspediae injustificadacente, cppiin %entencia EZtme de ias Tri-
Lun3iws de Trobe'o, temdra farvecho @ Sev reinstalado, gan pleng goow 2 SUS Lr-
cechos, on oon oaasbe do ipual o osuReTioN categorfz, ¥ 4 que s pepuen 4 su f9
vor log sialavios dejados da percibir deede 2l memenLlo en £u= Jue dospedido nag-
La cuands fue efectivezmenre reipesitdlade., T osu oefesba, a selizitud o) Zosba- L
jadar, #ste podrs percibit el Zmporke de preanyisa, drl auxilio da cexantia ¥.oen E !
igs tErminos indicedos wn el pArTaio accerizr, 1a8 salaries czides cue le cn:res—.ﬂ
pondan, La Universidan safr3 oprar taohifn por wsca eleermativa previo acueeTdo '
de la jun=a de Eeiacianes Labprales. En wirghr case -os walarios coides savdn J}f
iaferio-us al cguivaleote 4 dos mEsBES dez =nle-ia. Hn_I =
1
Articcle 2B:  En toda aceifn de despide, para ajustarse a derechn, la Yniversi- ¢
’ dart Meclipaal deberd metivar el &Cta meminsstrative iewocandn Los
hechos que cenfipuzan la cacsal de geanida en eue ha- ifesrTicn EL trand)ader, bo-
de dz acugtde el acticole 21,

avtirule 17: B todaos las casas de deavido, woa vez apotada la via administrs-
tiwa, 1ps tcohaladosas gozardn de wa plazo e dos seS&=R IETA acu-
dir o los Tribuwszles de Teehajo ea cemanda dr sug Jerefins.

srticule fH:  De acneTdéa a s naturaleza, los rsanias referontes A l2a Telaciu-
cEn lasovales de wn detoohinada conerc de evaba e, podzin SEF v
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teptados, oo pwimers insteociz, entre el Svpetipor Jetirquice croruehendlenie v
loz lLaprasentartr: Senrimsales Cel Jindizatw rop el oo <z pracsoas i TEIcT
entendiwianto ce hes pastes. Povp tal efecto, L3 paete fnterercds eberd ooo-
ganror por e4s1itc la petiteria dobidamerte fondarentada yovon apignoa laoie-
gizlacién vigence en la Imstitucifn, sblizicdose, li otra pavte. a dar canles-
Lacidn eacTtics en un p.are oo meyor de L5 SIl:xp hibiles, a partir del rzoibe dal
doturenta, con copile al Deparramerto ce ParsaoneZ. 5i lod maroed e Jlegare: o

" ua apuemdo, el interescde sodzd acoperse = lo cue dispomen los ariicules 233 %

siguientes del Es:atute O-panise, segio el caeo.

CAPTTOLD IIT®
IT I.A  TNTA DE ERELACTOMNES TARDRATES

"t Articule £9:  Les partes convienem em cvaa¥ and Juarn de Relazianes Laborzles
N gan €1 phiaty ¢e canncer ¥ resoiver iodud lod adimbas gls s=
gagriten en las rularcivmes entTe ias trabojadeses v la Undvarsicues Haslanal., do
ronforaidod com 1o establecide en Ins mrticiss 36 y A7 en lo fundmwntal, de
“azea Convencion. '

AriTeoele 30: La Junta 4e Belacipnes [ahetales estari inteerada ool RELS mavire
- b=os. tras renresectantes de le Ucivepzlidad Wacicnal ¥ tres del
gigdicate dz Trabajsderes de la dniversided Hacional los cuales Ceedrad Swoved-
" peetivo suplenta. Todas les mismbres do la Junco podrdn ser remcvides en vasl-
quigr mamnents g folicitvrd S yek rapresentadn;. Nutaria &n s4a TEIRARE LD HE0 b
" podrin mer realectos,

" prtieslc 3l: Le Junta denzta de su sene nembrzta im Presidenta y un Secreba-
T rig de hctos y Wotificaeciemes, El primerz presicird las sesio-
nes. El segunde Beri el cncargade de llevar um libvs de accas ¥ de comenicac |
125 petueclones ¥ resolucicnes de la Juata = las partes r.a ls lacela Uuiuerﬁiﬂ__fﬁi
-y

!

. zaria, Las partes mjeteerin la presidewsla ¥ la aecrataria ¢z actas y nosiilen
ficnes en foone alterna por petiodas de Selz meEAs. .
| -
Artfouwln 32: El gudrvm e Forreard can 12 concwriengia de a2 TBnOS €05 TERIC— !
) senran-es ce cada parte. Le Junta sSe rermivd erdinariamente cos
vocas al mes v extranrdingTismente sada ver cue g soliciten dow o mis de sua
; mienkras. Los acue-dos e 1a Junia se& tomarin poy gimple mayoria. Les wateacilo-
e nes serin sfomineles,v asi st hard conotar en el acta. Lss tescluciones 48 1o
Juotz oolizarin a las peTtes a scataklad dentre de les plazos arordzcas ¥ en low
eZvmices sefialades. Er caso de emmate, wl asunto 8@ aometsrd nal conocimienco ¥
resalucidn Jde un Aroitro gue serd vm Juez de Trabaje o um Abazeda, noobrado de
comir acurrdo para gue decifa conforme al procedimfienta esctawlecido por =l ChdL—
ao de Trabaja v el CAdige de Procadimientos Giviles. Digha pemaluciin deberd .
ger robificada a las partes en sn plaze na mayor de ocha dias hiabiles. £ nc- !
narrvios de bzl Srblove cuyeeTEn poT cudnsSa d2 la tnivere—ced Sscaomesd Lonltoa

' 07 W
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ias rcsoluciones 48 la Juarz de %elacicnes Lakarales cabrd el tecurbe se rava- R
rafotin demire dn les achio Sics hdhiles siguientes & le notificscian de 1s mise
ma. LE Cunes debrra resolvor Is rvovecatoria demtro dz2 wun plaza oo mayver de 15
dize Lihijizs o pariit de la f2cha de e presepbacifn,  Lap roseluzienes da la
Junta,serim apgelakles ante a8l Coneeje Vnivecsitario salvo en 1o refecide al in-
rieg Rl el atticcle 36 Je asla Enmunnciin.:]

ATtfeulo 33: k1 libra de actas eerd folizdo, En las acias cometard diz v bo-

ra de lz reunifn, wiembros pzesecters v awselles, otden de discn-
qidn ce la zesifn, resuren de las discesionzs, los acuerdos toTedos ¥ la hoga
dr fipglisaeidn de lz zeurion. E1 aetz sewd Iipmada por el Fresidenke w o] Se-
ererarly de arcae ¥ Nocificaciones,

Apttoapln 340 Fars . foreimpamienta =decuadoe de la Soenta de Relacionzs

) - T *alaes, la Jriveosidad HNeoinmpd dazavd oo 1a misrue e von ol
a dahiclenerce equineda v le csignarl el persansl necesario para desempefpr oos

Eareas on So0YTs dp0ime. Lop pastps en gue incurriecte le Junko eRn el ejerTcioia

fo guz Tumciones serfn pagsdos puv da Iniversidad Wacioral . Asimisme ckaron<h

2] riempy weeeseria & cendz une de los micwmoros de Lo Jeeba, para goe peece; de-
cempefiar ericitntensnte sus funszlones.

I| r-.
1= b

Arricutc 45 Ta Junia padrd vieizer lps censres e toapaie de lo Uoiwersidod
Hacional, on donde se hovan sescitadeo probiemas ralacionedos con
£ cCcmoALCnela.

Art1Lm ¢ it Le Juntz tendrd por competancis

a. Conoeer ¥y vesclver tados Zo= conlflictos iwwlivideaser v eolac-
tivaos de trabzio gue sean scmetidos B 5u consideracids, wed

ve2 spotadoa Zas 1nerennians z2erreseendientes. ;

W, Tramiter v decidir laz apelaciopes an wAakeria disciplinecia,

o. Deusarcollar v reglementzr las normas g6 sooucidad ¢ Lipiene
CCUp&c:ana.af ammbeme lacas an el Cddige de Trabsio ¥ en esta

cacvancibn .

d, Welevr por =1 cemplimiento ¥ actuaiizpecidn dal orual Jescrip:
tiva de Prasbos.

g. Resplver Ing ccnflictos originados on la dinlerprebacion w
aplicacifn de la praseate Comwenc.dn.

f. Servir de Grpano coasuleiva dal Cepartamecto de Peesonal
de a Universidad Macional. -

g, Tados los demids a=suntos :nmprcnd1dua e la presenze Jonvane
clin,

h. TYrocurar novgué A8 aantengan buenes relaciones labarales dlea-
Exo de la Universidad. & tol efecto podrZ —ed-iar, cuardo la

Junts asi Jlo vonsidere corwenienty, por.volLazlin reynsiraria v A

peticidn de lz Univecsidac o del Zindicato, en Zas confliztos la-

borales gue se susciter em ars unlcades acaddémicas o admiciscrari-

e, cor el prondsito de lozrss usa molvcifn adsgugda zp 1o o---

e
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Articulc 3¥:  La Junta <= Balasionas Lebsrales deberd tesoluer dentre de dos.

planteadas por :CS crabojodorcs.  En ocaso de rilencip da la Junta de Belaciod

respeckiva instansia,

meses siculences a su opresentacifn, las demandas o pnrricionsk

nee Lobarales a. finslizar este tErming, =B tendcd pot mgotada esks insrancila.

CAPTITLLO 3v° _ . -]
IE L&S KOR¥AS NC SEGLRIDAT E BIGIERS iy

Arcicule 2R Lz Univeraidad Macienal daci a4 solacer a 2us Itabaiedores &nE -
oboizacipnes en meke=is de riesgoe profesiscales, per nadig oo
cartelones wistbles v en laz Gavera Universitdavina.

Articule 3% T1 Deperzemente de Fersamal patendrd upd odmina aclualisade de
1oz g=albajadores que tealicen labares peligrossas, 4si Cofd U0
coatrel pernacvute de sus actividades, -

AT=3iculp &ll: I'a Dpiversidad daciomal grrablecerd pstvintia mecidas de combrel
cebre loa meteriales peiigroues ¥ el tuen funtiomemicnio de fo=
instmmentes de trahaje utilizados en st manaje.

Artfculg 4l:  La iniversidad Nacipnzl se corpromele o provees de ficiles »

- emiipo de prokeceidn paysensl B todef aquelles Crabajecares nul,
por la Indole de 2ua tarcas, estén expuecios a sccilectes de trshe e, 4 can-
Framr enierredadss orofesionales, a la realizaclém de ladores pelrprosas, hn.a-
lubres o al manejo de susconoife gontaminentes o WENENORAS. A bnasmo, 1a Bnl- .
worsidad Faciepal s2 obligard 4 manlesaT Cichos equipcs ¥ atiles =r Sptimas eco-
dicigres, Seci ollijaciBn ineluéible por parte de log tra-ziadores 2: Ls2 ce
dickas ecuipns ¥ Cfoiles.

Areiculs 47: Ta Univerezidad Macipual establecesd perifdicamente carsos de M-

) guridad ¢ Higiene Ucwpacinnsles, que nerdn cbligarurios paza te- |
do aguel prrsonahk que por la ipdcle de su brabajo £aLE PRpuBsto & acclslentEs oo
enfemmedades »rafesicnales.,

a-rfeuln 43:  El waa de los instrementos de prevencidn ce riesgss nrafesicna-
_ea sz ohlipgatorio paca todes los brabsjasdares cue Lok nerceaiten
da aepuerdn g laf lAabores que prasCen.

Artionle 4L La Ynivarsidad Fae’omal escablacerE enualmente un cxames mEdico
gRe:eral, para triea los blabdlpdoras guf asi ic scliciten., =aiC

examer Zeherd tambifn realizarvas al imgresar —oca eneve trabajaderc 2 la Inseitu-

cifn., Ei Dezectacen:e de Salud zerd el responsdlie de realicar PALCE BXAMCO THE-

diaate pl mecanione que &1 wigmo detEImun®.
L-'"-._-
ra R ey
rd Sl
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LlATEIeu m 451 1A Lmiworsidad Kagcienal esteblecrrd cerifdleamancc zursos Jn
v . orimerns aukilips gave 4ed EYsbe)ELoTos.

- Arci=ulo hB: La Univercidzd Mizieaal monteadrd en rads centro de crabajn w4
gnx vehizuias, 1m woiicoin de emorzancias para primertos dnwilios. -

Arricula 47:  La Univereiind Macional proporcitnard a sus cTabajadores les doi-
11 @ Snstrurenbes necasavios para el aormal dessmpeodp d¢ 2us fur-

cicnaes, '

La ¥mivarsided Raciaral ileherd propatcionar 4 les vigilantes tex-

moA, CaDas, parsgues, Teviiver, $HpoZAR, silbeto ¥ hotoe,

Arefsula Ad:  La lmiversidad Nacliomas muotandcd wn scrvicae odycupds do a’osan B
mienktq ¥ Lransporhe pATA Buaccad nochuimeos., R

. Artirlo 5J: Lo Universidad Wagional se aoiipsTd a raalener sinrcronen de s5¢- :
- gsrodid, Eocos neblinecos v herremienzas en todes les wehictlas '
de s premiedad, w sc ocliga o asegurarlof, ARIMAROC SE cOMpromele 8 -anisrey-
lpe Bn pertootas condiciones de funscionamienta.

Artircule 451: Ta Uriversicdad Maczonal w ol Simdicats de Trebajadorves de lx uni-
- yopsidad Macignal s ccmpremetar 8 elshazar un edcudio tEcnico jpa-

t2 derermineT fos Ateas de treba‘o v las peYsonAs expuestas A reactivos doninna

o paligrosas para ls saluvg, 281 como lag gog Lewaton con micToorEanismes rabio-

genos y rTooometday Las modidas de proceccifno en oeu salwl y cawbio de sus Zonddie

cirmee leberalaes. |

Avcicule 52:  Cusnde un czjere benga que realizar trabajas &0 1a mochz, o Zuera 1
de la mede certTtsl, o em lugares ooea sepurok su le delerE brin-
dat la debida stoteccidn.

mreicalo 53 la Universidad Wacionmal, E2gin 2o cstabluce el avbigulo L33 v sub-
. piguientes del CBdige de Trabajo ¥ Convenios Lrteraatlonates de

1g U.I.T., ge ecmoTomere a adoptzr lzs medidas mecesdariar gpara proteger 1a wiaz

v 13 galuyd de. Tox crabajedores, MIRMELTAS DBTESLET Sus seTvicios 2 ddurante €2 tizp- J
Lo gque poTmanezean on 1nk centros de trasbajo. Ademds, hard loe estudies del rmo-

s guo permilds eatableccr en Codoz aquellos centTas dAe erabaio, los aguipos =a2-
pesavias pare det simplimiento a lag leyes y regismentoce de =eguticad ¢ hiwiens

de trebajr. W

mmrrm o=t
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Articuze 34:

TIrnLn jvE
REGTMEN DISCTIPLIMTARYE

CAPITLLS 17 S

Log cawsaies “uatas para das par eterdloaco @1 sonkrAcao de dca-
bajn por parte de la Universidod Hacional sor;

4, Couapdo el e2dAbajada acudn 3 s injurle, La ralwoda, “a di=
Famieitn o lze vige da heche coantra SUE COTPANCIas O pastio-—
nc, en boras de Leahzja.
L. Cusnda ol trabajaans comzta delito cenesa la proplednd en
pRrjuiciz del patrone o de sun, cenpareror cebldamente eom-
prebado per la Junta 3z Reloacicors Lakorelss,
£, Cuonde ol trarajader compromece eon su inoruodenoia ooaescol-
da ipereesatle, la scgaridad gel Lupur dande se vealizan Jaf
Jubores o lag de las porsenes que 8lli 50 euilkdagran.
et, Cuoande &) creboiader feje d¢ ariscir al trsba’o sin c3usa
juncilfiscds dursale Ans dias zopsecut’vszs o toes dfas aizar-
nos en Bl misng el ailancarin.  bBord agiagavle esos incisc cuzn-
da @l Loabajador na qussificus su dinasisterciz onon plirn de
aehe diac hahiles a partirc de la poimRbs AusPacii.
d. Coaands el trabzjadey se niopue de racera aenfesta ¥ oreite-
zads o adootar las wedidas praventives o @ seguir los proces
dimlenean indirzades zara ewirar accideates o enfeomerdadles; o
pueanda el crabajadar se cicgee en Lol foroa 8 secatar, coooev- -
juiziu del pecropmo, Lag caress cuz Bstz o su reprasmmrante en Lo |
diraccidn de L3 crabajos le Indicus con clacddad paca obcensr
la mayer eficacia v tendimicnic én las labores quo ae ©5Lan eje- i) |
cutanda. H{’
f. Cuaade 2l trabajadnt al celebtar al concratza, haya dardweide __Jﬁﬂg
an 2rror al matrono, oreterdimado veser cualidades, coodicio- P
nes o eoopcimienkbos geo evidonbemente 949 pagee, o pTesonoin.dals VR
raferenciaz o afesLades parsocelze clys Falsedad e@ste lugga mom-
praebs, o ejecadacdn a0 Stebojo en forma fue ComEIRLITE Claruwen-
ta su Ineapacidad ¢n la repiizacidn de las laeores pars laf roa-
lar ha =zidn epcntralado.
f. Cuanco e- trahajacor sufra priuidn por fepcencia ejecuborid.
E. GCwauwo €% trabajaszey, apercibide por dos wades, imeuTre £0
1as Talras estakblecidas em Jos iocisos a, b, o, d 7 €, el
articela 72 del Bonden de Trabaic. In el cazo G2 oincise =) no podra o
tenderse, bojo ninefn comcetio, como Sropagandd conmbraria o -R%
Tnetitusipnes demoerdticas dnl mafls, Las cvricieo al sistemE woo-
nimico—socinl cinente o oal rApinen politiec correspondiznces.
En el caso dol Jneisa ¢l cuando al trakajadet ze presente 24 Ua
cibdde do loz dighes, merd pblipacidn £ su ok inpsciats,  --
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Articula 83+

peFeyirls para SU rratamisnlto rl Depivtanentn Ge Salud de la R
Usivesaidad Facional. . : "
naps efestos de derpido, fueda capresSsmERTe deTogndo sl ingise B
1) fele) del articela 3} de. Cédfgn de Trakajc. : _ .:
3] Cuanca ol prafessT n pAminpistoaeivo de eynlogeicr rateger i, Y
jrcunple las ghliyscionzs 4 cut B2 yafisten aos artleulol
190 ¥ La% gigui=anay a5 crfoiteg estahlecidns or 1o arcicules
164 v ka7 ded Telatuil grpdnico, 0 iNEUTTA BT alpona de las
£gicns B rue Lackt BraTe53 referencia 19e arviecvlos 133, :33, '
137 v 13% fo confarcidad con Bl proredimiento cedoliao @i Lot '
arefppinn 1%, 120 y L33 dal wisme Esbatwbe. Boo Lo jqus YREQEC -
ta o las ecausaled indicatas en - artfeuio 133 4zl Geoatuzo L=
valaciomadas con &1 Cadipn de Trabajo, 22 rartese Lek

Eitica
nOoT radiiicedas oe acuerde A 1o dispussic pn rlL prRaTnub

mi 57a6
o,

aptic:la.

1% Cuando €l fvaciorasio SEA ccodepads por cenioucid Bjreutoria
por kaber coseride wn delikte codbia los deberes de Lo Dim-

eidn pitklica eslipalados =n w1 CHYige Tenal, Oueecin ENCRULLGT

dop pate eELE ELRCED Yoz delitws censifanpdos 20 195 articulas

353 v 334 del referido C&digo.

En la instaneiz admipiscrativa o judicial correspondicnlae La
Universided £ahnTd prokar lof beehos wn que JundomEnla toén San-

pign disciplinaria, iprlugive el despida.
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Articala S -4 lUmivarsided Haeional tomatf un contrale Ze sezurn orligato-
T sin ront-a ~iesgas pralegicnales co el Ioscicubn Yzzionzl Az
fepumas, #l saal protugeri £ Lodes Jue trapaiadaras spricslzse, Jde anzeninika-
::; cigilanela, de cuzlicrpienes, meeinicod, Temszisrna, cenartins, o conse
truccifn, choferes, e LRRoratoric, pETscnai de famps ¥ otrod Qua asi lp anli-
slien por el tipe de szrvicic yue poTSLeh. '

CApTIULD LL°
I LAS TECATALIDADES POR ENFERMEDAD ¥ MATERRTIOAD

Arbicile 57: La Uoivecsaded Hacicadal subritd rl pape de todas las incacaci=
deden gque tengan Sus ETEDAjatares, modiante el sisionE LiTeofL
Caigr-ngersas, cobrindele 2 1a Taje Cusrarriceonse de Seputo Jocisi &0 monto Zol
gaBEZdia gue.dela cancelar ol trabajader, guien recinivd, mientrax Jure su fe=
capacidnd. ol monte ormaleto o Su znlario, Oueds le Uniwersidad cutenrizada
de mobrar al subsicin foz coctesyouie cl brabeijadar. Igup. fiscam: sa zplica-
vi en anqueiled casos de incavacicades otergadan pov ol Instilaro sarcionzl ceo
Sepurpd poT ronteabo £e riegsgos pralasiemcles.  TPara reles los ciuciuos, 58 con-
sidepavin romo wetavios 1os subsidios que recilban los trabajadores PENEATIENLAS
de 1p C#ia Costarticepde de Segurp Soeial o Jel Iastituto Mzclimal Je Segucos.
ﬁgiﬁculu dit F1 caso de gnEHTmEﬂﬁd,xintapa:idaé a accidentes comunes & prolice
sioeales, la iniversidad Wecional pagard al trabzjadar «l sala-
+ic Egsta =iento cuarro seoasrs (L340, T4 cancelacidn de eslba ahilescibo ae
roalica=f en Lm focrma habituzi de pape al perscral, £1i con posteraiceidpe o oess
te per’odo &l trabajader resulvart con incacacidad »ersorente la Upiversided
Macicnal conciguard pasande nu salarie en forme hebitual, lieata cers el ciawpa
neeggarin, pasa que vl ceaba’edor ceeds zcogeise a & penEign ovdinavia respro-
biwva. En caso de Frllecimierta del trabajuder gua estd disfruzancs ck esfe de-
~prn ol nigmo sera Craspesacn & ba wiuds o a les hiipa mancres or 18 Efics mien-
bras 1o @zen o h28kts los 25 anes de confeormidad con las estipulacicass of 2d
Ley Caperzl Je Peaxszones el Fagisteric Haricnal. La Universiczd hacionol e
comazor?Te a Teelfizar anuellas gesticnas tredientes & encen=rar caz salagion
jmtegral al preblema que tepTasentd Actualmenle la cobevtura y lo2 plszos de
gsrara fel  sistema de pensicned v jubilarianes del Fagisteric MNezional, agi co-
ro a loprer loe cambins = ba Ley que le permitan dar cuwplimients a 1o ar;ul BS-
cipulada.

Ar-Teula 8% Guanda por 2l cutade Je sarnd de nn travajadar, debdidasBntE =0

e

a j;F . %ﬁf
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Vsl mimuy s Ce gL "
Hevedia, Crsta Kica

mnroaada v @ regamaadacidn dal Deparizmento de Galud de Iz Universidad Racos-
1, 2Ea netesaTia vooloria lag tarede, la lold spoidn acavard —adaw lop wnosoow
awa realisar un tresledn de sxespeidn adacuadeo, hasta por un maxian de des va-
res de acceréo al avifeuln 24 de esta Conweocidn,

-
-
=

"
i
b

Artirulz AL Los trobajadoras que se eecuEncren en estadc dw gravidvi, y oo

qovan dadeo a Juz, cisgErocRrdn chlipateriements & an descansa

fu ndentn velnte dies. Fooel ceciudo <=2 postparto, este descansd no poded sev
mennl 82 sesercs diss. Fabd asogerse & bote rfegoche, las trobafadnras pooTin
diskrota? radizcincementes de dos keren cated v deppois del parse o vl Se oo
mor ancas <ol aarhs v ired kases Zaspuds de Hulir. A0 gano e gue 2l partn sea
drkie, 1a trabajadsra JisfeacRrE do cinve megeq de cesganse; en case de ocrilli-
sus ©ords, dlsfru-atd di seis mesas Se demcanze. Kool oeana de parro oromoroe
ro, la rrvabajaaoras tendtd derachu & Jisfrutar, Acwnilacivamzote dul alaer e
la correscouncfs como dosconso prevatal.

CAFLIDLO TZITT .
J¥ LAS LTCEHCIAS ¥ SERMIALE

fridrala Bl: Lz Universicad y =: Sindiceta de tratajaderes 42 la Uniwarvsid:cd
Magienal reelize¥an fn nemjinbo, snealmente, una simana OF 26—
tivicades culturales e 2F prop@eltoe de promover la fraleonidaon weiversicaria,

Areiedic Ai: La Universided baciems]l otorgard cermiso, previc acumcdo con =g
Yindicato, de dos boras mensval#s pera aus el 3TTUN wromaeva
realico acLlvidpdes eddecativas, inifoTmativas, cussurales ¥ denovoivan, ficoa
actividades podrin ser coordicndss por el Sindipeto de Ttabkaardares de la Uai-
wersidad fanional, lg Oficina de dsrividades CulturnTes de l:i Vicezrecturia i '

Vido Fanndiaatil y 21 dcnsejo Cenkral ce Extenaifn, la Uriversidse Netieoasl l'. .
fAeilitard sug iastolmciones cara que Aultdlan Teslizarse dichEs accividades v ﬁ:
rereicird 1a atilizacion del equipn necesatic (aparatos ecdioviswdoss, plxarvu- i?\
nes, susnles ¥ OCYoAl. ]
1
1
AT=3ircilo 63: La Universidad Hacicoal comesdes® pecmiss can gace de salacio o] ,f

trabaiadur yue aufriere arresto, por sode gl Liewce que e pro-
lompye euiy situaridn, siempre qeue en la yespectiva cause se dicters falra de
miritc, sobrrspimiEnta o sentencia ahsolagaria en su faver.
Articula £¢- La BUoiversidac Hacioral aborzatd iLicencia conm goce de salaria
en los siguientes caeds:

a. TFor cacimiento de un hije: 3 diaa hibiles,

b. Ppr fallezimiente del eEnvegue, comcafers o cozpedera del
trabejadcr, auwngue np exista vinculo matvieanizl: 5 2ias

hakilss ai el decesc oeurriera dentro dal nais v 10 diaz hililes

£t acacrc-era fukra ce Rste.

A

v
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e oy Dt D™
t-c-zdia, Cosa k.

e wor el fazllesimiznta del padrs, la madrwe, 7ife n herceno ool
traba’acnr: % cias hdbales a1 el risFo ocurriata ceatrn oel
paiz v L0 dias hilkiles sl aneciers fueva de fete.

4, Tn razo de melrimenis d2 un trabejadex {a' 13 Wiversidad
Ureirnzl le acorpard licencin con goce oo suebco war B g

hibilesz, .

Articulo H5: 56 el crabejauler e ausenbaze Az =ur Llsheres yor fusrza mayoc

) __ aip srevic avisn, deberd cowprolar im ewistencia (e Eeor Sedifn-
Fe um Eserito en vn plaze de 3 diar hibiles & parbir de 1l pTimarn AILERNOLE,
apurtandr las prusbos tuspecEives, @l cuwaa debera presantac a RL geiz dmmeesin-
ko, guisn o rewitira a su auperiar jetéryuien perda ceclilit soare uioadmite 6
ro Lo jefcificacidn de las augencisg. oo cous wlirzative, se dati por resunl-
Le sl seyntn a faver el trabajadey ¥ no Ssoerd aey sanciuvado en nirgond FRTda.
Er casa eoniraric se spiicapin las sanciones covrRspendicoles &l teror dal wE-
alear digoinlinario wizeata en la Universidad Wacional. Le Tesoluzién Eincl
deherd ser enviada Al Yepagtaments de Perscnal. En casu rle confiicin, 81 toa-
hajador moxi¥d C2Curciy e copfetmided cea el areicnla W 26 dncisc a. do esca
ConYEeNDion . :

= livesrig para

Atbiculn GG Ls Tmivorsicad Bezoional ne rompromste A obacpes
el dZar hocas Sama-

T ~°  agietir a clases 8 sus trebajadoce’, hesta p
| nales, de meuerde al Tejlasento gque e dictz.al eiecta.

irtieuln BF: Fl perscnal deeente  LendtZ derecho a disftracar de wa aio sabd-
rice luepa e fiez afins de:sctvicio 4 la Univeraidsd Eacional.

Exta Se cowpromete a hasar las previaiones mresudoeEbaTias ¥ 4 Lomar Lay medi-

das deeenzes ¥ administrativas pethinenie: D4TR empézal & Oborgel 258 benefi- n

clpc a partir de 19E3.
1’\1
CLPITULG LN© -ﬁff

EENEFTCIO0E  RCANOMICOS | b
Articule 24 41 renclair tode coacrat~ de trabain, par despido, oubus dcuer- / |
o e, incapacidad prrmanente, pecsiin o muerte, la Uuivarsidad
Wocigtis. deherd gdgarle al rrapajsdor o & 5us cousehabieates, por roneentc e
suxilis dee cesantia, LA s9ma eguivaléente 8 oo mes de 'salarin pcr cades a%a li-
borads hacta por 13 afoes & fruccibn no mencr de sais rrses. Tara los efocias
fel cilewio ce i& ouma a cancelar, se teomard el peooedin de los cres {31 sala-
rias nominales mis aleas de ls eelasidc laborel, propcrecicnales a4 la jommada
por l4a =1l esié nosbrade. Lo caso fa pod) (feaciin al sidcema vigeabe de gagd
da awai'io ce cesaniia, la Universidad HWacinpal nanterdrté esce detccho.

forierla £9r La Uniwersidal Hacieoal atorgasd un snhresuelde we uaner de i5n
al uersonal acmiEnisd que S¢ dedique a tiempr ceomplsoio ¥ Bajo A
P
" |"
Fowm
ffﬁ JH .E“
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B R T T Mar Lega '
Heseaia, Cosa Rics

pl Ripimen da Dedicazffin Exciusiva a lao 1zborea de la Uniwverszidad Hazcioeal.
zepde LA opardade Ser =l Dunse]c Uniuw&vsibazie a] respeocte.

Areiculs fU:  Cuandn un EragajadoT 2o seryvicio © wn ex—ETekajader gsensicmada
T e 1a Ymivessidac Magional falleeiere la Universidsd Nazjians!
Apaztari cogo pasces e fimezal, can sobn nasteode saia mil colonws (#DLULL a2
Ticka swrs G2rd cirmsda o -of vatientes el tribsiacor siguiendo mh orden astli-
puiada &n el arliznia B3 del Cédiga €2 Ttzbajr y previe arerentacisn del cer-

[iFicaso g defunsion,

Areiccle 1l Taos Lpalzjaanres administratives o CconEnios admidspcative reo
T Lens,an que datmit pusstrs oo razezoria superier ol yue esbia
draemprizudon, o 55 185 TeoaTikald Fursienes émiplstratived 0 acpdlnicas, SETan
racumarade: adiciznalmecte 2o la suma coivespondicnie, =inm peerjuiclo del ciorae
que duse el recacpn,

gpzicule #3: 1a Universidad antrepatd snual=eéntz unifcrmes o pakeshas, secis

o cen ¢l case, acecussaz 4 liz comédeinnes elivacaiicizzs ¥ a oo
frdcie dJel =rabaje, = bodas ios feshrjodares valas comos Perasral de wLgilancia,
perscnal dz la Dficina de Faptenimieat; ¥ ConatTscclones, personal de gouse vor-
des, parscmal agrieola de las Eincap, cpnseriss, ~iszeldncos, 1abOTAECTIS1V S,
pereonal (e zublicaciungs, mezSnicez, modeped ¥ bibliolecas, Lz nlverslizd
Harional spninistrard wo oindea de —res imifomas comeletas Inlgialmants ¥ Mom-
bra prosentaci@a de wm unifarme deterinrada 1y reemclazard fpmediarawetTe. Fin
eueppricn, Lodia los empleados potin obligados a utilizar el enquisa ¥ unifoore
que _ar coodiciones de segaridad @ higiene exlgen. Fara la wcrteccién dal uni-
[armg s eacucharé el eriterio al Tespectn <B 1o [ranelacores 4o la vmidad d=
trabajc &¢ 4UE S& Lralfe.

hrlicyla 70 Toco tral:ajador de 1a Univecsidad facimal, su chrlyegue & hijas,

- exl como sus dependienres, tendrin dereche = qus 52 ey wsizoe E}
exgmoifn —atal d= papo de raericula, conforw Al teglapenta gue so dicte al i
efectco,

J

ATEZeula V4 oz Erabajaderes qus HeupeEn ¢ pueaszz de Caiero tendrdn une _:5-1
. @sipnacifa secRstraL de 2B, or [geiseiecean zolanes] pata cu- |
heir ips dilarencias fe «aja. Cetas serin receonocidas fnicemerirre, cuando ol !

- cajern laa roporbe ¥ las registre cemo tales el risza dia en gue s eleccdsn.
o £i el conjunte de las diferemcias dal serestre sobrepasa el mewto aEipneha, 25-
' tge deberin uer cublerias por ol sojera, mediante.-arreple de paga que deseonli-
ne la Admipistracifn, o ¢aga €a que [0s faltanres sean ménoves a dicha suema,
1p asignacidn s¢ liguidard = faver dei cajere. )

artieale 75: La ‘Iniversidad otorgard facilidades a2 sus crebejoderes quc ni-
T T cesitzn apove pata realizal SUS Lesis a socividades de gTodos-
oifn. Parz tal efecto, vl inteTesado deberi presentar -a gnlicicud CoOTTRSUCH=
diente al VicRrrector vespectiiva a al Rector, indicands detalladaeente los L2-
pas de apsya GUE Tegalera.
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1maspus L Mleea s !
Haredin, Cozu fioa

Are i.'._—_-u:]_ﬁ_ Fie El monto fel *akaje sarvd do C1.A00,00 il s-ducienoss columasr,
Dirho pago s hard en [ormd pyeporcional A —o joraddd gus duse-
pofiz ol trassjace® v enctravi o repit a partiT dei de juelin de LWETL

Srcicule 37 Fl arnte fde 1ns zomdjes serd resjustods @ ocedgy S& ocpda ane,
de acueTdo com wn estedio cEomnes que e Ynoversider deoremal
alaimes® ancalmente en €2 wees de o Leileinbre Je ceda afic,

Artipala TH:  La Loiversidad Eacicrnsl papatd savmaje a lofs toarsjsdarts. dnenn-
- tee o edusnistealivas d= Las Spevianes Beginteles cosnda les milse
mes Lanuam yed [rRRledear 50 CoEldr ok &L -uger donds EXE3 abloodz le Goocidn
vrosneetive, fde meacrtdo ol Rerlamsnto da Pago do fomaje. Ll cabrs el padge s
tomaje serda impreseviptible or codo cASn.

Articule 79 La Univerzidad Maeioazl no pedyd Tetsper 2l papgo de zomaje poT
rARGYES pEeSupuesteTias 0 dr ctza indmle, dede sus Tavma pavie
dal n=lario.

ArEfcule 80:  La Uniwversidad Waeileonal estableecerd uea pollfnicy oy benalicios
T scondmicos para aguwelles [raddjadorza que ouna i rnTa Intme RC
canaciber nets realizar uo lobkoy 20 Jovme nAs elicicmie.  Pava b obecto lar
Torinioass 40 Carrora Acscimica, Aminizc=zciva v Téomize Prisicsineatl dehersn
elgborzy el parcospoiu)i=nse veplamorca, en el cual se covl@oplen AU L7060 R Dae-
rign mue %8 ejavea, 2l Eipo de capaciipGion adictcenal gue seeiba v Los Denol:nics
cocrdmicos gue corrifpandan ol ETebajedor sepunm se gsTazlexca bn RL piondo ree
glainznta.

horica.n &1 Los poroisas gue eofaten les servideres cua tcabajarcno pata la
‘Eaeuela Barmal o para la fscurly Nopmal fopervicr, onces de rabnvdr
con —@ Univerridad, mo interrumpen ul suspeaden se cilachan lekogal » &p canse- -

guencia, el *iempc de los misowes e cercubacd nACe@ATLATARER pacs les elecins
g gumenkas nalaviales, anualidades, seripuedad » otres baneficios contempladcs )
€T _a presanze Tomwercionm ¥y en obttes leyes leborakes, eo o fowis Jos establece 1

e_ artiscla M. 46,

. Artioula AT Lz Uriversidad Wacionol @e compraneta A vre3juskar oouElmenbp &)
morka de lza aeigruciosns a sue becarios. de oonfoviload oo of ;

sstudia técmico rorrespundience, elabarade bajrc ia cespeasszbilidsg de le Jenta
de T=cas,

)
N
II -

artfeuio 331 La Uniwerdidal ctoreard una asigoacian adicional a le
en el mes de diciemkre, de sfewstdo a le &5tipulade =2
to par ol Leaseja Universizaric.

s huecarios
=3 tal aice-

Aretouln B Taro 1us =lactes que estip 2i’ae al centrol directe ce la adiinie=
¢racifn [ascenses, pase de preavise y amaxilia de eesankia, anso-
Lidadag, 2Elculn S@ vacacianesi . ge cnceederd como indntesro-eicn le velacidn

labpres e adueling Lrabajaloras qua sSAn @ havan aldo Licoags poT 14 KEveEelo

. - o
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[Nzreclio Coshy Rita

Astlevlo #%:  La Unismrsidaed Vacioral bt .ndard ezrriciss 42 Svansporte o 1aa S
srolgaderas que lahoran enoda Fﬂrui ad de Cirnciza da la Halwd. :
pn ol disEviza A-0 1121, mizncras o EDPIESa NIC 18 Erinde cae snTvleie pnbli- %

of on Torm3 #figiznte.

Arilaulo Ha: La Lpiverzided Warienal recornopeTd de pisnn derecho » do olficic
’ eanrclari igs anealidides a guy teapss Setccho Gugs Trabajsdores,
com o] sato alverimienbe dal mlzzo vespesziva,  E1l plazg para el recopacinden=
tr v pecnode lan fouzlidades se contarE & fechs a fecha a parkir =1 inprat
éz)] trabajacar a ia Institucitn, Pora esie eiecie quedan inecteryadog sl ticm-
g mereiln el pericde da prachs, los oerdessr #in goce da suelen mur hayan dise-
Frutado los srabr’adoses puwatdo nednss en s OLCTTAmMI R0 renTenion de E1_-:tFT
nacinnql o ,ntprnqc;uqnj suscritos par 1a Univessided Heciornal y las Znoapme
dades,

Areicala Bi: Le Univarsided Kacicnal brpiliterd locales adecuades pava comest-
ves de eus trTohu-adores.

CADTTULA W
TIEL FORLY PARA LA TIEAMCIALIOE. DE PEOYECTCS D2 BELRTELECD
SOCIAL FARS LOS TirTeJATDDRRS DT LA UNIYERGIDAD HAGlUWAL

Arifedlu BE:  La Uniwepsidad Wecionel § =1 STUE econwvienren en creal pomentensr

' fureimpandn nn foado aue tendvE ecmo o3jeétivo elaboTar ¥ rrali- .
24T actividades nua aromueven o.. hisnestar de los trabajedores do da Instilbazién -
v sus familios.

BTrigiian RIS Las provectod ¥ aus priotidadas loa goesaprnllare le JnnTd DIisac-
siya del I'ONDO oo 3afa A loz eatudiow de fancinilidad que aal
lo EeteTminds, ¥ fonando s reeaiderseian luq ipuisntas aspestost

a. Yiwviends.

b, Alimcen-acifn ¥y westido. -

. Jaluc, '

d, Transpeteo,

e, [Recrazcidn,

L. Traranso, .

o, Edecdzidn, R

h., Otems que se consideren Réeccecos de acuerdo al criterio dz
1a Junta Givectiva.

Areipule 20: 31 FOWIC gerd sdminisiradeo por una Junks Direebiva inbejrada ge

ls siguienle waAneza: g

1, Tres miecwrae Tepresencantas de la Upivevaidad Haciomal aor-

pradas por el BRETUT.
/17
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“Crres Oz - Deppa™
Hereclia, Cosla iz

n, Tres miemkros veoprezantiantes de les Evebajaderas, pembrardes
poc =l Sledicaco,

El qudtum oststh fommado ror & miembroa de la Junta lirsctiva, Uara gee lag -
Avuerans Aeal vilides as reculeve o wvore afitaekive de per 1o menos cuabtto Eo
les mizvhoos,

ﬁ;;i:glg g1: Lon nemk ranicacas e Ins wmieshros de la Juaca Dixectiwo rnpiteEn
por doz ajos ¥ padrin SEU Inkartuwnpidos por ios ETUARDS quUE M-
3TeT, cuanfo gL i considayen necefarit, nonbtands cusvos TienkvaE par =D ckne
zo del rerioda,  Vespcido el tArming os nomhromicnoos cedria mar prarcogadas,
AY menes aro de los mirmbros 22 cada pavee dekepd pozser ticula o grade aodde-
Citaria en oo dc las tamas do oLas Cilemcilas Econdmisas,

Aroiculo 83 La Junta THirecciva cambrard dencec de =e sena un nresideale, ol
: eval tondied dereeha & doble wots ea cazo de empate.  la prescdoin-
eia serfi rotaliva por petiedos que deterrdne la Juata Divectiva.

Arkicile 93  TebrdA un Ditectar Ejecukiva nombrade por e Junca Directive. ai
etal Jdebwed toseer titulo o grade universiterio en una de L
ranas de las cienclas econdmisas,

-
3

ArTtieule 0&: B FOWDD escard adserite s la Lndwversidad v tendvd su propia zd-
ministracifm, Lon finer ¥ fupeinnes de ls Junts Direstiws gorin
eadndbiacidng an Ly respeclivo veplapaprta,

ATLIcuip Ya: Faje ninwlo congepin Ins Adineros del FOEDD podrdn destinarce ai
pags do las obligacianes labortales o de cua_guier wota Sadole o
1n Jriversidad Kakicnagl, con sweepcidn de los fecdos osti-ulades 2n el Zncisa o
) del orcicula 99. |
1o
Arziculo 260 La Universidad 5€ conpromete a cbtorger &2 rorrespondiente persd- 1}
=0 CCcn Rocod ce salaris a las miemawos de la Junta Oivective pu- b
cA =l e ercicio e qoa Neecionss pnt et Edemps nue 83 Q=cesaTtas, -""l({\"'.,
A
AveSeuip 93 Pot media dal Beparcauente e .ﬁ.l.:l'lil_r:-r_':fa. 13 laiversidad dabe-: _,.."|I
realizar =1 menas uvna auditeria Jor zre €el manejc Financiern
del TOWDMY, informande el Tesultade de los mismrs al Cersejs Univacsitario r
' al STTOR,  Acdewie, deberd zorvoer los sistemar contables, de canerel p preca-
PulsteTip snktes de ser aatablzcidas. '
Atticuiz Y%!  Deberi existir una Teserva permanente de gor la mencn ol LI An ;
loa dngresns ¥ padrha Ser invertida en bonos, depdsitos a cocee "
plaza ¥ otros valeres gue wosean liquidez y G5B encuentren respaldados par Ius-
tituziones d=. Zataao. ) .?f
. .
- . - - - | -
LEEicu.n Y9U: F1 FOMOO serh Finaneciada it los sigulenier pocursass o

— L e

7V
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lerecia, Crale W0

.

Z2.5% zoboe log salarics trntsles pagacos mMEASMAZRZINIZ, NOOT-
41 ca la Universidad.

2.3% gohre el salarie veeal mepsuel, spo¥te veluntartio mini-
mo Je log trahajndtrﬂﬁq-l - T

Viontu corteaponcisnto sl preavisa v ocesantia coe eauplientc
snregupucdte la Lpivezzidad omta val lin. X pETIIda eoine
vi o disoosicion de la lkidwaraidod cada veaz gue E5ta dobo
pfectuar erogzclomss oy dichas crneceptos.

Tonecones o svalcuisr oirec inptose gue lopre ccnseguir cl
ToNDO.

arkiousa 100: Ta Sciversidad se cooproacice 4 Jepnsitar cTimEsirdalments= &0 c-nl

[e—

£

YOuo0 los imapress Eenaladoz an los iccivos a) v rh o del eriizola

ArLicula 100: Los phatrres wolvntarios de Los toshajoderes serdn sdnicicbrados
confoTrE B uml pPrevecho que sprashe Za Junte Directoiva rud con-
teople los sigal@nres cljetiwos:

Estimelc al zhoryo mediznter wna pelitice scractiva ade dinto-
TESES,

Yentajes &3 ol cilafxuce de kBeneficios de oA proyectos ol
Foroa,

Tazilldcles £e prEstamos personales a tasas e inkerEs weln-
TRIOSE.



CEampes D0tz BEORE T
Heredzr, Costa Rics

Arzlenla LO3:

Lz

Lnivers’dad Facioral 63 compromete a aonopcor

TTTILO Y7
GARAIIT AR SINDIVALRS

CAPITLULO I°
ME LAE CARALTLAS RINDLCALES

vopinpiing,

Jes,

COnpreEsSos,
vg fe1 centia o foer: daL D

gora de salario 2
conferesnr

445 ETabajndoIEE IATE
igs v urrns, trlacivos
Al

¢, a proeeedbs do la

singieaco,

|:._-.
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. conprabar la axis

avm gl sindicasmn dz Travdiadores de 1a Univeralizsd G-

5. Ea Unsweraidad Maeional @3 tramitard niagene atilizgien o

desafillazidn 2l Sindéicstr de Traba)mlaTss de la Uriwerui-.
dad Mac<enal, si &sza no ha sido ¢omunicada por el HinGiceua,

La Tioiuersidad Wac-—cnal descoctard las cuobes

EubTanl b ine-

rias que aproebe la Aszmolea fzmeral del Sindicaco de Tza-
bajadeores de Lz Jriversidac taeianal, & sus afiliadas, roe el

Tambifu st ecmprowete la ki

dad Mazioaol.

d.

La Tegrreria de 1z Uriversidad Hacicnal giretd sensua-renl e,
por Eedia de chequas sl Cearecgrin de Finarzas del Hiadica-

vencin del acuerdsm que asi In aubcriza.
yiversidad Wacicnal a4 éaducc.r dal
salzrim de log Lranajadares toda guoe adigicns. oni escas
Jutopicen a Savar del Sindicate de Trawaiadores iie la UnLvarai-

to de Trauajadores o la Universided Kaciare>, ol moentd w3cal de

las deduc

dal aFiliads v monta e ia reduccidn.
Is Universidad Waclenal cobrird al Sicdicato de Trabaizrares
de 1a Unirersidal Naciemal cualgedey sura @n 924 fzie TESLL-

re periwvdiosdo ¢

L.

ciomes referidas accmpadeda par I3 némica respEcTiva.
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dvrterla ICS: Lo dniversidad Pacdiceal S0 cempromebe o papnst =n ogeTvicio witTi-
ptu, pimarras ¥ pilaarsones pacd wiv 8] Sindicato o Tracsisdoros
de la dniversidad NaeZonsl icforne de asuntcs siacicales e olucimns cesbialos,
Cegoiones 7azinlales, an . Canpus universitatrie v ec cndas Fauallas CIpEneast-
eias ¢ contros Llzboralfd due Eonzaw un nilmREe pavor of Slex LeEannjordotas, i
mublicanionas éeoerén 1levar el sellc del Sindiceto ée Trabajadares de la Uae-
vessidad Haciocal.

Arsicule 106: Ln Universidad s compcomdle @ codeedRl permiso, basta por ol
-iempn goe s2a nEr2Bartic, a lez trabajndores cné tompan Al
perna de recreszorac 1dn £n aquellas insteiicias previwces por Lo presante e
vee=ifn, and came oo todaz aguallas dnsloncias ApiNersIEarias fnocas onue el Fin-
5 dicatn Lenge reprekenlacion.  .oa acvasos en 22 trabnjo, L8 S2 fOOOTEN, COTo
pondacusaeis ce la eplicacitn de este atvciculla, a0 500 Apucib.es al Leaksjodor,

L
i

Articuln 107:  Todo trabajdder que zoce éa plgin tipe de Ticencin Eindieal zen
T T 7T apea 42 amalartie de confatmicod den ol arelsuls 189 de psea Con-
venciin deerd lebaorar afeativieeecte paro la Uoiversided un alnime del 2305 de
la iornadn por le que estd contrateda,

Articule 165: La Upiversidad Maciona: concederi loz sipuientes CRECLLSOS CoOl
gpoce de aslarie perA 2L efjercicio de las Zunciones sindioales!

a. liasta par dos tiempns completos ern total pard que za diztribuvan

. en<te igs —“igdbrag de 1a Jeakta Divactiwva del Sindizacs, oooe

foime Bstz lo disponga.

b, Hopska Jdizz horas per scmEEn: & caca Comiti Sceociomal, & zzo-
partiv entre Ies miesbros de nu Junta Pieecciva, pata res-

lizar la>»or2s sindicales,

c. Easka oghe heerag potr sencna a cada vno d=2 Zee wmaiembros do 1o
Juaca Ditectiva del Sindicetc de Tra>zjadontee e la loiwsrzi-

- Adad Bariceal.  Enocaso de confiicto colectivo Se pemmititd a ims .
micmbras de la Junts Dirtecziva v del Comse’n da Comités fecciona- | _
les, =0 su tuLalidlald, assencarse de sus trebajos ¥ sesionar peEC— . ]-
manentzmente hasta la solociin dal mdisneo. H |.

T

- d, Hazca medio tiempo pate que Sea distribuido entye leos tEpTe~ S
. se=tances del STIUW ente las nrpanizaciones maciorales o En:ﬁ_dﬁ&g
ternacioaales: de sepmuls o0 tercer grado & lss aue el SITUR =st 1=
afZliade. .

g, [n ciempe complete oA=a la asesoria Juridics del S5T5UL a es-

rogencia del Sindicato. Eere podeld optar por solicizavle a
ls Universidad wacivnal gee ¢antiste =l o loa a-sogaooce que 21 -
SIT desiene naete por ol tiempo dicha, Fara esce efectn la
Unfversidaa Facicnal HEIiMALA RN AL prERUpUEAtn AouAal ¥ OtTApA-
=ard al SITLW, wna parrida pare el pRgo de eatk coatratacidn. La
categotia e eare Fueicnario =otd asimilade a la caregeciz de
Abappda [1 que estazlece & Msiual de [lasificaeién y Valeracitrn
fla Pusstics ¢e i5 Jdnivergidad Pneional.
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Aeefprule 1949 g leiwewidars] Hoelionsl ntunﬁarﬁ pervisne & Jos 215 tooas duel

Gindicavy Je Teabpjadores de Lo Lpiversidac Hacissat, pate quo
AgistaAn & kbw asamalioas gque Dsle converpaad, cehleweo ol SCTEH e vutos casn,
svisAr A le wWzpirTia o = id Srecretaria Geozrel do Za Dmiversidad Socicnal. cow
Fron diae ce ar<icivacidm, salve of case &8 wrpencin o foerea mawvar arn que pe-
drd avizar cor #t horas A8 oamielacion.

Arcicule 1L0:  Ta Univeavzidmd Hacicnal Facilibtsr® al Sindiezro de Ltakzjzaoras

' i La Uriveraidad] HarZeoa!l una mesa o local suficertamanta =0-
plio 3 azuirado em la —ivdad de flevadia, el fudl Sevd utilirada por el Sindi-
ciaba e Trakajaderns dz la Univevsidad Maclonal come Casa Sindicas. Jicoc Llo-
cal deber?® kaner poc Lo aenes sephee ofieicas v serwdsie ssoitarso. Asimvsse
Cacilicary &) Sipdicace de Trazaiafoves de 2a Imiversided Hacimsal vng oliszins
Bil sus inrtclAcicnes en cade una or sus Becciones Gozidnsleos v cn oaquellos
que = abran en Bl fuburo, 25T come les sudiccrice ¥ 3alae de revnicnes cuz ovoa-
sen la Tmiversidad, previn commicaciin ool Sipdicale a 1z admirisctacidr. o fic
de ¢z el Bindiczco de Trezejedores de la UnZwversidad Macienal puada daasrrsallar
aficrznente aus actividades,

Avelcule 11l: Lep Univarsided Sa~3 toca tipo de facilidedes al 3iwdizsra de

) Trabajadoerns éo o Universidad Fazional vara que guede hacot
een ael equiza de peblizociores, rexvicios de cempubacidn v de irnscvursacos
audiovisun_es. Proporcicontd 3 =2ce 2fecta todes les mereriales cecesatice,
Ivuwalmecke facilitard sus vebhfonios para el ddeseopeio de las Toneim=s sindica-
laa., EI Sindiento de Trebejedarves de ia [niversidad Wac-eonal 5= acopera & los
dicponiciones ragiamentayias vigentes, cuande cecpe cdalqeiers S cecan soredl -
Cics.

articnin 117 Lz Universids=¢ Yeclonal e compromete a2 otorgar an dso al ETIC0

cl cquipe ¢ instrumences gue 23te lo solicite ¥ Cue SESll HBCHSE-
rios Tara sU nNEeTacidn, squivalenze 8 la suema ce §31.000,co spuales. EL SITUH
debzcd justificar 1z Folicitud ence la Vicerreckoris de Administvaciie quee lIa
readlicdcgen su eprohacian Jara  ue Lrdmite, a2l Peportaments de Fuminisboos. .
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hriisclo 113: Fava rados ios efectes lasarales $¢ conafdecard o Lp Unfvara:-

dad Wazional rroes patecuo Caleo €2 las srabsjacotos nus Loboren
& LA nEbibueifn v ogae havan trahe’ade para ls Bscocla Wormal o futs la Feooe-
1n ilnrral Sepericr.

Artiuula Jid: Ls Untwveraidad Harforal editard una Coooes mensual, an 1A nut me

rublicardn loz princioales aruetdos refaTenzes a ]a politiza wnd
viTHibECTE, adueCas oo interfes ¥ loe gug afscten le: dersehos de 1lcs tralu'pdu—
TEs e pEnetal doe la 'liTI]'."JEI'EiﬂHﬂI Frupact g norT la Agaxklog Uriversitatia, Lopse-
Je Lnivarsitarie, Conseja Acadéwico, Conseja Cantral de Invesciparcicn w de Lu-
Leny idn, Junta ﬂﬂ Brozs y Junte de Belaciemes Lzbaralzs. El Sindicata podvil so—
licatar lz publicacitn de aspactcs =Rpecificor referentes a |los asvaros meseiona-
Ans,

Arfioclo 1120 La Dndversided Macional diseucivd v reviserd enp rl Sindieatc e

vibajaderes de la Universidad WacZcnal, de prewvin a au entcods
en wirenria, el Replicenrre Iatefior Se Trabajo que regicd an lp nEtitucida, dasl
coma cualicfar nofmaliva similet o efuivaliace nue olecte las relaciomes labesa-
lez &n wnd o varios zenbres de Lrabajo. GQuelauiar comflicio o desacoerda sl res-
necle zeci romelide a le Jenta de Relaciores Laboraies pard sa pesolacidno.

Arsiculs 1i8: e nreseale Convencién Colectiva de Trshajc tencrd tma wigencia
<f trea afing, sin periviecic de que uea ce las partas solicise re-
negaclar e & woripy articelos de Ja misma. Empeza»d 4 repir & cecbiv de e
fizma, Lag jatbtes se eorprometsn a renegeciar leg téomings de la Garyeneids Co-
lrceiva al wecsinienee del plazo de Egta. [g
. 1
1
Avticuio 117 Todos los derecnos individiales o colectives sanragrades er esta | |
Loavencidn Calactiva son irrcrwncisbles, ¥ 1a Univecsidad dacie-. )
nal loz cespererE plenamence desds ol momento de la rugeripoidn de 1= oiemg, _,Jﬁbﬂ
]
Areicwlo Bl8: La Upiversidad, & solicitud e Oregnisacs Estatales, 2rganisacio—_s
nes e Jsesarrolls Comupal, Asseleciones de egvdeter culzural,
alentifies, dewsriive o artistico, oor intermedio de la Rectosia, Tl aturga? i
perTmico coc Foce de sueids g zltas ayedsz, & los trabajadores que dehan wiajar
al mxtierior & Incevioy dal pa: v, s5im Fipes de luecre, or gazidad 4=z intesponsas do i l::].ﬂ—
uiciopes de pgl caracker v en representdacicén de la |n1uE' idad y/a de los orga-
nismos gitados, ¥

atticula C1Y:. La Unive-sided Mzrional cobivird “os cAastos rn*rnﬂpﬁnﬂ‘en*eg a
vilticas ¥ broamwuples, dentto ¥ Tusrn el pale, de sus Tvelgiu-
dares ple cenfomdcpsl cen Lo estipuledo en el Raglamento de Gaatas de Yiaje

- %
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v de Traispartes, emitidos por g Contraleris Geonperal de la Kepihlica. Los
moNCas deberan ser prTesupLeEsiados anusiwenne,

g;;jtula 130 La Uriversidad Wagiomal caatelarid onortunessoce, en ilac Fechas

N cesbinaias z1l elecio, tofes as abliraciones {a"h AT O e R
cuncepto de aspelicies sooigles antg faa ol id mies :.l..l:l.:Eu.H.'l:.l.l".-‘.-.ttEl 'Caju Cois -
catricerce da Gapuro Soeial, Rapco Panmular, Junbe de Pepmiones v Jdunilaciecrs3
dsl Wagicreric Macional v otTas. a5l cr=a las wae s& cstshileion on ls prosnnt
Coanwancidn Culecciva,vy cowunicoerd bimescoslovnie sl Siadicace de Trakaicdoras
de 'z Yriversidad Wacinnal esta? W] dio w1 sy e Loy oblipaciones Lesrsie
veleridas cediagke cerdificaociopes emanados & La :'|.|.|._|;I,.|:||:' ce la Universidacd
¥gcipnal. la Universidac se hsce responsakle de coaliguies ?E?jui:in fuz ma
eripiar o3 el Incerphlialento de esras ahligesiones .

ArEiculn ool

1
-

¢ la rivevsifan Mootenal EToZR v pengTE oo wipdncia codas v
redz ung das Llax ocliesdlis o2 25-a Convencaen desiie 2] uismo ma-
oencn de siu susecipeibo, v los nantendra ¥ OTONPATAYA rurnolztechos adaulriads.

Arcicule 1231 £usnde ls Rrctaria o ol Conszie dniversitazie eopacieren de ak-

T £ il Y-acucso incividuzsl © seiectiva de indole iakorzl, deberan
veAolvar £w oo plako no wayor de brainte <i== REbRiles; ea eara dr silencic ak
fAMR11ZE- e5tE bErmimn -o LEDOLAT TRT amufdias RsLas instancias.

Artirulp 173: Lz wrarspresidn o inewtplimients de enzlquier disposic in de la

erefeante Cunvegcibn Coleckivez de TTatha comarotada ot la o
ca de Relzcicnes Laborales, hard acteedar al, o a lay pnnﬂab £s de tal iocum-
plimienca, de una sancicén qua la Junta someterd coma TEEﬂmEﬂdaClﬂﬂ a: Conseie
Crivevaira:ig, tuclnysmin la respaonsasilidad sconéoica escilpulada e rL artico-
lo 133-b 22l Lstatuca Orgarico de 1la Ueiversidad en lo gue corcesponda.

Articuly b14: Ta Universided Macisnal reconozerd pava lus efecrus de Tas hene-

Tivias carcemplados en la lLecislzpifn Daciaeal v ac la presents
Comvenciin dolectiva, ls continuidad ce l: relzside Jakaval de sus trabajaderes
que provaopan de aofres cenlrus univecsitarios egtatales macicaales de coAonanza
supariar,

Ariicalo 135: De eonferuidad con &l arc%rula 5 e 13 Constitucids Poli-iea W
cl incisc a) dcl articulo 369 del Cadixw & Trabajgo, los ttaka-

deras de iz Oeiwersidad “azipnal, ung vez azerace ol proecedisaents de concd--
Liacidn, tendrian derechn a reonrcic a ia lwelga ec a2l tErmino de on men.  En
eite caxw diche procadirianto na podsd precroparse kajo oinsn concepta siono
tidia consentimientn expragn escyitno del Sindicato de Trabejadares de la Uni-
versidad Facional,

Avcfculo 12B: EL Sindicata de Trabhajasdaves £e la LUnivprsidad Mecicrnal y las

trakdjaderes manrnienes las benefivios derivadeos de la Coovencioo
a'r.teri::-'r_ de sus ccotrakos :_nr!'i_'-.':l-_ﬂl_'.all.-f.-s. &1 pusa W J.-E costunbre [IUE Eavorssrern -EI].
trahajador v al buen desempelo  en la iascitueific, fel cexn las disposiciomes
copteanidas ap el Cédize Ae Trobaje v 2o 21 Estatoto Orgiiico,
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TEARSTTORID ARTICIOND K. 197 B¢ acopccin eG su totalidad al ristems de disitu-
te ¢ wacacicnes &stipulade eén la prescete Coo-

vencidr, les trabajsde=es gue cuTplan su cervlodo de wacsciones 3 parlic &+ 1: iiz-

ma <2 Lla presents o eende LAT -

TAANSTITORIO ABTICULO . 11: Em Bl maz da juonic de 1981 se mrgar:aran ios réa-
' jugtes zalariales correspondientes al afa G8L w
repitdn o pareir del $I%de jelio de 1981, A mismo bierpo se mepaciavin Zes van
juetes salaviales que ragivia a rartir €el 17de eneta de 93T, La negortaciin
de reajuste saiariel qne se cealice en LB veoivd & paveir del 1%de enuuie Ae
t5C1.  Ee pada negoclecifn, las oarbes GoteTminaran ivy meranlsmos gque perw-tan

eorraglr 215 prayzeciones ar gue se base la regociecidm.

TRALSITORIO ARTIGULG B, 17: Lo Cocluidn de Coirera Adwiniscrativa vy Técoicco
Frotesipnel todectatd cl reglarcntc cespective ¥
lp presrnlLatié paTa sn .=,|.'|:|"|_'|::|'I:|;||'.]'.|:TJ'1'| ante Bl Consela dnlversitaria.  Zste ENTTACZ
en wigeneis en wa plazo no mavor de sels rmeses dest 82 de 1z fiema de Ta Conven-
cidm, .

TRARSITORIO ARTICULDE Hs. 51 v 53¢ Para talex eferios =e da un plaxa de & sccac
a partir de le Ffirce d& estz Convencian,

TRARSITORID ARYLCULO M. &7 Para tal e#lecro la Univecsidad Maciopal elahorers
- v Eplicard el Tespectiva Icglamento co un Pilen W0
mayor de un afia A partir de lz wigtnoia de la peesesce Convencldn.

TEARSITCAIG ARTICULS M. ¥2: Le Universidad 5¢ compromnte a cumpliy este articu-
' 1p en el trenscurso del 1 sanastre de 1967 .

TEASLITLATR ARTICULD 5. [f3: Esfe reglomsnto ferca elaboradda conjunc2hEncd Dot

el Sincdlcara de Srabajadoces de la Selversidad a-
cienal 3 opor la DCicios e Asisteacia Socio-eccndmice de 12 Vicerrectoria rfe Vi-
da Zerudianeil, en un plaze oo mavoy fe b pesee 3 parrciv de 1a firea de ssta Son-
wencidn, ¥ avrtobado por 2l Conseja Uaivarsitscio en un plazn po oayar da dos Ze-
ces despuEs de preseacada.

—
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TRANS ITORIC ARTICULD K, FA: [ Universidad centinuard pagacdc el zonaje # =que- jP

1lps [incionarias que actealoente cociken e8LE qa-
o, siempre ¥ cwando se manteopan las coodiciones gque aripinaran el poge.
TRASSITORTA ARTICIRGD 9, A7: Ta Mhiveraidad se comprom-ie conslouir o 8 hebi-
1itar uyn local pers scda couedor en la Escuels <o
¥edicinag Vererinaria. .
TEALSITORIO ARTICULD W, 20: a. La"luprz Adminiztradora de} FONDD 383 wonbra- .
€31 dentro del wes siguience a la Fimma dr 2Fta
Convaacidn Colactivs ¥ emiTick ) raalamecko del

|
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~@nZa #a uan 2lRZA N DaYAY g CYawn macog tirsnpds

i@ TUE ESiccR ens funcianos,

. ina wezr intawecacdg le Tuarg Direct-wag, a: fpy-
J4 ceonzoiczed lz AdminisCraciim fe los -srocra-

TLE a2 mlEmpiiar social acrtoslzento en Lroc=sa dr

sianecian [Cuarderis - foaccp e Ganreasise) con

21 wrheda za senzdir oanacence 1gs TESpansaxitidar
Tarc

les eorreszendientes = v drl 1%3e enate de

mnaz,

€. fLas Juniay Dirertives re la Cuacderia ¥ del
“oifin 2% Favikacidn ascarin inrerrodic nor

toew i 2] renTedansiznoes el Sindicoaln e ras {11 e

TSN eTSLGEN, DanICASIE N0 L3 Jdunta diTocrivag
w1 SSNLD 5 Tiupuests 90 law marcas.
. Lz innc: Divgcraiva d= ias Guareerias Lafauti-—
v, DAlaTAa 1as parctirularidacas gal “vocipn:
TREATE e las miszas, wediznze la elabocacidn de s

Teylamence, #L que necassrisizace deserd Cralene s

' SUeTad DEuns: Tagaifitons qe admisidn, euagas | 'ho-
LaTiG, SEEVICIDS que BIesCari, ensefanta pTE—as5Ca-
lar rrofesiopnail. &l cicave reglamects dcberd can-
tener las nonzs que garanficon que o, ningan zome
te las gusrderias seidn ukilizadas como laborstori
e PucRTinEuLacidn €e nisns.

El replareato 3 gue 2e rediece z5-g Tiaumicorio on su incisg J% debery escar wig-
boreda 20 plaze ne maver g 4 orgees,  Digln solzmesnia deberl sec azarobaas aoT
Is Junta Direcciva dei ~0wmd.

TRANGITOAIO ARTICULL &, =3-

= fora efzetos e Filnnnriazida w desarrolls cc lom
! HISTTEAAR dal WIRDO, el 1nciso =) dzl eroleain @,
SOCTYACS En wirzmoia 1 narbic del DTop g oo LT3 sagTTecesidndoze 1. ;1i?E:'fm
sliad a eferinar al ;:irer Feddeiza crirasgceal o - LEE e TmadrTa ca L4HI.
Fl inciso ) earrard aw wizencis o narcdip Jdet 00 SA21, coraverwelidnda

la Linlversidad a rieccrar &1 nra-os soanfiarLe agce el wes da mooxo b

. .- . - . . - - b
dr  -¥BI.  Lea gasios fa adxindscracice T2 qiTande ia E e rartcha el rmﬂm*}
asi coun aguellns Tzizrances a las FTRYEULOY SE Gnavedarcize £ar3n flnanciades gl
4 Luiversidan.
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;?': "r]-';'.ﬁ.b'rEITEl]lII'I K, & Aquellas trahaiadorzs qus a patiir d=l

THrANSTTORTOS CENERNLLS
THAHEITHQID 1: Quacen deregadas: todas las acLuAcimmeas y resolucichce
del ©Croaeia Universitzcla, Rev-oriz, Yiresvestorias

prgsunre Conwvencion Colectiva.,

DOMEGED 40 ue
se Tirwe €l prescnte asuerde eskow-aeran gozindo ogl po-

tTodo de permiza pre o nestmanal, tend rEn derecho & werzarss 3 los hemefiein:
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