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El presenteinforme de labores corresponde a periodo: diciembre 2015 — noviembre 2018,
del Comité Ejecutivo del SITUN. Periodo caracterizado por tres grandes luchas. Por un
lado durante el 2016 y los primeros meses del 2017, nos avocamos alalucha en defensa
de la Convencién Colectiva, logrando que se prorrogara por tres afios méas. Mientras que
en la segunda parte del trienio, nos hemos visto inmersos tanto en la lucha contra la
privatizacion de los servicios generales como en la gran huelga nacional, lacua yalleva
cerca de 10 semanas, contra el combo fiscal. Ha sido esta una gesta heroica de miles de
trabajadores, en especial, del sector educacion (a cual pertenecemos), en la que nos
hemos visto enfrentados aunatemible alianzaforjadapor |os partidos de derecha del pais,

junto a los consorcios de los grandes medios de comunicacion masiva y € gran



empresariado nacional. Alianza que busca con este proyecto, trasladar alos trabajadores
el costo de una crisis fiscal que han sido ellos los responsables de su generacion y

agudizacion. Al diade hoy, no tenemos €l desenlace fina de estalucha

Con este informe podemos mostrar alos afiliados |os resultados de la gestion del actual
del Comité Ejecutivo durante los Ultimos tres afos, los cuales han posibilitado una vez
méas, e fortalecimiento de la
organizacion, reafirmandola a lo
interno  y externo de la
Universidad Nacional como un
sindicato con objetivos y metas
claras, de defensa de |os derechos
laborales de los trabajadores, pero
también como una organizacion

solidaria que también mira hacia

afuera en procura de lograr un
pais més inclusivo, justo y equitativo, llevando ademés € estandarte de nuestra

Universidad necesaria, siendo también un sindicato necesario y humanista.
Por ello, podemos decir con satisfaccion que nuestro sindicato es cada vez més solido y

respetado, tanto en € ambito universitario como en € ambito nacional e internacional,

convirtiéndonos en un referente en lalucha sindical.

Convencion Colectiva

A mediadosdel afio 2016, nos enteramos de que laactual administracion teniaintenciones
de denunciar la Convencién Colectiva, ya que habia conformado una comision que
pretendia analizar los “abusos” de la misma, segin nos dijo un miembro de dicha
comision. Lo anterior sucedi6 de forma secreta sin notificacion algunaa SITUN.

Inmediatamente se conformd una comision para atender esta situacién y se planed una
estrategia a seguir, la cua a la larga, resultd ser muy exitosa para proteger nuestra
Convencion. Fue asi como se desarrollaron una serie de acciones, tanto en € ambito

politico, como en € juridico. En el primer caso, se quiso evidenciar la contradiccion en



que caiala administracion, a querer denunciar la Convencion, ya que precisamente en la
contienda electoral, dicho grupo se habia presentado como defensor de los derechos de
los trabgjadores. Se generaron actividades como visitas a los centros de trabgjo para
infformar a los trabajadores de dichas pretensiones. En total se realizaron
aproximadamente 30 asambleas en todas |as sedes universitarias. Por otro lado, también
se ided una campafia de colecta firmas, logrando obtener 1891 firmas, en la cua se le
demandd a Sr. Rector no denunciar la Convencion Colectiva, ya que ese habia sido su

compromiso de camparia.

Finamente, la Confederacion de
Trabajadores de las Universidades de
América (CONTUA), junto con la
Internacional de Servicios Publicos
(ISP), enviaron una mision |
internacional para mostrar de forma
mas explicitasu apoyo. Dichamision
fue recibida tanto en la Rectoria

como en e Consgjo Universitario.

El complemento de la estrategia fueron las acciones legales que se emprendieron ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ya que habian confundido |afecha de vigencia
delaConvencién Colectiva, varidndoladel 9 de abril pasado a 19 de octubre de este afio.
Sin embargo, ante nuestros alegatos y fundamentos, € Ministerio tuvo que retractarse de
su error, reconociendo que el SITUN teniarazon en que la Convencion Colectiva se habia
prorrogado autométicamente por un nuevo periodo de tres afios, a partir del 6 de abril
pasado. Importante recalcar que fue debido a un extraordinario despliegue juridico de
nuestra parte que logramos demostrarle a Ministerio de Trabgo su error de

interpretacion.

Defensa del FEES

El SITUN ha estado presente en las luchas por €l presupuesto universitario de diversas
maneras. Una de las méas importantes es la accion de inconstitucionalidad presentada el
afo pasado contra e acuerdo sobre del FEES de la Comision de Enlace, ya que una vez
maés se volvia aincumplir e principio constitucional y legal de otorgarle a la educacion



el 8% del Producto Interno Bruto y de este e 1,5% a las universidades publicas. Esta
accion aln esta pendiente de resolucion en la Sala IV. Debe sefidarse que es muy
importante o que aca se decida, porque de resolverse favorables para las universidades,
seria un argumento sumamente importante para impedir que la Asamblea Legidativa
prosiga con su afan de hacer recortes al FEES, irrespetando cada afo |os acuerdos de la

comision de enlace.

Proyectos de Ley para el ordenamiento de las

retribuciones adicionales al salario base el sector publico.

Durante la primera parte de nuestra gestion, nos dimos a la tarea de visitar los diferentes
centros de trabajo parainformar sobre varios Proyectos de L ey sobre Empleo Piblico que
se discuten en la Asamblea Legidativa, y que, de ser aprobados, significarian una grave
afectacion para los trabajadores del sector publico. En total se realizaron 28 asambleas
donde basicamente se expuso a manera de gemplo € proyecto de ley, Ley para
Raciondlizar € Gasto Publico,
expediente 19.923, presentado por
varios diputados de posiciones
contrarias a los intereses de los
trabajadores.

El objetivo de estos proyectos es
reformar 1os mecanismos y reglas
por medio de las cuales se han

manejado las retribuciones
adicionales alos salarios base, vinculandolo de maneradirectaalos procesosy resultados
obtenidos en las evaluaciones de desempefio. Estos proyectos pretenden abarcar a todos
los trabajadores del sector publico, unificando asi o referente a pluses salariales,
especialmente las anualidades, vinculdndolas a la evauacion del desempefio y
reduciéndolas a un porcentaje maximo de 1,94%. Por otra parte, se estaria limitando €l

derecho ala dedicacion exclusiva, ladisponibilidad y e derecho de cesantia.

Ante estas amenazas, el movimiento sindical, realiz6 una ardua lucha durante la
administracion Solis Rivera, para defender los derechos laborales de los trabajadores,



especialmente los salariales. Por su parte, el SITUN, como parteintegrante del BUSSCO,
participo de las convocatorias realizadas para estar informados de los avances en este
tema y asi poder remitir la informacién a los trabgjadores afiliados y no dfiliados,
haciendo un llamado continuo a estar atentos al desarrollo de estas discusiones.

Huelga contra el combo fiscal

El 10 de setiembre pasado, lagran unidad sindical nacional acordd [lamar ahuelgagenera
indefinida contra el paquete fiscal de la Administracion de Carlos Alvarado. El SITUN,
desde un inicid, se uni6 a este llamado, y es hasta la fecha, uno de los pocos sindicatos
que quedan en pie de lucha, luchando contra este proyecto, que una vez mas, la derecha
de este pais busca imponer a la clase trabgjadora. Si bien es cierto, todos acordamos en
gue €l pais enfrenta una dificil situacion fiscal, estamos en contra de que unavez mas, se
pretenda cargar sobre las espaldas d ellos trabajadores el costo de una crisis que no ha
provocado, y que, por el contrario, siempre ha contribuido aatacarlay tratar deresolverla.
El proyecto es de corte, completamente regresivo y no busca solucionar € problema, es

solo un salvoconducto para que € gobierno se endeude alin més, con € agravante, que

evita cobrarle alos grandes evasores y elusores del fisco.

Este proyecto tiene cuatro
capitulos basicos,
primero, es la ampliacion
del Impuesto a Valor
Agregado paraimponerlo,
no solo atodos|os, bienes,
sino también, a todos los

servicios, con el agravante

gue seimpone ala canasta
basica, alasalud y las medicinas, entre otros servicios basi cos. Segundo, tiene un capitulo
de empleo publico que busca coartar |a libertad de negociacién colectiva, imponiendo
limites y restricciones a la a los derechos de los trabajadores, como la cesantia, la
anuaidad y la dedicacion exclusiva. Tercero, este es el Unico capitulo con algo de
progresividad, ya que se crean algunas normas en el area de la renta, que busca cobrarle

a quienes més tienen, pero que en la préactica se vuelve muy permisiva para posibilitar



siemprelaevasiony laelusion. Cuarto, se establecelareglafiscal, lacual en teoriapodria
ser una un limite a la posibilidad de endeudamiento del Estado, pero en la practica,
termina siendo un poder para €l gobierno para qué decida qué programas e instituciones
financiar, con la posibilidad incluso de cerrar estos o de vender activos del Estado, si 1o

considera necesario paradisminuir el déficit fiscal.

El proyecto fue aprobado en primer debate y se encuentra hoy en Sal 1V, esperando se
responda las consultas facultativas hechas por |os diputados, sobre posibles aspectos de
inconstitucionalidad. Importante mencionar que ya se super¢ lafase de consultas, con la
respuesta negativa de cerca de 50 instituciones. poder judicial, universidades publicas,
Caja Costarricense de Seguro Social, y las municipalidades, quienes han rechazado €l

proyecto.

Al diade hoy, con cerca de dos mesesy medio de huelga, € SITUN contintafirmeen la
lucha, junto alos sindicatos magisteriales aesperade laresolucion delaSalalV, paraver
S es necesario retornar a las calles, para terminar esta digna lucha contra este paguete
fiscal.

Importante mencionar que, independientemente del resultado de esta lucha, debemos
seguir atentos a las amenazas
gue para € proximo afio se
cierne sobre los trabajadores y
sus derechos: mas impuestos,
ataques a las convenciones
) colectivas, disminucion del
72z Q ™ ] ~ presupuesto universitario,
\ rrz_—\ d proyecto para acabar con €
By s régimen  de  pensiones  ce

JUPEMA, reactivacion de

combo del ICE, entre otras. Por ello debemos continuar vigilantes del acontecer nacional.




Acci16n de Inconstitucionalidad contra el articulo 95 de la

Convencion Colectiva

El sefior Otto Guevara presentd e pasado mes de octubre una accion de
inconstitucionalidad contrad articulo 95, que plantea nuestro derecho ala cesantiade 20
ahos, y a que esta se pague cuando € trabajador renuncia. Dicha accién fue aceptada por
laSala 1V, por lo que hemos procedido a responderla en tiempo y haciendo uso de una
amplia argumentacion, defendiendo, sobre todo, € libre derecho a la negociacion
colectivay la autonomia universitaria, como dos pilares nuestros para sostener nuestros.
Ademés, hemos agregado argumentos como la proporcionalidad y no afectacion del
presupuesto universitario y aque, si bien es cierto, la cesantiainicido como un seguro de

desempleo, ha evolucionado a convertirse en una prima por antigiedad.

Sabemos que esta es una lucha muy dura, sobre todo, porque la Sala con anterioridad, ha
fallado dos veces en contra de este derecho de | os trabajadores en otras dos instituciones,
sin embargo, creemos tener una buena base argumentativa, que, sin pecar de ingenuos,
esperamos sea analizada a profundidad por dicho ente y termine dandonos larazén. Por
ahora, solo queda esperar la sentencia de la Sala, la cual podria tardar hasta un afio en
definirse.

Unido aeste hecho queremos recordar que € afio pasado, en conjunto con el Sindicato de
Empleados de la Universidad de Costa Rica (SINDEU), se presenté una accion de
inconstitucionalidad contra el acuerdo FEES firmado por |0s rectores universitarios, ya
gue unavez mas, seviolentabael principio constitucional de otorgar alaeducacion e 8%
del Producto Interno Bruto (PIB), y con €llo, e 1,5% a las universidades. Esto para
defender el presupuesto universitario. No bastante, alafecha, aun n tenemos sentenciade
la SalalV. La decision resultante de este acto es de suma importancia, ya que con ello
esperamos proteger a las universidades publicas contra €l intento cada vez mayor y con
mayor descaro del gobierno y los diputados, de recortar su presupuesto, lo cual iria en

detrimento de la educacion superior publica de calidad e inclusiva.



Comision para analizar la sostenibilidad financiera de la UNA

Producto de nuestranegativaaque se privaticen los servicios generalesen laUniversidad,
la administracion aceptd conformar una comision bipartita para hacer un andlisis de la
sostenibilidad financiera de la Institucion. El objetivo principal fue hacer un andlisis
exhaustivo del Estudio Actuarial, para determinar si las conclusiones a las que |legaba,
en e sentido de plantear posibles problemas presupuestarios en e corto plazo, de no
tomarse medidas en la contencién del gasto, eran cercanas alarealidad. Esto por cuanto,
laadministracién partiade dichapremisaparajustificar lanecesidad de privatizar algunos
servicios generales, sobre todo, |0s servicios de conserjeriaparaque atendieran las nuevas

edificaciones construidas con € préstamo del Banco Mundial.

En el proceso, el SITUN aport6 alamesade didogo, € Plan de Sostenibilidad elaborado
por e Programa de Mejoramiento de Infraestructura; elaborado ante la exigencia que la
Contraloria General de la Republica habia hecho a CONARE, de que cada Universidad
deberiatener dichos planes paraasegurar €l sostenimiento delos proyectos generados con
estos recursos. Fue asi como pudimos generar un acuerdo, ya que dicho plan, reducia la
cantidad de personal requerido para atender las nuevas edificaciones de 80 que planteaba
la administracion, a poco menos de 20 tiempos completos de conserjeria. Por 1o que se

logré que en el presupuesto 2019, seincluyerala creacion de 19,5 plazas de conserjeria.

Creacion del Macroproceso de Servicios de Apoyo a la

Academia y recalificacion

Luego de varios afios negociaciones con la Vicerrectoria de Administracion en torno a
estado de situacion de los compafieros paraacadémicos, se logré la creacion del
Macroproceso de Servicios de Apoyo a la Academia. Con €ello se logro, ademés, la
recalificacion de lagran mayoria de trabajadores de este sector, pasando de las categorias
21y 23, alas categorias 25 y 32. Con esta recalificacion fueron beneficiados un total de
13 trabajadores, segun informacién del Programa de Gestion del Talento Humano.
Durante € 2018, se realiz6 la segunda parte de este estudio, con € andlisis de situacion

de los trabajadores asistentes de |aboratorio.



Aumento de recursos en el Area Legal del SITUN

Pensando en dar un servicio mas pronto y cumplido en el &rea de atencién de conflictos,
hemos venido incrementando los recursos del &rea legal. Es asi como pasamos de tener
dos abogados nombrados cada uno medio tiempo, a tener tres abogados, nombrados un
total de dos tiempos y cuarto. Con ello hemos logrado tener un mayor apoyo para la
atencion de nuestros afiliados. Pero, ademas, esto nos va a ayudar a incrementar los
servicios que les demos, sobre todo, pensando en lo que significala puesta en marcha de
la Reforma Procesal Laboral. Y a gue podria tenerse un incremento en lo que respecta, a
la presentacion de casos ante juzgados laborales, en busca de una atencién en algunos

casos, més expeditay pertinente ala situacién de | os trabajadores.

Por otro lado, hemos venido teniendo un incremento sostenido en la atencion, tanto de
criterios de proyectos de ley de la Asamblea Legidativa, como de reglamentos internos
nuevos o reformados. Esto unido ala defensa que debemos hacer ante la presentacion de
acciones de inconstitucionalidad contra nuestra Convencion colectiva, lo cual creemos,
se incrementara en los préximos afos, ya gque es notorio que hoy dia, enfrentamos un
ataque constante de parte de | os sectores de derecha, afincados hoy en €l poder, contralos

derechos laborales.

Negociaciones Salariales

e 2017-2018

Los regjustes salariales negociados para los afos 2016 (entendiendo que a pesar de que
estefue e primer afio del presente periodo, lanegociacion sedio en el 2015), 2017y 2018
fueron de un 3% para cada afio, a ser aplicados de forma fraccionada, un 2% a partir del
mes de enero y un 1% a partir del mes de julio, con las salvaguardas respectivas para
asegurarnos que, de ser necesario, la Universidad reconocerialadiferenciasi lainflacién
|legaba a superar €l regjuste pactado. Ademés, se acordd continuar con €l fortalecimiento
del mecanismo llamado “Ahorro salarial de medio periodo”, logrando |legarse este afio,

aun ahorro del.



e Parad afio 2019

Debido aquelanegociacion del FEES para e proximo afio, fue bastante limitada, los
recursos disponibles paralanegociacion salarial se han visto muy reducidos, teniendo
incluso, la Universidad, algunos problemas, para elaborar su presupuesto de forma
equilibrada. Parael préximo afio, la negociacion salarial es de un 2%, aplicandose un
1% en & mes de enero y otro 1% en e mes de julio, manteniéndose siempre las
salvaguardas, en caso de que lainflacion supere dicho monto.

Por otra parte, se negocid6 mantener el ahorro familiar de medio periodo con las
condiciones actuales. Recordando que este ahorro consiste de la deduccion voluntariadel
8,33% del salario base de los trabajadores y las deducciones iran de los meses de junio a
mayo del afio siguiente. Su conformacién se da por voluntad expresa de | os trabajadores,
quienes paratal efecto, deben adscribirlo aaguna de | as siguientes organizaciones: fondo
de beneficio social, cooperativa universitaria y asociacion solidarista de la universidad
nacional, bajo los términos que dichas organizaciones establezcan. La devolucion de
dicho ahorro se hara en el mes de junio de cada afio.

Finalmente se acordd crear el “ahorro familiar de semana santa”, con las siguientes
caracteristicas: la conformacion y aplicacion de este ahorro iniciara con la deduccién
voluntaria de un 0,5% del 1% de regjuste salarial aplicado en el mes de enero. Luego se
le sumarda otro 0,5% del 1% de regjuste salarial del mes de julio. Los porcentajes se
deducen del salario base. Este ahorro tendraidénticas condicionesy caracteristicas que el
ahorro voluntario de medio periodo, en cuanto a voluntariedad en su constitucion y
afiliacion, €l trabajador puede escoger parala administracion del ahorro a cualquiera de
las tres organi zaciones |aborales afines ala universidad. Su devolucion alos trabajadores
serd en e mes de marzo de cada afio. Sin embargo, para iniciar, la primera devolucién
sera hasta marzo de 2020. En caso de superarse € 2% de inflacién durante el afio 2019,
dicho excedente sera aplicado ala constitucion de este ahorro. De igual modo, o anterior
se hara con base a la fraccién correspondiente a salario base. Para efectos de continuar
con la conformacion de este ahorro, en futuras negociaciones salariaes, se incrementara

el monto adeducir, parallegar, en un momento dado, aun 8.33% del salario base mensual.

Importante recordar, ademas, que la inflacién durante los tres Ultimos afios ha sido del
0.77% parae 2016 y 2.57% parael 2017, mientras que, para e presente afo, acumulada
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al mesde octubre, esde un 1.38%. Lo que en total da unainflacion durante estostres afos
de 4,72, mientras que los regjustes han sido por un monto del 9%, con una diferencia
favorable para el trabajador de un 4.28%.

Convenio UNA-FBS-SITUN para fortalecer la Clinica
de Especialidades Médicas

A pesar de que el 01 de junio de 2017 se redlizé lafirma del convenio tripartito con el
cua la Universidad se comprometia a trasladar al Fondo el 0,5% de los salarios totales
pagados en la UNA, con €l fin de financiar la operacion de la Clinica; esto no ha sido
posible materializarlo, debido aque, ante lacomplicada coyunturafiscal y presupuestaria,
el Consgo Universitario no le hadado € visto bueno a dicho convenio, considerando que
las condiciones no son las idéneas para justificar este tipo de traslado. No obstante, 1o
anterior, las posibilidades no sean cerrado del todo, por lo que se continla en
conversaciones con la administracion para para valorar otras opciones, por medo de las
cuales, se podriaapoyar al Fondo alaClinica, parafortalecerlaen su operacion, con miras
a buscar un incremento de sus servicios, o cua redundard en € beneficio de los

trabajadores universitarios y sus familias.

Firmas convenio UNA-Fondo-SITUN
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Atencion del Acoso Laboral en la UNA

En el 2011, con lafirma del Addendum alalV Convencién Colectiva de Trabagjo UNA-
SITUN, seincluy6 un capitulo sobre el temadel acoso laboral, en el cual, segiin € articulo
213, laUniversidad Naciona se comprometiapara el afio siguiente, a crear unainstancia
competente para atender esta problemética. Sin embargo, debido a incumplimiento de
este acuerdo, €l SITUN sevio en laobligacion de recurrir ante el Ministerio de Trabgjo y
Seguridad Social y los tribunales respectivos, para plantear la evidente violacion de la
Convencion Colectiva por parte de las autoridades universitarias, a no tener ain la
instancia requerida. Luego de este proceso y de llegarse a un acuerdo con la
administracion, finamente, estamos a las puertas de que se instaure la Comision de
Atencion del Acoso Laboral. Actuamente, estamos en la etapa de seleccidon vy
nombramiento de los miembros dicha comision, por parte del Consgjo Universitario, para
lo cual, los candidatos han presentado sus atestados y por su parte, € SITUN también
presentd unaterna, paraque dicho érgano colegiado escojaun tercer miembro, tal y como
lo establece |a normativa convencional.

Concencla Prevencids

T - —

Aunado a este proceso, desde el 2016, se han venido realizando las Jornadas de M obbing
y Bullying, en conjunto con la Defensoria de los Estudiantes, la Rectoriay € Fondo de
Beneficio Socia. En estas jornadas se han contado con la participacion de expertos
internacionales tales como: e Doctor Ifaki Pifiuel, la Dra. Silvana Giachero, € Dr.
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Miguel Angel Estrada Gomez, Dr. José Angel Mufioz Ibarra; especialistas en Mobbing y

Bullying, quienes son algunas de las maximas autoridades del mundo en esta materia.

Con €llo, hemos venido tratando de promover la discusion a lo interno de nuestra
Institucion sobre esta problematica, asi como de ir formando conciencia de la necesidad
institucional de atender €l acoso labora y estudiantil, como forma de prepararnos parala
puestaen marchadel accionar delaComision de Acoso Laboral, 1o cual esperamos ocurra

finamente, el proximo afio.

Atencion de conflictos

Se ha continuado con la modalidad de atender primariamente, a los afiliados como una
medida para valorar la posible existencia de un conflicto o para determinar si es posible

resolver la inquietud del afiliado a través de la Resolucion Alterna de Conflictos, sin

necesidad, en estos casos, de
g tener que pasar al &mbito legal.
. Paradlo, se creo e instauro
Protocolo de Atencion de los
Conflictos, con & cual hemos
ido logrando disminuir la
cantidad de casos que deben ser
atendidos por € area legal.
Desde la Secretaria de
Conflictos, e inclusive desde
otras Secretarias, se busca
brindar lamejor atencion alos afiliados que se presentan o [laman ala Casa Sindical para
exponer alguna consulta o problema. A continuacion un detalle brindado desde la

secretaria de Asesoria Legal, con los casos atendidos durante este periodo:

Atencion afiliados durante el periodo
2016 2017 2018

Total de casos atendidos 131 130 182
Casostrasladados al Area L egal 33 16 55
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Modificacion Articulo 37 — Implementacion de cursos

complementarios en lugar de las Pruebas Técnicas.

Producto de una serie de quejas de parte delostrabajadores, por laformaen que se estaban
implementando |as pruebas técnicas, que daban como resultado € que la mayor parte de
los trabajadores | as perdiera 'y por lo tanto, quedaran fuera del Registro de Elegibles, se
acordd con la vicerrectoria de Administracién conformar una comision bipartita para
analizar dichas pruebas y buscar opciones de megjora. Luego, por una decisién unilateral
de dicha vicerrectoria, se eliminan las pruebas y en su lugar, se instauran los cursos

complementarios como requisito para estar elegible.

Por otro lado, & SITUN, tratando de buscar mecanismos parafacilitar, y siendo miembro
de la Comision de Andlisis de Cursos Complementarios; expuso ante la Vicerrectoriade
Administracion una propuesta para mejorar e modelo de desarrollo del talento humano
por competencias, principalmente en € proceso de seleccion. También se desarroll6 un
plan de capacitacion, actualizacién integral y articulado, que fortalezca el quehacer del
estrato administrativo.

Ademés, serealizé un proceso de colecta de informacién, através de un formulario, con
el objetivo de estimar la demanda de cursos complementarios que fueran afines o
especificos (en algunos casos) alos diferentes macroprocesos. Con lo cual hemos podido
generar una oferta de cursos para facilitarle a nuestros afiliados € cumplimiento de

requisitos para estar elegibles.

Por otro lado, luego de cas dos afios de duras negociaciones con € Programa de
Desarrollo Humano, la comisién constituida para andizar los resultados de la
implementacion del nuevo articulo 37, ha terminado su labor de correccion de aquellos
aspectos que se consideran deben mejorarse en dicho articulo, parafacilitar el proceso y
proteger a su vez, los derechos de los trabgadores. Esta propuesta debe ser enviada por
las partesal Consegjo Universitario parasu ratificacion y con ello, ser enviadaal Ministerio

de Trabajo para su homol ogacion e incorporacion ala Convencion Colectiva.
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Asuntos Académicos

Esta Secretaria ha venido trabajando muy de la mano con la Seccional de Académicos,
en e desarrollo de diversas actividades, pero, sobre todo, en € andlisis de diversos
reglamentos que atafien a este sector, y en la elaboracion de propuestas, con € fin de

buscar mejorar la reglamentacion vigente, en beneficio y proteccion de los académicos.

Dentro de las actividades desarrolladas podemos citar |os siete talleres realizados sobre
las modificaciones al Codigo de Trabajo (Reforma Procesal Laboral,) en la Sede Central
asi como en los campus de las sedes regionales; con un promedio de 30 participantes por
evento. Ademas, se elabord un documento sobre la propuesta de modificacion a la
normativa de carga académica de los docentes y seinicio € proceso de negociacion con
la Vicerrectoria de Docencia. También se ha trabgjado e informado a los académicos,
sobre € reglamento de Unidades Académicas, asi como sobre la normativa de las

escuelas.

Un tema sumamente importante para este sector ha sido, e de los nombramientos
anualizados, € cual, se vincula con la revision del proceso de evaluacion que se esta
llegando a cabo. En reuniones con la Rectoria Adjunta y la Vicerrectoria de Docencia,
expusimos nuestro desacuerdo, no solo, con dicho proceso, ya que no eraintegral como
se supone debe ser seguin la normativa, y debido a que, €l peso en dicho proceso recaia,
anicamente, sobre la evaluacion del docente, por parte del estudiante. Evaluacion que es

de percepcion, ademas, de que la herramienta posee muchas debilidades.

Nuestra principal objecion a este proceso se debia a que para |os interinos tenia serias
implicaciones en su posible contratacién, por |0 que por un criterio de precepcion se podia
perder el nombramiento anualizado. Recordemos que, en € afio 2017, la administracion
pretendia incluir dos normas, una de ellas que estipulaba que en casos donde se
presentaran dos académicos para nombramiento anualizado que cumplieran los
requisitos, se le daria preferencia a aquel trabagjador que, segiin € Director, haya tenido
mas compromiso con laInstitucion. Sin embargo, € SITUN fue claro en que no aceptaria
criterios subjetivos para violentar los derechos de estos trabajadores, por 10 que se habia
acordado que, para € 2018, se mantuvieran los lineamientos, tal y como se han venido

aplicando hasta el momento.
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Fue asi como se llegd a acuerdo de que e nombramiento anualizado iba a tener como
anicos requisitos, e nombramiento tiempo completo del académico, asi como la
disponibilidad presupuestaria de | as unidades académicas, por o cual, las escuelas debian
salvaguardar dichos recursos para estos efectos. Ademés, la Rectoria Adjunta
presupuestaria un fondo para apoyar estos nombramientos, en los casos en que las
unidades lo requirieran. Aunamos a esto, €l hecho de que se ha iniciado un proceso con
laVicerrectoriade Docencia, en especifico, con la Unidad de Evaluacion, para hacer una
revision de la herramienta empl eada, buscando mejorarlay adecuarlaalas caracteristicas
especificas de los procesos docentes de las diversas areas teméticas, presentes en la

Institucion.

Otro tema atendido por esta secretaria es € referente ala carga académica, la cua quiso
ser variada para aumentar la cantidad de cursos por docente y por jornada. Este proceso,
que, a parecer, ya estaba en marcha, fue detenido por la Vicerrectoria de Docencia,
debido, precisamente, alaintervencién del SITUN, ya que nos opusimos aunavariacion
unilateral de los criterios para asignar las horas a los cursos, en especia, las horas

contacto.

Otras acciones redlizadas han sido la programacion de reuniones para informar sobre la
inquietud que presentan agunos académicos, respecto a documento de la declaracién
juraday mencionar algunas modificaciones por parte del SITUN, las cuales se consideran
importantes y necesarias. Ademas, se inicié un proceso con la Comision de Carrera
Académica para plantearles la necesidad de estructurar y establecer de mejor forma, los
criterios de evaluacion para la puntuacién de produccion intelectual de los docentes y
realizar talleres por facultades, para e acompafiamiento y asesoria del uso del SICA, en
la tramitologia para € ingreso, acenso, reasignacion y asignacion salarial, en todas las
sedes de la universidad nacional. Ademas, sefijo laposicion sobre e tema de inglés ante
CONSACA. Se presentaron las siguientes ponencias a Congreso de Docencia:

Ssteane? gﬁgggrac' on Gestion a_cadémica:
académi co como Promocion de la Asesoria del
excelenciadel académico.

motor paralograr la
calidad academica.

estamento académico.
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L as mismas fueron aprobadas tanto en comision como en el plenario. Ademas, seintegré

al Sindicato en la comision redactorafinal del documento de conclusiones.

Uno de los més recientes logros, fue la aprobacion de parte del Consgjo Universitario, de
laprorrogasolicitada por laRectoria Adjuntay apoyadapor el SITUN, con el findedarles
un plazo mayor de tiempo a los académicos interinos, para que logren cumplir con sus
estudios de maestriay cumplir con el requisito respectivo. Esto es sumamenteimportante,
debido a que hay cerca de 300 académicos que aun no cumplen con dicho requisito, lo
cual, venia generando, mucha ansiedad en este grupo de trabgjadores, que eso si, ahora
deben sujetarse a cumplir en €l plazo establecido. Unido a esto, se ha presentado ante el
Consgjo, lasolicitud de reforma del Reglamento de Contratacion Académica, paraque en
los que respecta a registro de legibles, se modifique, en el sentido de que éste debe ser
constituido solo para seleccionar personal en el caso de las plazas no ocupadas,
manteniendo fuera alosinterinos, quienes yatienen un “derecho de piso” adquirido. Esto

debemos discutirlo y negociarlo con la Rectoria Adjunta.

Asuntos Administrativos

Uno de los aspectos centrales acd atendidos, ha sido la Comision Institucional de
Teletrabgjo, lograndose la redaccién del reglamento que regula esta modalidad en la
Universidad Nacional, tanto para persona administrativo como académico. Serealizaron
dos cursosde 10 sesiones, que son parte de la capacitacion delos miembrosdelacomision
(Formacion y certificacion en teletrabgjo y Construccion de herramientas de medicién
para el teletrabajo). Se confecciond, ademés, material grafico afiches y desplegables para
promocionar € teletrabajo en laUNA, asi como parainstar alos trabajadores a optar por

el teletrabajo se han realizado visitas alos consgos de facultades.

La Secretaria de Asuntos Administrativos participd en € | Encuentro de Mujeres de
Centroamérica, el Caribe y México de la Federacion Sindical Mundial (FSM), realizado
los dias 20,21 y 22 de setiembre del 2017, en Panama, el tema principal del Encuentro
fuelaincorporacion delas mujeres en el mercado laboral, ladiscriminacion laboral contra
las mujeres que precariza su empleo; con lafinalidad de proponer medidas de actuacion
futuras paralainclusién delamujer trabajadora, desde un punto de vistalaboral, sindical

y profesional.
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De parte de la Comisién de Andisis de Cursos Complementarios, se expuso ante la
Vicerrectoria de Administracién una propuesta para mejorar el modelo de desarrollo del
talento humano por competencias, principalmente en e proceso de seleccion. Ademés de
desarrollar un plan de capacitacion y actualizacion integral y articulado que fortalezca el
guehacer del estrato administrativo.

Finalmente, otros temas atendidos desde la Secretaria son €l soporte a la Secretaria
@ General Adjunta para impartir la charla:

“Ingreso  al Régimen de Carrera
Administrativa”, visitando 30 centros de
trabajo. En coordinacion con e Programa
de Desarrollo de Recursos Humanos se
concluyé e estudio de los técnicos de
laboratorio del macroproceso de apoyo ala
académica, categorias 21y 23. También se
realizaron reuniones con las seccionales que requieren de uniformes o equipo de
proteccion personal (Publicaciones, Técnicos de laboratorio, Seguridad Institucional,
Finca Santa Lucia, PRODEMI), para gestionar los tramites correspondientes para la
entrega de estas prendas; y se recopil 6 informacién através de un formulario paravalorar
la demanda de los trabajadores de ciertos cursos complementarios que pertenecen a los
diferentes macroprocesos. Esta informacién permite buscar facilitadores para los cursos

de mayor demanday que | os trabajadores tengan acceso a estos cursos a costos menores.

Educacion y Formacion Sindical

Esta es quiza, unade las areas de mayor desarrollo en los Ultimos afios, ya que, debido al
cambio de requisitos para determinar los criterios de elegibilidad, pasando de |as pruebas
técnicas a los cursos complementarios, se ha venido en un proceso de facilitacion del
acceso alos cursos, por parte de nuestros afiliados, debido a que inicialmente, resultaba
un proceso sumamente oneroso, para ellos, por € costo de los cursos. Se ha venido
desarrollando un proceso de recopilacion de informacion através de un formulario para
valorar lademanda de | os trabajadores de ciertos cursos complementarios que pertenecen

a los diferentes macroprocesos. Esta informacion permite buscar facilitadores para los
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cursos de mayor demanda y que |os trabajadores tengan acceso a estos cursos a costos
menores. Es asi, como nos hemos venido avocando a contratar profesionalesy centros de
capacitacion que puedan ofrecer una serie de cursos, asumiendo |os costos compartidos
entre el Sindicato y los afiliados, abaratando con ello enormemente, e costo de |os estos

Cursos.

Ademas, seinicié durante este periodo, en convenio con la
Juntade Pensiones del Magisterio (JUPEMA) y el Fondo de
Beneficio Social (FBS) las ferias de la salud, las cuales se
han llevado atodas|as sedes. En ellas se ponen adisposicion
de la comunidad universitaria diversos servicios médicos y

de salud en general, de forma gratuita o0 amuy bajo costo.

Entre estos servicios podemos sefialar: Medicina General

(consulta meédica, Papanicolaou, curaciones, medicina

mixta), enfermeria, Fisioterapia, Optica, Laboratorio,
Nutricion, electrocardiograma, odontologia, entre otras.

™y
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A continuacion, un detalle de los cursos realizados durante estos tres afos:

Taller / curso Dirigido Cantidad de
Participantes

Taller deClima Laboral, Todos los trabajadores 40
Trabajo en equipoy en e INISEFOR
comunicacion asertiva
Mantenimiento dejardines  Trabaadores de zonas 20
y zonas verdes verdes
Manipulacion de Alimentos  Todos los trabajadores 27
Trescursosde Todos los afiliados 90

“Organizacion del
Trabajo” (Cursos

complementarios)

Feriadela Salud, Toda la comunidad 40
INISEFOR

Feriadela Salud, Sede Toda la comunidad 40
Pérez Zeledon

Feriadelasalud Sedede Toda la comunidad 50
Liberia

Feriadela Salud, Sedede Toda la comunidad 50
Nicoya

Feriadela Salud, Sedede Toda la comunidad 30
Coto

Feria dela Salud, Campus Todala comunidad 60

Benjamin Nufiez, Escuela
deVeterinaria

Feria dela Salud, Campus Todala comunidad 30
Sarapiqui
Feriadela Salud, Estacion Todala comunidad 30

deBiologia Marina en
Puntarenas
Archivistica Afiliados 30
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Curso de Ofimética Afiliados 19

Curso deorganizacion del Afiliados 32
Trabajo
Gestion financiera Afiliados 12

Cursosvirtuales en convenio con €l

I nstituto Richard Nixon

Planeacion estratégica Afiliados 26
Administracion derecur sos Afiliados 25
humanos

Supervision de personal Afiliados 45
Analisisadministrativo Afiliados 27
Contratacion Afiliados 24

Administrativa

Técnicas de comunicacion y Afiliados 26
protocolo

Servicio al cliente Afiliados 15
Elaboracion y redaccion de Afiliados 27

informes administrativos

Importante sefialar que, durante el 2018 se
inici6 con capacitaciéon basica para
nuestros afiliados académicos, quienes
participaron en el curso “Uso de
herramientas ofimaticas y aplicaciones
gratuitas en entornos virtuales de

aprendizaje”, impartido por la profesora

Carolina Herndndez Chaves, en un
convenio con la Escuela de Secretariado Profesional de la Universidad Nacional.

Se mantiene activo el proyecto “Fortalecimiento Académico para Trabajadoras y
Trabgjadores Universitarios, Esperanza Joven —SITUN”, el cual consiste en brindar una
oportunidad de capacitacion a un grupo de 30 trabajadores de la Universidad Nacional,

para que obtengan su titulo de bachillerato.
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En & cual se han obtenido grandes resultados, tres estudiantes graduados en Bachillerato
y dos en noveno, y la
aprobacion en la mayoria
de las materias por parte de
cadauno de |os estudiantes.
Mas alade lograr una nota
y pasar un examen, es de
suma importancia recal car

el reto que han asumido

estos  compaferos Yy

sobretodo |a satisfaccion persona que ha significado.

Atencion de Sedes

Durante este periodo, la Secretaria desarrollé estrategias de acercamiento y
reconoci miento (aplicacion deun FODA), asi como laarticulacion de esfuerzos derivados
de lalabor realizada por |as Seccionales de las Sedes, buscando asi reflgjar laimportante
gestion, esfuerzo y proyeccion de las mismas en pro de mejorar la condicion de los
trabajadores de las diferentes Sedes.

Por otro parte, manteniendo la visién social que caracteriza € SITUN, se coordiné la
realizacion de la Feria de la Salud con las Seccionales correspondientes de cada Sede, la
Secretaria de Educacion Formacion Sindical, Clinica de Especialidades Médicas FBS-
SITUN-UNA vy trabgadores de la Junta de Pensiones del Magisterio Nacional
(JUPEMA), ademas de contar con lacompafiadel CINAT con diferentes productores de

miel.

Con la creacion de las sedes, se ha podido dar un trato més cercano y pronto a las
necesidades de estos compafieros, que, ademas, facilita € canalizar directamente con la
secretaria respectiva, las demandas y necesidades de nuestros afiliados en las sedes.
Esperamos a futuro incrementar el acceso de los servicios del sindicato a estos

companeros.
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Importante resaltar |a participacion en la lucha contra el paguete fiscal de las sedes, las
cuales han demostrado un altisimo espiritu de compromiso y entrega, en las extenuantes
jornadas que se han llevado a cabo. Al respecto debemos decir, que se les hatratado de
apoyar en para que tengan una participacion efectiva junto alos otros sindicatos. Por o
gue se hatratado de financiar |as actividades en las que han participado, incrementandose

con ello e aporte econdmico hacia estas seccionales.

Seccionales

No nos cansamos de decir, que parte fundamental del Sindicato son sus Seccionales, sin
las cuales & SITUN no seria lo que es hoy dia. Afio con afio, trabajan con mucho
compromiso por la organizacion, los afiliados y por los trabajadores universitarios en
general; razon por la cual se continta brindandoles todo € apoyo y buscando siempre,
opciones para fortalecer su accionar. Actualmente contamos con 25 Seccionales activas
y tenemos como novedad, la conformacién de la Secciona del Sistema Institucional de

Archivo, lacua se conformé el pasado 8 de noviembre.

Seccional de Seccional de Seccional de Seccional de
Transportes Biblioteca PRODEMI Vigilancia
Seccional de Seccional de ki .
. . . Recursos Seccional de DTIC
Financiero Registro
Humanos
Seccional de Seccional de Se'ccpnal de Seccional de Finca
. o Técnicos de ,
Conserjes Publicaciones . Santa Lucia
Laboratorio
. Seccional de . .
Seccional de Medicina Seccional de Seccional de
Académicos/as - Descentralizados Depto. de Salud
Veterinaria
Seccional de Seccional de . .
- , Seccional de Seccional de
Servicios Campus Pérez Campus Coto Campus Liberia
Secretariales Zeledodn P P
Seccional de Seccional de
Campus Nicoya Campus Sarapiqui
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Deportes, Cultura y Recreacion

Esta Secretaria ha venido trabajando muy fuerte en la coordinacion de las actividades
deportivas tradicionales y en la propuesta de nuevas actividades. Ademas de abarcar €
ambito deportivos, incluyan la parte de culturay recreacion. A continuacion, un detale

de las actividades mas importantes durante el periodo:

e Seinici6 € Taler de Baile Popular
Infantil, € cua se empez6 a impartir
desde agosto del afio pasado a la fecha,
para nifios de 6 a 12 afios. Actualmente
aln esta en curso y se da todos los
sabados en horario de 8:00 am. a 9:20
am., en las instalaciones del Centro de
Recreo del Fondo de Beneficio Social.

e Durante e 2017, se cred el grupo de “Cleteros SITUN”, el cual normalmente
realiza salidas los domingos. Durante estos meses se han realizado giras a la
Laguna Hule, Rancho Redondo, Monte la Cruz, Coronado, entre otros. Participan
trabajadores desde principiantes a gente con algo de experiencias. Sin embargo,
debemos decir, que, durante €l presente afio, € grupo ha estado inactivo, ero se

contempla reabrirlo e proximo afio.

e En atletismo, se ha continuado con la participacion en la Carrera Relevos San
José- Puntarenas, con |la participacion de dos equipos conformados por més de 50

atletas y cerca de 25 colaboradores.
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e También se organiza de forma conjunta con e Centro de Recreo, afio con afio, la
celebracion del Diadel Trabgjador Universitario.

Afiliacion y Propaganda

Durante este periodo se ha continuado con la elaboracion de signos externos del
Sindicato, los cuales se utilizan en los movimientos sindicales, reuniones, asambleas,
actividades especiales 0 para entregar alos afiliados y que estos estén identificados con
su Sindicato. Como una nueva propuesta de signo externo, se realizo e disefio de la
mascota del SITUN, llamada Situnito, y se crea toda una gama de materiales alrededor
de esta mascota. Como representante del SITUN, se participd en e Taler de
Comunicacion los dias 17 y 18 de julio impartido por UNDECA. El fin de participar en
este taller, es buscar herramientas para que los Sindicatos se acerquen a los medios de

Comunicacién y que estos informen sobre las actividades de los Sindicatos.

A continuacion un detalle de los principal es trabaj os realizados durante € periodo, desde
la Secretaria:
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Disefio de

Actudizacion Nuevo disefio de .
e . afichesparalas Plataformade
paginaweb con las camisetas actividades del SITUNITO ComMunicacion
UNAWeb SITUN
SITUN
L _ Creacion dela Concurso de
Disefio delogos | | Disefios paralas Boletade ) Comisién de cuento "L a
paralqs vitrinas del autoevalyaqon Mercadeo - Plan Historiadel
Secretarias SITUN de académicos de Mercadeo Situnito”
Taller dedibujo Implementacion
Situnito con Protocolo de del Taller del
ninos del machas v huelaa Farol - Diadel
CIUNA y hueg Nifio

Finalmente, con respecto al tema de &filiacidn, a continuacion se presentan un cuadro con

datos importantes, los cuales el incremento de la &filiacion en los Ultimos 10 afios del

SITUN, asi como un gréfico quereflgan larealidad de la &filiacion y 1a desafiliacion del

Sindicato en €l periodo que concluye:

Afiliacion y desafiliacion 2008 - 2018

ARfo Afiliaciones Desafiliaciones Diferencia Total de afiliados
2008 289 91 198 631
2009 160 95 65 696
2010 229 102 127 823
2011 268 72 196 1019
2012 128 101 27 1046
2013 134 91 43 1089
2014 156 93 63 1152
2015 183 73 110 1262
2016 123 98 25 1237
2017 133 87 46 1283
2018 158 78 80 1314

Fuente: Base de datos SITUN
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Afiliacionesy desafiliacionesdel SITUN
periodo 2016 - 2018

e AFILIACIONES
e DESAFILIACIONES

200 158
§ 150 1583 133
2 87 78
3 100
o
o 50
o
T 0
S 2016 2017 2018
8 Afio
O

Fuente: Base de datos SITUN

Seguidamente, se muestra una tabla con su respectivo grafico, mostrando € porcentgje
actual de afiliacion a SITUN, considerando € total de trabajadores en planillaa mesde
septiembre 2018, segun datos del Programa Desarrollo de Recursos Humanos (PDRH):

Porcentaje de afiliacion a SITUN

N° %
Trabajadores 3540 63%
Afiliados 1314 37%

Fuente: SITUN - PDRH

Porcentaje de afiliacion al SITUN

37%

\’ / 63%

Trabajadores = Afiliados

Fuente: Base de datos SITUN



Parael SITUN esimportante poder llegar a ambos sectores laborales de la Universidad,
tanto administrativos como académico, por lo que se rediza un andisis de los
movimientos en afiliaciones y desafiliaciones cada afio, con € fin de analizar estrategias
que nos permitan mantener y aumentar la afiliacion en ambos sectores. A continuacion
datos sobre el comportamiento de la afiliacion en trabgjadores administrativos y
académicos, durante €l periodo 2016 — 2018:

Afiliacion de Administrativos periodo 2016 - 2018

Afo N° afiliados
2016 939
2017 830
2018 806

Fuente: SITUN — PDRH

Afiliacion de Administrativos periodo 2016 - 2018

939
950

900

_g 850 830
i) 806
g
G 800 e Afiliacion
750
700
2016 2017 2018
Afo

Fuente: SITUN — PDRH

Afiliacion de académicos periodo 2016 -2018

Afo N° afiliados
2016 512
2017 488
2018 508

Fuente: SITUN - PDRH
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Afiliacion de académicos periodo 2016 - 2018

515 512
°
510 508
°
505
< 500
(18]
©
2 495
S
O 490 88 ® Afiliacion
°
485
480
475
2016 2017 2018
Ano

Fuente: SITUN — PDRH

A continuacion, se presentan datos sobre el comportamiento de la afiliacion en las Sedes,
durante & periodo 2016 -2018.

Afiliacién por Sede o Campus periodo 2016 - 2018

Sede/Campus 2016 2017 2018

Sede Central 1096 1098 1095
Campus Pérez Zeleddn 60 56 50
CampusLiberia 46 45 50
Campus Coto 36 36 34
Campus Nicoya 47 46 45
Campus Sarapiqui 37 37 40

Total 1322 1318 1314

Fuente: SITUN — PDRH
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Afiliacion por Sede o Campus periodo 2016 -2018

1200
1096 1098
1000

1095
800
600 2016
400 m2017
m 2018
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Sede Central Campus Pérez Campus Liberia Campus Coto Campus Nicoya Campus
Zeledon Sarapiqui

Cantidad de afiliados

Sede / Campus

Fuente: SITUN — PDRH

Es importante recalcar € apoyo hacia le SITUN por parte de las Sedes, donde
considerando € total de trabajadores que poseen, tienen mayor porcentgje de afiliacion
gue la Sede Central.

Afiliacion por Sede segun total de trabajadores 2017 - 2018

Sede/Campus Afiliados Total de Trabajadores % de afiliacion 2018
Sede Central 1095 3095 35%
Campus Pérez 50 132 38%
Zeled6n
Sede Chorotega 95 183 52%
Campus Coto 34 56 61%
Campus Sarapiqui 40 74 54%

Total 1314 3540

Fuente: SITUN — PDRH
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AFILIACION POR SEDE SEGUN TOTAL DE
TRABAJADORES 2017 - 2018

Sede Central;
35%

Campus Pérez
Zeledon; 38%

Campus Coto;
61%
Sede
Chorotega;
52%

Fuente: SITUN — PDRH

Mujer trabajadora, equidad y género

El trabajo realizado en estas &reas se ha enfocado en dos lineas de accidn, por un lado,
cumplir con las responsabilidades propias de la dinamica del Sindicato y del Comité
Ejecutivo, participando activamente en sesiones semanales, comisiones institucionales,
asambleas, reuniones y actividades; y por otro lado, impulsar la labor propia de la
Secretaria, gjecutando actividades diversas, tales como: actividades dirigidas alasy los
afiliados asi como a sus familias de informacién, divulgacion, concientizacion y
capacitacion, conmemorando fechas claves para generar debate y reflexion, y
participando en iniciativas que buscan crear cambios positivos a nivel ingtitucional. En
términos generales, e quehacer de la Secretaria ha trabajado creando un impacto en
cuatro ambitos. €l &mbito institucional y propio de la Universidad, en el @mbito privado
y familiar de nuestras filiadas y afiliados, ambito nacional, mediante €l trabajo conjunto
con otras organizaciones sindicales e instituciones estatales y en & ambito regional
mediante € trabajo coordinado y en conjunto con organizaciones sindicales de laregion
asi como con entidades como la Internacional de Servicios Publicos, CONTUA, OIT,

entre otras.
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Finalmente, antes de terminar este periodo se realizo, junto a otras mujeres trabajadoras
de la UNA, una campafia denominada ¢De quién es € tiempo que estés usando? en €
marco de laconmemoracion del 25 de noviembre, DiaInternacional de laEliminacion de
la Violencia contra la Mujer, donde se trabagjé en sensibilizar, educar y evidenciar la
realidad del uso del tiempo de hombres como mujeres, dentro del cua se evidencia una
brecha significativa entre ambos, reflejando la imposibilidad de las mujeres de usar su
tiempo para si mismas, sus proyectos y crecimiento, generando consecuencias evidentes
como es la dificultad para ascender, ocupar puestos de mayor rango, estudiar fuera del

pais, descansar, cuidarse, velar por su salud, entre muchas otras.

Asuntos nacionales e internacionales

Se mantiene la participacion activa en organizaciones como: la Federacion de Sindicatos
de Trabgjadores de las Universidades de Centroamérica, México y € Caribe
(FESITRAUCAMC), la Federacion Sindica Mundia (FSM), la Internaciona de
Servicios Publicos (ISP) y la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
(JUPEMA), donde el compariero Raymundo L épez Gutiérrez, Fiscal General del SITUN,
fungio hasta junio pasado, como representante de |os cinco sindicatos universitarios.

El SITUN continta teniendo importante presencia en el ambito nacional, formando parte
del Bloque Unitario Social y Sindical de Costa Rica (BUSSCO), grupo cuya resistencia
ha sido la que hasta el momento ha impedido la aprobacién de cualquier iniciativaen la
Asamblea Legidativa que atente contra los derechos de los trabagjadores del sector
publico. Sobretodo este bloquetuvo y hatenido, un papel central en laactual luchacontra
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el plan fiscal, donde actualmente tres de | os sei s sindi catos que nos mantenemos apoyando

la huelga, pertenecemos a dicha organizacion, a saber: SITUN, ANDE y ANEJUD.

Recordamos que, lamentablemente, un fallo de la Sala IV, declaré inconstituciona el
proyecto de ley presentado por JUPEMA, con € fin de que se permitiera regresar a los
comparieros del Magisterio, que, por diversas razones, se habian trasladado del Régimen
de Reparto a Régimen de la Cga Costarricense de Seguro Socia. Este proyecto fue
aprobado en primer debate por el plenario legisativo, sin embargo, debido ala sentencia
delaSala, se debe devolver todo el proceso paraempezar de nuevo. Lo cual poneel futuro

del proyecto en una situacion muy dificil.

De la misma forma € SITUN, sigue junto a JUPEMA continla impulsando otros
proyectos tendientes a permitirle a JUPEMA que invierta en diversos sectores dindmicos
de la economia, como obra publica, con €l fin de darle mayor sostenibilidad al Fondo de
Capitalizacion. Proyecto que, desde un inicio, tuvo la oposicion total del sector
cooperativista, por 1o que, aln no se ve que en un futuro cercano sea aprobado. También
se mantiene en la corriente legislativa, € proyecto de ley para eliminar e cobro de
impuestos alos rendimientos del fondo de pensiones. Proyecto que tampoco ha avanzado

en dicho poder.

Este periodo, también ha sido marcado para nuestra participacién en la campafia nacional
contra el TISA, e Acuerdo de Comercio de Servicios. Este es un tratado comercial,
[lamado de nueva generacién, con el cual, e gran capital buscaliberalizar mundialmente,
todo el sector de comercio de servicios, sobre todo |os servicios publicos, con € fin claro
de buscar su total privatizacion. Sin embargo, con la llegada del nuevo gobierno en
Estados Unidos, de corte nacionalista y proteccionista, las negociaciones se han
estancado, ya que no ha recibido mayor impulso de la actual administracién
estadounidense. Sin embargo, |la campaiia paraimpedir que nuestro pais sea parte de este
nefasto tratado, continla, por lo gque, durante estos tres afios, hemos sido miembros
activos del Colectivo Costa Rica SI, TISA NO. Desde donde hemos podido organizar
diversos foros y campafias de concientizacién sobre |os peligros que para nuestro Estado
Socia de Derecho significa, tales como: privatizacion de la educacion, la salud, las
telecomunicaciones, y € agua, entre muchos otros derechos de los ciudadanos. Ademas,
hemos disefiado toda una serie de elementos visuales como parte de esta campaiia de
alerta, que debemos mantener activa.
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Finanzas y Tesoreria

El SITUN, como Organizacion responsable y vigilante de los intereses de sus afiliadas y
afiliados, presenta afio con afio la rendicién de cuentas, que es de sumaimportancia para
mostrar la consolidacion y sostenibilidad financiera; dado a ello, se muestra ante la
Asamblea General, losinformesfinancieros parael periodo comprendido del 1 de octubre
2017 & 30 de setiembre de 2018; |o anterior en cumplimiento con la normativa vigente.
Los Estados Financieros fueron elaborados y presentados de acuerdo con todos los
criterios relativos a registro, valuacion, presentacion y revelacion de politicas contables,
bases de medicion, transacciones y demés hechos relevantes que son exigidos por las
Normas Internaciones de Informacion Financiera aplicables a la organizacion, y

presentan razonablemente |a situacion financiera, en todos sus aspectos importantes.

1. Estados Financieros

1.1 Balance General de Situacion:

Lasituacion financieradel SITUN eslo que muestra el Balance General de Situacion, €
cual reflgjaen Activos Circulantes el monto de ¢105.357.051.18, compuesto por: Caay
Bancos reflga é  monto de ¢5.181.329.27, Inversiones transitorias ¢77.713.451.58,
Cuentas por Cobrar ¢ 22.462.270.33, este monto principamente es por las cuotas
afiliados del mes de setiembre que deposito la Universidad Nacional ainicios del mes de
octubre, el Activo Fijo asciende a ¢42.221.849.21 correspondiente a mobiliario y equipo
de oficina, equipo de computacion y de transporte, [os mismos reflgjan una depreciacion
total de ¢20.536.184.08, para un neto de activo fijo por ¢21.685.665.13; con lo que €
total de activos del SITUN asciende a ¢127.042.716.31. Los Pasivos refleggan un monto
de ¢10.234.277.31, correspondiente principamente a las obligaciones de aguinaldo y
salario escolar, generadas por laplanillade salarios de los funcionarios del Sindicato. Por
ualtimo, el patrimonio asciende a ¢116.808.439.00 para un total de Pasivo méas Capital de
¢127.042.716.31,; reflejando asi el equilibrio entre activos, pasivos y patrimonio.



Balance General de Situacion
Al 30 setiembre del 2018
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Fuente: Estados Financieros a setiembre 2018

De los gréficos se desprende que la posicion financieradel SITUN, a 30 de setiembre de
2018, es muy consolidada; lo anterior, tomando en cuenta que tenemos en activos
circulante un 83% del total de activos, y un 92% del total del patrimonio, contra un
porcentaje minimo de pasivos del 8%; lo que reflgja que | as obligaciones son minimasy
hay suficiente circulante para atender cualquier emergencia generada por eventual
conflicto colectivo o por la naturaleza propia del quehacer sindical. El Patrimonio Socia
esta constituido en su mayoria por las cuotas mensuales de las afiliadas y los afiliados,

correspondiente aun 1% del salario.
1.2 Estado de Gananciasy Pérdidas
Los ingresos percibidos durante este periodo es por € monto de ¢253.928.983.39 y los

gastos ascienden al monto de ¢255.443.400.27, lo cual reflejauna pérdida del periodo de
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¢1.514.416.88, entre los rubros mas relevantes estan: los ingresos por cuota de afiliacion
por el monto de ¢222.635.762.09, |os demas productos corresponden al aporte dela UNA
para la asesoria legal por € monto de ¢26.600.662.52, intereses por inversiones por €l
monto de ¢4.526.520.30. Los gastos operativos reflejan un 87.11% del total del grupo de
los egresos, que corresponde a monto de ¢222.528.720.28, no obstante, |a cuenta de
salarios con sus cargas sociales es|o que tienen mayor impacto en este rubro, absorbiendo
un 55.01% del total del grupo, otro factor importante de considerar es que existen varias
partidas que se g ecutan en beneficios directos paralos trabgadores sindicalizados y sus
familias, en diversas actividades, tales como; actividades deportivas, capacitaciones
educativas, dia de la mujer trabagjadora y no violencia a la mujer, articulos escolares,
actividad que se realiza paralos hijos de los &filiados en la  entrega de Utiles, asi como
nuestro aporte en la celebracion de actividades del FBS, como el diadel nifio, entre otros
rubros; lo cua representa ¢62.755.250.61 para un 24.57% del total de los egresos;
asimismo, un rubro importante de mencionar es el de mantenimiento de instal aciones por
el monto de ¢12.128.266.18, e cual comprende en su mayoria las dos oficinas que se
hicieron en la casa sindical en este periodo. Estas cifras muestran que los ingresos
importantes que sostienen a la organizacion son precisamente € aporte del 1% de las
cuotas de los &filiados, € cua significaun 87.67% del total de los ingresos; no obstante,
se debe continuar con una agresiva camparia de afiliacion en pro de la sostenibilidad de
la organizacion. Los recursos se han manegjado de forma transparente y en beneficio del
afiliado, haciendo un uso racional de los mismos, conscientes de la responsabilidad que
conlleva lograr una adecuada y sana administracion de los recursos y garantizando la
sostenibilidad y solidez financieraen el tiempo, con € fin de resguardar € patrimonio del
SITUN, e cua consiste fundamentalmente en el aporte de todos y cada uno de los
afiliados.
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Estado de Gananciasy Pérdidas
Al 30 setiembre del 2018
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Fuente: Estados Financieros a setiembre 2018

Producto de estos gréficos se interpreta que los recursos se han manejado de una forma
eficiente, haciendo un correcto uso de los mismos, los gastos operativos reflgjan un
87.11% dédl total de este grupo, los cuales se han gecutado razonablemente, respetando
lanormativavigentey e control interno correspondiente; en este afio 2017-2018, € rubro
de salarios y cargas sociales representa 55.01%. Por otra parte, y tal como se muestra en
el grafico anterior, un 24.57% se gecutd en beneficios directos para los trabajadores

sindicalizados y sus familias, en diversas actividades para los asociados..
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SINDICATO DE TRABAJADORASY TRABAJADORES

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

BALANCE GENERAL COMPARATIVO
AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2018y 2017

(Cifrasen colones)

ACTIVOS 2018 2017

Activos Corrientes

Efectivo y equivalentes de efectivo 5181 329 2432334
Inversiones Transitorias 77713 452 100 407 915
Cuentas por Cobrar 22 462 270 24032 184
Total del activo corriente 105 357 051 126 872 432
Activos no corrientes

Mobiliario y Equipo de Oficina 17 997 048 12183734
Depreciacion Acumulada - 6797018 - 5375610
Equipo de computacion 16 876 194 11 428 582
Depreciacion Acumulada - 8781763 - 7085 760
Equipo de transporte 7 348 607 7 348 607
Depreciacion Acumulada - 4957404 - 4222 543
Total activosno corrientes 21 685 665 14 277 011
ACTIVO TOTAL 127 042 716 141 149 442
PASIVO Y PATRIMONIO

Pasivo corriente

Seguridad Social - 2578 167
Provisiones |aborales 10098 013 10 438 663
Otras cuentas por pagar 136 264 756 416
Total Pasivos corrientes 10234 277 13773 246
Patrimonio

Excedente acumulado 74971541 54513131
Excedente o pérdida del Periodo - 1514 417 20 458 410
Superdvit por donacion 8393 337 7317537
Reserva conflictos 34957978 45087 118
Total patrimonio 116 808 439 127 376 196
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 127042 716 141 149 441
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SINDICATO DE TRABAJADORASY TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Estado de Resultados I ntegral

Por los periodo terminados al 30 de setiembre del 2018 y 2017

(Cifrasen colones)

2018 2017

I ngresos

Cuotade dfiliacion 222 635762 215 629 402
Aporte Una para asesoria legal 26 600 663 30 558 553
Intereses ganados cuentas bancarias 55541 33627
otros ingresos 110 498 32 995
Intereses ganados sobre inversiones 4 526 520 4035 040
Total ingresos financier os 253928 983 250289 618
TOTALESINGRESOS 253 928 983 250 289 618
Menos

Gastos

Gastos operativos 222528720 203 900 306
Secretaria General 1153334 1729 809
Secretaria de deportes 2966 276 2 465 379
Secretaria Mujer Trabajadora 2702771 1996 925
Secretaria de educacion y formacion 13134431 7098 893
Secretaria de afiliacion y propaganda 12 957 869 12 639 897
TOTAL DE LOSEGRESOS 255 443 400 229 831 208
EXCEDENTES DE OPERACION -1514 417 20458 410

NOTASA LOSESTADOSFINANCIEROS
REFERENTESA LOSSALDOSAL 30 DE SETIEMBRE DE 2018

Aspectos gener ales.

Los estados financieros dictaminados corresponden a Sindicato de trabajadoras y
trabajadores de la Universidad Nacional. Entidad regulada por las disposiciones de la
Ley correspondiente. Se encuentra debidamente inscrita ante e Ministerio de Trabgo y
Seguridad Social, Departamento de Organizaciones Sociales. Sus fines y objetivos estan
debidamente estipulados en la Ley que regula este tipo de organizacion. Los dineros que

administra el Sindicato provienen de aportes de los afiliados, asi como de recursos
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aportados por la Universidad Nacional y otros entes y recursos generados por fondos

propios.

Bases de elaboracién de los Estados Financieros y principales politicas de
contabilidad.

Declaracion de Cumplimiento: Los estados financieros del Sindicato de trabajadores y
trabgjadoras de la Universidad Nacional a 30 de setiembre de 2017-2018, fueron
preparados de conformidad con todos los criterios y bases de medicion establecidas por
las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), emitidas por Consgjo de

Normas Internacional es de Informacion Financiera.:

Hipotesis de Negocio en Marcha: De acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF), los estados financieros deben ser preparados bajo el
supuesto que laentidad estd en funcionamiento y continuara estandol o dentro de un futuro
previsible. Seguin esas normas, se exige a la Administracion que cada vez que prepare
informacion financiera, evalle la capacidad de la entidad para continuar en
funcionamiento; e periodo que debe evaluarse como futuro previsible es a menos de

doce meses a partir del final del periodo sobre € que seinforma.

La Administracion bajo la supervision del Comité Ejecutivo en especia de la Secretaria
de Finanzas, redliza un andlisis a cierre de cada gjercicio econdmico para cumplir la
condicion supra. Una vez realizado tal andlisis con la informacién revelada a 30 de
setiembre de 2018, € comité Ejecutivo tiene laintencidn de continuar sus operaciones en
el horizonte de tiempo previsto y e Comité Ejecutivo no tiene la necesidad de liquidar o
recortar de modo importante la escala de sus operaciones por problemas de liquidez. Lo
anterior basados en factores como historial de larentabilidad de laentidad, su generacién
deflujos de efectivo y el acceso a crédito ante instituciones financieras o proveedoras de

recursos.

Efectivoy Equivalentes de efectivo

La entidad considera como efectivo y equivalentes de efectivo, e efectivo de cgay
bancos, asi como |as inversiones mantenidas para negociar dentro de un lapso temporal
inferior atres meses, con laintencion especulativa de obtener mayores beneficios sobre
estas inversiones. Estas inversiones se registran a su valor razonable. Para efectos del
estado de flujos de efectivo, se consideran como efectivo. El efectivo es un activo
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financiero debido a que representa un medio de pago y por €llo, eslabase sobre la que se

miden y reconocen todas | as transacciones en |os estados financieros

Esta partida registra las diferentes cuentas de cgjas chicas y cuentas bancarias que la
organizacion ha abierto parael manegjo de los fondos de efectivo querecibe. Los saldos
de las cuentas corrientes se encuentran debidamente conciliados entre el saldo contable
con e estado de cuenta que emite los Bancos, los montos indicados estan a plena

disposicion y se encuentran libres de embargos.

Inversiones Temporales
Lasinversiones transitorias se encuentran colocadas en titulosy certificados a corto plazo,
emitidos por diferentes entidades financieras, cada una de ellas debidamente conciliada

con los estados de cuenta que envian las entidades financieras.

Patrimonio

El patrimonio para este tipo de organizacion lo componen los excedentes o perdidas de
periodos, més el superavit por donacion, asi como lareservade conflictos que se alimenta
de los excedentes y se utiliza para afrontar gastos de la participacion del Sindicato en
conflictos de carécter laboral o causas nacionales. Los excedentes del Periodo
corresponden a la diferencia entre 10s ingresos y gastos totales.Para €l presente periodo
se da una diferencia negativa (pérdida) de ¢1.514.417.00 que para los efectos no es
necesariamente en efectivo si no que existen partidas como |la depreciacion que no son

preci samente erogaciones en efectivo.

Ingresos
Las partidas detalladas en € Estado de Resultados, corresponde a los diferentes rubros
de ingresos gue obtiene la organizacién para financiar sus operaciones, siendo la mas

importante la cuota de afiliacion.

Gastos
Seregistran |0s gastos necesarios paralaoperacion del Sindicato, los cual es se encuentran
debidamente respal dados y con | as autorizaciones correspondientes y cumpliendo con los

controles internos respectivos.
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INFORME DE AUDITORIA EMITIDO POR LOS AUDITORES
INDEPENDIENTES

Sefiores
Comité Ejecutivo
Sindicato detrabajadoresy trabajadoras de la Universidad Nacional

Opinion

Hemos auditado |os estados financieros del Sindicato detrabajadoresy trabajadores
dela Universidad Nacional, que comprenden € estado de situacion financieraal 30 de
setiembre del 2018; €l estado de cambios en el patrimonio neto de los asociados y de
flujos de efectivo por € periodo terminado en dicha fecha, asi como las notas
explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas. En nuestra opinion, |os estados financieros antes mencionados
presentan razonablemente, la situacion financiera del Sindicato, al 30 de setiembre del
2018; los resultados de sus operaciones, los flujos de efectivo y las variaciones en €l
patrimonio de los asociados, por € periodo terminado en esa fecha, de conformidad las

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIF).

Fundamentos de la opinién

Hemos Ilevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe
mas adelante en la seccidn "Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria
de los estados financieros" de nuestro informe. Somos independientes de la Asociacion
en conformidad con |os requerimientos de ética aplicables a nuestra auditoria de estados
financieros en Costa Rica y hemos cumplido las demés responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion de

auditoria.

Responsabilidad deladireccion y delosresponsables del gobierno delaentidad en
relacion con los estados financier os

La administracién es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros adjuntos de conformidad con |as bases de contabilidad descritas en la nota

2, y del control interno que la administracion considere necesario para permitir la
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preparacion de estados financieros libres de incorreccion material, debido a fraude o
error. En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de
la valoracion de la capacidad de la organizacion de continuar como entidad en
funcionamiento, revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas con la
entidad en funcionamiento y utilizando € principio contable de la entidad en
funcionamiento excepto si la direccion tiene intencion de liquidar la entidad o de cesar
Sus operaciones, o bien no exista otra aternativarealista. Los responsables del gobierno
de la entidad son responsables de la supervision del proceso de informacion financiera
de la Organizacion.

Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que |os estados financieros
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debido afraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un ato grado
de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las
Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte unaincorreccion material cuando
existe. Lasincorrecciones pueden deberse afraude o error y se consideran materiales i,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en

las decisiones econémicas que los usuari os toman basandose en | os estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la

auditoria. También:

e Identificamosy valoramos|os riesgos deincorreccion material en los estados
financieros, debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos
de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de
auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debido a fraude
es mas elevado que en e caso de una incorreccion material debido a error,
ya que € fraude puede implicar colusion, fasificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion del

control interno.



e Obtenemos conocimiento del control interno relevante parala auditoriacon €l fin
de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias y no con lafinalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

e Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y |a razonabilidad
de las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la
administracion.

e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la direccion, del principio
contabl e de entidad en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no unaincertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad de la entidad para continuar como entidad en funcionamiento. S
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
gue expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta lafecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser causade que laentidad deje de
ser una entidad en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura 'y e contenido de los estados
financieros, incluida la informacion revelada, y s los estados financieros
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la

presentacion fiel.

Comunicamos con los responsables de la administracion de la organizacion en
relacion con, entre otras cuestiones, € alcance y e momento de realizacion de la
auditoriaplanificaday los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cual quier
deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la

auditoria.

Lic. Rolando Chanto Cantillano ; H}?' 3
e

Contador Publico Autorizado / o

Cané 1933 AL

=

Pdliza de Fidelidad 0116 FIG 0007 vigente al 30 de setiembre del 2019
Exento de timbre de Ley No 6663 por disposicién de su articulo 8.
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Fiscalia

Basado en lo dispuesto en e articulo 55 inciso €) del Estatuto del Sindicato de
trabajadores de la Universidad Nacional, brindo € siguiente informe, como Fiscal del
SITUN, correspondiente al periodo comprendido entre octubre 2015 y setiembre 2018.
Se estructura sobre la base de sefialar aspectos relevantes del trabajo realizado por €

Comiteé Ejecutivo que deben ser informados por estafiscalia

Sesiones

El Comité Ejecutivo ha cumplido cabalmente con la obligacion de sesionar a menos una
vez por semana, excepto cuando € dia sefialado para ello, agunas secretarias deban
atender actividades propias y que esto impida completar e quorum.

Cabe mencionar que en los ultimos dos meses y medio e SITUN se sumo a la huelga
naciona indefinida contra e plan fiscal, por lo que ha existido un cambio total de
actividades, delo cua ustedes han sido testigos. Ademas de la participacion de miembros
del Comité Ejecutivo en las diferentes concentraciones y marchas realizadas, han debido
participar en los diferentes comités de lucha, también informar a las bases de o que esta

realizando.

Finanzas

La Secretaria de Finanzas realiza un exhaustivo control del mangjo de los recursos
financieros del SITUN vy periddicamente en las sesiones ofrece un informe detallado de
los acontecimientos ocurridos. Todas |as secretarias tienen asignado un presupuesto para
realizar sus actividades, de lo cua también se lleva control y deben informar en las
sesiones del Comité Ejecutivo. En relacion con e uso de los recursos debe existir
aprobacion previa en las sesiones del Comité Ejecutivo. Se hace un informe mensual,
tanto de los ingresos como de los egresos, que previamente se le envia a las diferentes
Secretarias y al Fiscal parasu andisis, antes de ser sometido a aprobacion en una sesién

ordinariadel Comité Ejecutivo.
Se cuenta con el apoyo de un contador que ha permitido a Comité Ejecutivo establecer

procedimientos por medio de los cuales se ha logrado la administracion de manera
adecuaday correctade los recursos financieros, activosy otros elementos disponibles del
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SITUN. Cada afo se redliza una auditoria externa, contratada para el efecto y los
resultados siempre han sido excelentes. Se prepara un presupuesto para las actividades
del periodo que inicia en octubre de cada afio y finaliza en setiembre del siguiente, este
se presenta a la Asamblea General para su aprobacion. Al final del periodo fiscal, la

Secretariade Finanzas y Tesoreriabrinda el informe final o de cierre de periodo.

Como podemos observar, los procedimientos y controles establecidos para € mangjo y
control de los bienes del SITUN son excelentes y podemos tener plena confianza de que

|as cosas en ese sentido se estan haciendo de la forma correcta.

Actividadesvarias

Se entiende por actividades varias a una serie de labores g ecutadas parala defensade los
intereses de |os trabajadores afiliados al SITUN. En ellas se busca obtener respuestas o
soluciones a situaciones que se les presentan a los trabajadores afiliados en su entorno
laboral. En este sentido ha sido importante €l fortal ecimiento de las seccionalesy comités
de enlace, permitiéndole a Comité gjecutivo unamayor interrel acion con sus afiliados de
las sedes y campus ubicados fuera del centro de Heredia'y meseta central.

El SITUN ha mantenido la asesoria, orientacion y representacion de los afiliados ante
consultasy solicitudes de apoyo de diversaindol e frente a afectaciones en las condiciones
en que deben prestar sus servicios alainstitucion: situaciones de acoso u hostilidad en el
ambiente de trabajo, tramite de procesos disciplinarios, reclamo de extremos econdmicos
0 en especie constitutivos de la relaciéon laboral particular, cambios acontecidos en
procedimientosy funciones, etc. Se siguen y atienden con muchaatencion estas consultas.
En ese sentido estafiscalia considera que, la secretariarespectivay € departamento legal

del SITUN las han podido atender exitosamente.

En e plano administrativo, € SITUN cuenta con un excelente personal que le ha
permitido cumplir de manera adecuada con la atencion a los afiliados y resolver sin
contratiempo las situaciones que plantean. Por |0 observado y analizado, del actuar del
Comité Ejecutivo, seccionaes, Comités de enlace y la Administracion del SITUN, me
doy por satisfecho y les agradezco y felicito por la gran labor que realizan en favor de
todos los afiliados. Para concluir deseo feicitar a los integrantes del Comité Ejecutivo
que hoy serén juramentados y que asumen funciones por |os proximos tres afios. Exito en
Su gestion.

47



Actividades especiales

» Participacion del SITUN en la celebracion del Dia del Nifio y la Nifia en
Centro de Recreo del Fondo de Beneficio Social.

Pensando en inculcar los valores sindicales alos hijos de nuestros &filiados, el SITUN se
ha unido a Fondo
de Beneficio Social
y a Centro de
Recreo para apoyar
la celebracion del
dia del nifio y la
nifia, incluyendo
dentro del

programa de

actividades, una serie de actividades novedosas con las que esperamos educar alos nifios

alavez que se divierten y con esperamos que |os nifios aprendan sobre la importancia

%

& ) que tiene en sus vidas, la importante decisién de sus

padres de organizarse y dfiliarse a SITUN, y que
comprendan que dicha decisién de vida es elemental
para defender y conquistar una serie de derechos que
benefician no solo a sus padres como trabajadores, sino
a ellos mismos, como dependientes de sus padres. Por
ello, para estas actividades se ha hecho entrega a los

. hijos de nuestros afiliados de diversos presentes
i ‘ J alegoricos a SITUN, sobre todo a sus valores.

Mencion aparte merece la creacion de la mascota infantil del “Situnito”, el cual, seré el
persongje central para continuar con esta campana de inculcar los principios y valores
sindicales, sobre todo, del SITUN a los nifios. Para € presente afio, se desarroll6 una
hermosa campariia con los hijos de nuestros afiliados, donde les invitamos a crear un
cuento sobre el persongje, resultando ganadora la nifia Kiara Duartes Clark, hija de
nuestra afiliada, Linda Clark Alvarado, del campus Liberia, Sede Chorotega, quien
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demostré una enorme creatividad y comprension de los valore sindicales, plasmandolos
en el cuento “El Situnito y el Caballo Dorado”. Este cuento sera prontamente publicado
y congtituye el inicio de una serie de actividades, donde pretendemos cada dia mas,

involucrar alaninez.

» Entregadetilesescolaresaloshijosdelosafiliados, asi como las donaciones
a centros escolares ubicados en zonas rurales y en condiciones de riesgo

social.

Unade las actividades que méas expectativas generaentre nuestros afiliados y susfamilias,
es sin duda alguna, la entrega de Utiles escolares. Por €llo, es que cada afio pretendemos
mejorarla y reforzarla, ya que es una actividad, eminentemente, solidaria, con la cual,
contribuimos a solventar las necesidades que generael inicio del periodo lectivo. Durante
estos tres afios, esta es la cantidad de Utiles entregados a las familias del SITUN.

ENTREGA DE UTILES 2016 ‘

Loquese Sedes I nauguracion
le solicité a 22/01/2016
la empresa
Maternal 20 4 14
I nteractivo 80 13 55
Preparatoria 40 8 17
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| Ciclo 205 25 99

Il Ciclo 205 34 97
Colegio 600 74 253
Universidad 700 183 290
TOTAL 1850 341 825

ENTREGA DE UTILES 2017

Loquesele Sedes I nauguracion
solicito a 27/01/2017
la empresa
Maternal 20 2 15
I nteractivo 80 12 29
Preparatoria 50 8 32
| Ciclo 205 30 88
Il Ciclo 205 32 95
Colegio 600 66 185
Universidad 700 206 342
TOTAL 1860 356 786

ENTREGA DE UTILES 2018 ‘

Loquese Sedes I nauguracion
le solicité a 26/01/2018
la empresa
Maternal 46 0 20
I nteractivo 89 17 30
Preparatoria 60 4 23
| Ciclo 302 28 88
Il Ciclo 164 41 91
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Colegio 471 53 182
Universidad 753 210 381
TOTAL 1885 353 815

Representacion  sindical en comisiones o instancias

institucionales

A continuacion se presenta un resumen de las labores realizadas por nuestros

representantes sindical es durante este periodo, segun lainstancia ala que pertenecen:

Comision de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral

e Setrabag6 en la elaboraciéon del Reglamento de Licencias Profilécticas, mismo
que se entrego e 26 de octubre del 2018 para su aprobacion.

e Como parte del plan detrabajo de la Comision, seguin Reglamento de laComision
Central de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral y €l articulo 288 del
Cadigo de Trabajo, se conformaron las cinco primeras subcomisiones de salud
ocupacional de la UNA; Escuela de Medicina Veterinaria, Bloque Asesoria
Juridica-Proveeduria, Biblioteca Joaguin Garcia Monge, Estacién de Biologia
Marina Juan Bertoglia Richards y Centro de Investigaciones Apicolas Tropicaes
(CINAT). Estas subcomisiones se capacitaron en el mes de febrero del 201, para
gue cuenten con las herramientas para.

e Lasubcomisién técnicade salud ocupacional, elabord una propuesta para obtener
la lista de trabajadores expuestos a materiales toxicos o0 patdégenos. Dicha
poblacion eslaque optara por lalicencia profilactica, asi como, por los examenes
médi cos segun articulo 104 de la Convencion Colectivade Trabajo UNA-SITUN,
Adendum 2018.

Comisiéon de Carrera Administrativa (COCAD)
Durante este periodo se implementd junto con & Programa Desarrollo de Recursos
Humanos, el “Instructivo Técnico” para la validacion de capacitaciones y eventos cortos”,

cuyo objetivo eratener mayor claridad y control de los cursos realizados por €l personal
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administrativo en funcion de su atinencia, y, de acuerdo a perfil de cargo, ademas de
promover |as capacitaciones relacionadas con politicas institucionales que le permitan al
funcionario/a administrativa una formacion mas integral. Durante estos tres afios se han
recibido alrededor de 2700 solicitudes de andlisis del rubro de capacitacion

Es importante destacar que, para este ultimo afio, 2018, la COCAD por medio de su
presidencia, realizo los tramites correspondientes en la Vicerrectoria de Administracion,
con €l objetivo de obtener el recurso econdmico y humano para poner a dia todas las
solicitudes presentadas desde € 2015, se espera alcanzar esta meta durante el primer
semestre del 2019. A noviembre 2018, la Comision se encuentra trabajando con las
solicitudes presentadas en julio de 2017. En cuanto al primer factor “Educacion Formal”,

se hamantenido al dia, tramitédndose aproximadamente, 100 solicitudes por afio.

Se debe mencionar que la COCAD en este trienio sometié a criterio del Consgo
Universitario una serie de modificaciones a Reglamento del Régimen de Carrera
Administrativa, mismas que segun criterio de la comision que las analiza en el Consgjo,
podrian ser aprobadas este afio, 0, amas tardar, e proxim. Dentro de las modificaciones

propuestas se encuentran:

e Reconocimiento de la educacion forma complementaria.

e Principio de equidad entre lasy |os trabajadores.

e Aumento del tope de puntos de 20 a 30.

e Implementacion de otros factores como manegjo de idiomas y cursos bgjo la
condicién deinstructor.

e Pago del reconocimiento aun cuando el nombramiento sea por un cuarto de
tiempo.

e Seeliminan los minimos de reconocimiento por certificado.

Con la entrada en vigencia del sistema SIGESA la COCAD se encuentra en un proceso
de implementacién de nuevos tramites y procesos administrativos, tanto en la recepcién
de documentos como en la notificacion de resoluciones, asi como la coordinacion con e
PDRH para € respectivo pago del incentivo, dichos cambios deberan implementarse
durante e 20109.
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Durante el 2018, se realizaron diversas visitas alos centros de trabajo con el objetivo de
informar a persona administrativo, sobre la dindmica actual de la COCAD, aspectos de
relevancia incluidos en el reglamento, asi como la propuesta de modificacién que se
encuentraen el Consgo Universitario, aplicacion del “Instructivo Técnico” y atencion de
dudas en genera, entre otras cosas. Se realizaron alrededor de 25 visitas a centros de
trabgjo.

Junta Directiva del Fondo de Beneficio Social

Los representantes del SITUN en esta Junta, han tratado durante estos tres afios, de
fortalecer € vinculo entre ambas organizaciones, buscando que, con ello, se fortalezcan
mutuamente. Aungue de antemano, debemos recalcar que € trabajo realizado ha sido
compl etamente mancomunado con la representacion de la Rectoria, con quien siempre se
mantiene una estrecha cercania.

Entrelos aspectos que debemosresalar, esta el hecho dereposicionar al Fondo alo interno
de la Universidad, realizandose mdiltiple actividades y programas en beneficio de los
afiliados. Se ha dado la consolidacién de la Clinica de Especialidades Médicas, la cua
ofrece cerca de 30 especialidades y servicios, para los trabajadores universitarios y sus
familias. Estamos ademas proximos a iniciar una nueva etapa con la activacion de las
salas de cirugia, através de un convenio con un grupo de expertos que desean ofrecer €
servicio de cirugias ambulatorias.

Por otro lado, uno de los mayores beneficios logrados para nuestros afiliados, es la
posibilidad de tener una disminucion en la tasa de interés de todos | os créditos regulares
y de cesantia para los dfiliados del SITUN, por un porcentaje de 0,5%. Esto pretende
crear, ademas, una fidelidad de nuestros afiliados hacia e Fondo como ente de crédito.
Ademas, se halogrado que el Fondo colabore con las seccionales en la celebracién de su

dia, con un monto econémico.

Juntas Directivasdel Centro de Recreoy del CIUNA

L as representaciones en estas dos juntas trabajan muy de cerca con la representacion en
la Junta Directiva del Fondo, tienen ellos el papel de coordinar, asesorar y coadyuvar a
las direcciones de sus respectivos programas, en la definicion de lineas estratégicas y

politicas para el desarrollo de ambos centros.
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Producto de este trabajo mancomunado es que vemos como ambos programas crecen dia
adiay sefortalecen en su accionar. En estos afios ha habido un incremento en el desarrollo
deinfraestructuray en la consolidacion d ellos servicios que se ofrecen. Lo cual siempre
esperamos, sea para beneficio de nuestros afiliados y sus familias.

Junta de Relaciones L aborales
Este ente, sigue representando un gran logro sindical, por € papel que juegaen laatencion
y resolucién de conflictos, sobretodo, en € plano delaconciliacion y laresolucion alterna
de conflictos. Se consiguié durante este periodo, que finamente, la Institucion concediera
un espacio fisico fijo para que dicha Junta sesionara y pudiera mantener sus archivos
resguardados. Ademas, se ha ido capacitando al personal, para megorar € poder de
decision, y para la promocién de la paz socia, basados siempre en preceptos, no solo
juridicos, sino de conciencia. Es asi como se ha participado en eventos y capacitaciones
Como:
- XXII Congreso Internacional del CLAD.
- Foro Resolucion Alterna de Conflictos como Instrumento de Gestion
institucional .
- Bullying y Mobbing en la Universidad Nacional.
- Seminario Tendencias Actuales en laInvestigacion paralaPaz y la Resolucion de
Conflictos.

Durante estos afios se hatratado de instaurar alo interno de lainstitucién, la paz laboral
a través de la resolucién aterna de conflictos, con actividades mediadoras y

conciliatorias.

Ante el enorme sacrificio que significa paralos miembros el estar en este ente, unatarea
pendiente es negociar con la administracion, algun tipo de reconocimiento o beneficio

paraellos, con € fin de incentivar la participacion en este importante ente.

Junta de Becasy Comision de Carrera Académica

L as representaciones sindicales en estas dos instancias han estado vigilantes de defender
los derechos de |os trabajadores universitarios, sobre todo, en cuanto al acceso las becas
de parte tanto, de los académicos como de los administrativos. Importante recordar las

acciones realizadas para evitar que esta junta, dejara sin becas a los compafieros que ya



tenian muy avanzados sus tramites parairse al extranjero, en un momento, que se dudo si

se contaba con €l presupuesto necesario.

Asi mismo, en Carrera Académica, se vela por una correcta aplicacion del reglamento,
donde se busgue siempre ser objetivo eimparcial y que no se afecten los derechos de los
trabajadores. Para e proximo afo, debemos entrar a analizar |as reformas propuestas a
estos dos reglamentos, los cuales esperamos, vayan siempre en la linea de respetar €

desarrollo académico, asi como del persona administrativo, cuando corresponde.

Agradecimientos y reconocimientos

Nuestro agradecimiento y reconocimiento alos trabajadores del SITUN, por su

dedicacion, lealtad y compromiso:

Andrea Salazar Miranda.
Daniela Gonzdlez Madrigal.
Eduardo Eduarte V ésquez.
Grettel Castro Cruz.

Jéssica Sandi Cubillo.
Johana Mufioz Rodriguez.
Jorge Hernéndez Diaz.

Juan José Sanchez Gonzélez.
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Luis Ugalde Montero.

44 anos de lucha sindical, de lucha por los trabajadores

Un 22 de mayo de 1974 se consolida el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de
la Universidad Nacional con grandes deseos de fortalecer la clase trabajadora, a
través de la defensa de sus derechos. Hoy, cuarenta y cuatro afios despueés,
gueremaos enviar un gran abrazo fraternal a todos nuestros afiliados durante estos
cuarenta y cuatro afios de historia, porque gracias a su conviccion, trabajo y
constancia en la lucha de sus derechos laborales, hoy celebramos un SITUN fuerte,

combativo, sélido y con ganas de seguir trabajando con ustedes.
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