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Mensaje de la Secretaria
General

En 2024 conmemoramos y, por qué no, celebramos los 50 afos de lucha de nuestro sindicato. 50 afos
de acompanfar a la Universidad Nacional en su trajinar, 50 afios de construir y defender a la universidad
publica. Por ello, este informe es particular, no es un informe cualquiera, este es un testimonio que da fe
del compromiso, conviccidn y conciencia de clase de una buena parte de la comunidad universitaria que,
con su vinculo con el SITUN, permite que nuestra organizacion continie su camino en defensa de la UNA
y de los derechos de la clase trabajadora.

Al inicio de este periodo, debemos recordar que
g veniamos de enfrentar la nefasta herencia del
) / gobierno del traidor de la clase trabajadora y su
| B i | partido de muy ingrata memoria, Carlos Alvarado, la
herencia de leyes como la Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas (Ley 9635), con su nefasta
. ‘Regla Fiscal” que ha congelado los salarios del
- . sector publico, la “Ley Antihuelgas”, la modificacion
blTLJN - de la Ley General de Salarios de la Administracion
Publica, la reduccion del presupuesto de la
educacion publica y, por ende, de las universidades
publicas; la “Ley Xiomara” con graves afectaciones
para los pensionados del Régimen de Reparto de
JUPEMA, la modificacion del reglamento del
Régimen de Pensiones de Invalidez, Vejez y Muerte
de la Caja Costarricense de Seguro Social (IVM), los
votos de la Sala Constitucional contra las
convenciones colectivas; dejando sin efecto muchos
derechos conquistados por los trabajadores.
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Por si lo anterior no fuera poco, se unieron, tanto la aprobacion y entrada en vigencia de la Ley Marco de
Empleo Publico, como la denuncia de la Convencion. Con este presente y el panorama, estos tres afnos
resultaron bastante complejos, enfrentando a un gobierno que, abiertamente, ha dejado ver sus reales
intenciones con la U publica y contra el Estado Social de Derecho.

Por otro lado, es importante mencionar que, recientemente, la Sala IV ha rechazado por admisibilidad el
recurso de inconstitucionalidad presentado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) contra la Ley
9635, por lo que se debera presentar de nuevo, corrigiendo el punto de la ausencia del acuerdo del
Consejo Universitario. En cuanto al proceso contencioso administrativo, continua sin resolverse, en este

caso contra el reglamento de esta Ley



El SITUN, por medio de un abordaje legal y con el establecimiento de instancias de analisis y
negociacion, en conjunto con la Rectoria y el Conejo Universitario, asi como otras instancias técnicas
para, por medio de un interesante ejercicio de autonomia real, valiente e inteligente; ha podido revertir
algunas de esas decisiones tomadas que afectaban los derechos laborales de los trabajadores. Este
proceso ha sido continuado, permitiendo realizar un mejor analisis en lo que se refiere a la
implementacion de algunas de estas leyes

Por otro lado, la lucha permanente y frontal por el
Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES),
ha ocupado durante estos afnos gran parte del
trabajo sindical, especialmente ante un gobierno que
pretende, congelar o reducir estos fondos, utilizando
una retoérica sumamente ofensiva y denigrante '
contra las universidades publicas, tratando de
erosionar la confianza y el posicionamiento de estas
instituciones ante la ciudadania, con el fin de
justificar el recorte presupuestario. Ante esto, hemos
sido capaces, por medio de la movilizacién, de
defender la educacion superior universitaria,
logrando, al menos, ciertos ajustes a los
presupuestos y evitando su congelamiento; sin

embargo, entendemos que estos estan lejos de Marcha 24 de abril 2024 - Defensa del estado
cubrir las necesidades reales, no solo de lo que Social de Derecho.

ocupan nuestras universidades, sino el pais en

general.

Siempre es de destacar el rol del SITUN liderando estos procesos junto al movimiento estudiantil,
utilizando todos sus recursos a favor de esta causa, que es la causa de todos, pero brindando, ademas,
el apoyo total a las autoridades universitarias en este proceso de negociacion.

Debemos recordar que en la corriente legislativa se logroé vencer la posible aprobacion de dos proyectos
de ley que, de haber sido ser aprobados, habrian sido sumamente dafinos para la autonomia
universitaria y para el modelo de universidad publica de nuestro pais, ejemplo de movilidad social. Con
dichos proyectos se pretendia incluir a las universidades publicas dentro de la Caja Unica del Estado, con
lo cual sus recursos habrian sido administrados desde la Tesoreria Nacional, ademas de un control
estricto del FEES, que seria administrado por el Banco Central y los ministros miembros de la Comision
de Enlace. Resulta evidente que, con estos proyectos, se estaria cumpliendo el ideal de estos grupos
adversarios de la autonomia universitaria, de posar sus manos sobre estas instituciones.



Luego de este trienio y apenas sobrepasando la mitad del actual gobierno anti universidades, es claro
que debemos prepararnos para un reto y una amenaza inminente, la cual implica tener que enfrentar en
el 2026, un gobierno con mayoria legislativa, con lo cual, finalmente, podria iniciar el fin de las
universidades publicas costarricenses, financiadas por el Estado y con autonomia plena. Por lo anterior,
hacemos el llamado a unirnos en un frente comun de los sectores progresistas, en defensa, no solo de la
universidad publica, sino de la institucionalidad publica y del Estado Social de Derecho, del cual, las
universidades publicas, el estudiantado y la clase trabajadora universitaria, liderada por el SITUN, se ha
constituido en la primera, y si se quiere, ultima linea de defensa

Desde el SITUN renovamos, en la conmemoracion

- de sus 50 afos de lucha, nuestro compromiso de

— | defender y proteger a la Costa Rica solidaria,

inclusiva y democratica de sus enemigos vy

detractores. No nos han doblegado, ni nos

doblegaran, por lo que prometemos continuar siendo

ese sindicato clasista, democratico, unitario,

combativo, solidario y pluralista que la Universidad
Nacional y el pais necesitan.

Que viva el SITUN, que viva la U publica
y que viva Costa Rica.

iNi un paso atras!

———
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Alvaro Madrigal Mora
Secretaria General
Comité Ejecutivo — SITUN



Convencion Colectiva de
Trabajo UNA-SITUN

Como recordamos, la Convencién Colectiva fue denunciada el afno pasado por la Rectoria, a pesar de

toda la argumentacion presentada por parte del SITUN, demostrando que no habia obligacién para

hacerlo; sin embargo, la decision final fue proceder y la Rectoria solicitd el respectivo aval del Conejo

Universitario para denunciarla, ya que la misma vencia el 7 de abril de 2023. Debido a esta denuncia, las

partes procedimos a firmar un acuerdo de vigencia de todo el clausulado de la Convencién, en tanto no

concluyera la negociacion del nuevo pacto. Dicho acuerdo fue presentado ante el Ministerio de Trabajo y

se mantiene vigente.

Se procedid, ademas, a conformar la Comision
Bipartita, constituida, por parte del SITUN, por los
sefiores Alvaro Madrigal Mora, Secretario
General, y Francisco Rodriguez Soto, Secretario
de Asuntos Académicos, y por la sefiora Belkis
Adjunta;

mientras que en representacion de la Rectoria se

Ugalde Arroyo, Secretaria General
nombré a tres companieros jubilados, las seforas
Sonia Arguedas Quirés y Nuria Méndez Garita;
asi como el sefior Felipe Reyes Solares. Las
reuniones iniciales fueron para establecer los
acuerdos sobre los detalles de la negociacion.

Recordemos también que, paralelo a este
proceso de negociacion, se estan llevando dos
procesos, el primero consta de varias acciones
de inconstitucionalidad, de las cuales el SITUN
es coadyuvante, presentadas contra la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y la
LMEP, que contemplan, entre otras cosas, el
hecho de que ambas leyes son contrarias a la
autonomia universitaria y al derecho de

negociacion  colectiva.  Lamentablemente,
recién se recibié la notificacion por parte de la
Sala IV, de rechazo hacia la primera accién por
inadmisibilidad, por lo que corresponde iniciar
de nuevo dicho proceso, subsanando el error y
solicitando a la Sala Constitucional que le dé

un trato celero a esta accion.

Convencién Colectiva de Trabajo UNA-SITUN.

En segunda instancia, a nuestro entender, la
Convencion fue denunciada sin cumplir con lo
estipulado en la normativa, ya que no se presento el
nuevo proyecto de convencidn, por lo que se inicié
el proceso administrativo y legal para denunciar este
incumplimiento, del cual esperamos se dé la razon y
se declare el proceso de denuncia como nulo. Ante
lo expuesto, se debe tener claridad de que estos dos
procesos no se resolveran rapido, por lo cual
optamos por llevarlos en paralelo con la propia

negociacion de la nueva convencion.



Con respecto a la intencion e intereses por parte de la administracion, al denunciar la Convencion,
debemos recordar de que, tal y como ya lo hemos informado en otros espacios, el interés principal radica
en temas como horas extra y sobresueldos de los trabajadores de las secciones de seguridad y
transportes. En el caso del SITUN, se realizaron dos talleres con las Seccionales para recolectar los
insumos y elaborar una propuesta integral de negociacioén, que contempla los siguientes elementos:

Imagen N°1. Propuestas del Comité Ejecutivo para el proceso de
negociacion de la Convencion Colectiva UNA-SITUN.

El derecho al El derecho de los
nombramiento tfrabajadores
anualizado de los administrativos a dar
trabajadores interinos docencia por un cuarto
de tiempo completo.

Ampliacion de las
licencias de
matemidad y
paternidad, entre ofros.

Bajo el principio de que las partes son
coincidentes de que la Convencion Colectiva
continua siendo la herramienta idonea para definir
y convenir las reglas laborales que deben
prevalecer en la Institucién, el proceso lleva ya
cinco sesiones que debieron suspenderse ante el
inicio del proceso de negociacion del FEES, que
recientemente ha finalizado y, por lo tanto, se ha
podido retomar el proceso, con lo cual hemos ido
avanzando en la toma de acuerdos sobre los
primeros articulos convencionales. Es importante
indicar que, hasta el momento, el proceso ha

transcurrido bajo un clima de cordialidad y respeto
Marcha 20 de junio 2023 - Defensa del FEES. mutuo y se ha avanzado hasta el articulo 14.



Estos tres afos han sido especialmente duros para

la negociacion del presupuesto universitario FEES.
Recordemos que, en el 2022, el gobierno empez6
la negociacién con una propuesta nefasta para
recortar, por lo que ante dicha amenaza, a lo
interno de la Comision de FEES de la Universidad,
conjuntamente propusimos que, junto con el Fondo
de Beneficio Social y la Universidad Nacional,
desarrollaramos la campafa: “La U publica es
tuya”, con la cual se buscdé sensibilizar y movilizar
a los miles de universitarios, ademas de posicionar
a una mayoria legislativa en favor de la
negociacion del FEES. Esto termind consolidando
una alianza que impulsé a las universidades
publicas a confrontar el embate del presidente
Chaves Robles y su séquito de incondicionales, en
defensa del presupuesto universitario. Recordemos
que, ademas, pusimos a disposicion los recursos y
la logistica para movilizar a miles de universitarios
hacia la Casa Presidencial.

La misma situacion se ha repetido durante los
ultimos dos anos, ya que el gobierno continua con
su negativa de reconocer los recursos justos,
necesarios y constitucionales para la educacion
publica 'y, por supuesto, para nuestras
instituciones. Por lo que ha sido constante en los
ultimos afos que las universidades publicas,
decidan salir a la calle en defensa de su
presupuesto, el cual siempre es una aspiracién del
Poder Ejecutivo de este pais, poder recortar.
Dentro de este marco, el SITUN continla en su
apoyo participando activamente de la comision
institucional de defensa del FEES, aportando con
ideas, propuestas y estrategias, pero, ademas,
poniendo a disposicidon su plataforma para lo que

se requiere en estas lides

Defensa del Fondo Especial
para la Educacion Superior

La negociacion del aio pasado implicé de nuevo la
movilizacion masiva de las universidades, donde,
una vez mas, el papel de la UNA fue sumamente
destacado, sobre todo para lograr un
reconocimiento en el FEES del 2% por concepto
de inflacion. De igual forma, este afo el asunto no
ha sido nada facil, maxime que, por primera vez en
la historia, el gobierno de la Republica desistié de
la obligacion constitucional de negociar el FEES y
trasladé la responsabilidad a la Asamblea
Legislativa, donde ha habido un intenso proceso
de cabildeo por parte de los representantes
universitarios que, finalmente, dio sus frutos al
lograr que se aprobara, en Comision de
Hacendarios, un reconocimiento por costo de vida
similar al del 2023 de un 2%. Sin embargo, se
torna incierto el panorama para el préximo afno, ya
que pareciera que al gobierno no tiene interés de
volver a negociar con las universidades,
trasladando la responsabilidad al Congreso e
implicando arduas jornadas de cabildeo,
convencimiento y negociacion



Con todo esto, es importante manifestar que,
a pesar de todo, continuamos lejos de obtener
el 1,5% del Producto Interno Bruto (PIB), tal y
como esta establecido, asi como alcanzar el
8% del PIB en el presupuesto general de la
educacién publica, obligacién constitucional
que el gobierno incumple una vez mas, por lo
que no debemos abandonar esa lucha.
Ademas de que en el presupuesto 2025 se
recorta todo el presupuesto social, lo que
implica una constante amenaza para el
Estado Social de Derecho.

Marcha 27 de octubre 2023 — Defensa del
Estado Social de Derecho.

Vigencia de los regimenes de Carrera Administrativa y
Carrera Académica

Con la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, se vacio de contenido a estos regimenes,
siendo necesario ser sumamente creativos para visualizar como mantenerlos vigentes, a la espera
siempre de que se resuelvan los procesos judiciales presentados a esta ley. En el caso de Carrera
Administrativa, como lo que se reconoce son puntos por capacitacion, unicamente se pueden pagar si
son eventos financiados por el propio trabajador o para quienes se mantienen en salario compuesto,
pero por debajo del salario global de su categoria, limite impuesto por la Ley Marco de Empleo Publico.
Por lo anterior, es importante mencionar que la Comisién de Ley Marco de Empleo Publico trabaja para
tratar de dirimir posibilidades que permitan que, sea en salario compuesto o global, por medio de
mecanismos como el reconocimiento de méritos; los trabajadores del sector administrativo puedan volver
a tener estos incentivos.



Sin embargo, debemos ser claros que, si
bien es cierto la comisibn nombrada
trabaja en la linea de que los puntos sean
reconocidos para futuros ascensos o para
acceder a nuevas capacitaciones, entre
otros aspectos, este es un tema aun en
discusién y que debe materializarse con
ayuda de todos los sectores participantes.

En cuanto al Régimen de Carrera
Académica, la propuesta implementada
fue la de convertir las categorias del
Régimen en puestos, con lo cual se ha
podido mantener el esquema del régimen
con ascensos por méritos. Al menos esa
es la propuesta incluida en la familia de
puestos recientemente propuesta por la
administracion.

Taller de Seccionales 12 de abril 2024.

En estos momentos se continla a la espera de la
presentacion formal de la nueva estructura de
puestos de la familia de puestos universitaria, en lo
que respecta a la escala global, asi como los
salarios finales correspondientes a esta escala. Ante
esto, continuamos siendo sumamente insistentes en
que, para definir los salarios de esta escala, se
deben considerar factores que permitan reconocer
también las aspiraciones de los trabajadores en
cuanto a tener acceso a una vivienda, el disfrute del
ocio, la educacién y la salud, entre otros elementos
que la Universidad debe potenciar. Continuaremos
vigilantes de que se dé un reconocimiento real,
digno y justo para todos los puestos.



Dedicacion Exclusiva

Tal y como lo comunicamos hace un afo, uno e
de los mayores logros conseguidos en este - ”
trienio fue que, finalmente, el Consejo
Universitario aprobd las propuestas planteadas
por el SITUN para modificar los dos
reglamentos de dedicacion exclusiva, volviendo
a las condiciones originales de los contratos,
especialmente para los trabajadores que habian
firmado sus respectivos contratos antes del 4 de
diciembre de 2018, cuando entrd en vigencia la
Ley 9635, de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas.

El argumento base fue que la ley no podia
cambiar las condiciones originales de los
contratos, por cuanto las condiciones laborales

que le dieron origen no habian sido variadas. | I—

Asamblea Seccional Campus Sarapiqui — 30 de

Esto fue aceptado y se eliminé la obligatoriedad marzo 2023.
de estos trabajadores de firmar adendas a sus
contratos, siendo que las mismas se eliminaron. L

’ 9 Otro logro alcanzado con respecto a la dedicacién

En el caso de los trabajadores que firmaron sus , i
J 9 exclusiva es que se modificé el reglamento para

contratos luego de dicha fecha, estan que, en los casos de trabajadores del sector

sometidos a los cambios establecidos por esta - .
P administrativo que optaban por un ascenso, no

ley, de manera que cada cinco afos deben , , .
Y, 9 tuvieran que firmar un nuevo contrato, sino, solo

pedir la renovacion de la dedicacion exclusiva. realizar una adenda, por lo cual pueden conservar
este incentivo con su ascenso. De igual forma, se
estaria trasladando la responsabilidad de definir la
liberalidad de las profesiones a las respectivas
unidades académicas, como una forma de
desaparecer la falta de criterio con respecto a
ciertas profesiones que aun son consideradas
como no liberales. Esto hace que algunas de estas
profesiones, que hasta ahora no se les reconoce la

dedicacion exclusiva, puedan acceder a ella.



Implementacion de la Ley Marco
de Empleo Publico y defensa de la
autonomia universitaria

Un aspecto muy importante logrado en este trienio fue que, a través del trabajo realizado en la
Comision Institucional de Ley Marco de Empleo Publico, el SITUN solicité al Consejo Universitario que
declarara la totalidad de los puestos de la Institucion como exclusivos y excluyentes y, como al final de
cuentas fue aprobado, esto vino a significar una protecciéon para la totalidad de los trabajadores
administrativos, sobre todo para los técnicos y de servicios generales, que enfrentaban el riesgo de
ser administrados por el Minisiterio de Planificacion (Mideplan)

e El trabajo para lograr una escala salarial mas
' justa y digna para todos ha sido constante,
sobre todo para procurar que exista Ila
posibilidad de crecimiento para los trabajadores
con salario compuesto, asi como para aquellas
escalas salariales mas bajas, pero en general,
para todo el sector administrativo. Sin embargo,
debemos reconocer que, para los trabajadores
de servicios especificos, el margen es menor, no
obstante, se debe aclarar que la escala
aprobada continua siendo transitoria, en el tanto
no finalice el estudio que esta realizando el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE), para
definir, con criterios técnicos, el salario global de
cada puesto de las familias de puestos de las
universidades publicas. Propuesta que al final

Marcha 27 de octubre 2023 — Defensa del de cuentas no es vinculante para la Institucion.
Estado Social de Derecho.

En cuanto a los salarios compuestos y su relacion con los salarios globales, debemos aclarar que, de
ahora en adelante, si la persona posee un salario compuesto (SC) mayor al salario global (SG) de su
categoria, su salario quedara congelado hasta que el salario global establecido alcance su salario. En
el caso de que su SC sea menor, entonces, via anualidades, su salario podra crecer hasta alcanzar el
SG. Para los ascensos, si el SC de la categoria a la que asciende es mayor que el SG, se le reconoce
dicho salario, pero si es menor, se le pasa inmediatamente al SG de dicha categoria. Lo mas positivo
que se puede decir es que con la posibilidad de “arrastrar la dedicacidon exclusiva, los trabajadores no
veran su salario disminuido, aunque sus salarios si pueden quedar congelados por cierto tiempo. Para
el caso de la dedicacién exclusiva, al pasarse a SG, esta desaparece, si se sigue en SC, esta continua.



Pago de las anualidades

Durante el 2023, producto del acuerdo bipartito |
SITUN-Rectoria, se pagaron las Illamadas .
antiguedades (anualidades 2021 y 2022), al mes
siguiente de que se cumpliese la anualidad y a
razon de un 1,94% para el sector profesional y
un 2,54% para el sector no profesional, tal y
como quedo establecido en la Ley 9635. Por su
parte, ante la incertidumbre con el pago para
aquellos trabajadores que cumplian sus
anualidades a partir del 8 de setiembre del
pasado afo, fecha en que entraron a regir las
nuevas condiciones de la Ley Marco de Empleo
Publico, el SITUN le present6 a la Administracion
la justificacion juridica de la obligatoriedad del
pago de dichas anualidades a estos

trabajadores, por cuanto el cumplimiento del
derecho habia iniciado desde el afio anterior y Reunién SITUN — Rectoria 2024.
solo restaba culminarlo a finales del afo pasado.

Asi se hizo y, en funcién de las fechas establecidas en la ley, la Administracion realiz6 el pago de
las anualidades a quienes cumplieron en los meses de septiembre y octubre; restando por definirse
el pago de las anualidades de quienes cumplen en los meses de noviembre y diciembre, en el
sentido de que la fundamentacion para dicho pago esta en proceso, pero es claro que también debe
pagarse.

Es importante agregar que, en el tanto esté vigente la Ley Marco de Empleo Publico, el pago de
anualidades solo correspondera para quienes su salario compuesto sea inferior al salario global de
su categoria, vinculado, ademas, a la obtencién de una calificacién de muy buena o excelente en su
evaluacion del desempeiio.



Negociacion de reajustes
salariales

Como recordamos, el cumplimiento de la Regla

Fiscal impuesta en la Ley de Fortalecimiento de las
' Finanzas Publicas, establece que no se podran
' reconocer reajustes al salario por costo de vida, sin
embargo, el aio pasado le planteamos a la Rectoria
la posibilidad de que, con base en el acuerdo
salarial de 2021, en el cual, si bien es cierto se
establecié un reconocimiento de un 0 a la base, aun
y cuando la version de la regla fiscal vigente
permitia haber negociado un reajuste; existe una
clausula en dicho acuerdo de revisarlo en mayo de
2021, lo cual nunca sucedio. Por lo anterior, desde
el SITUN se consider6 completamente legal vy
obligatorio el retomar dicho acuerdo para este aifo y
negociar, aunque sea, un reconocimiento para los
trabajadores con base a la inflacion de dicho afio,
que fue de un 3,4%. Lamentablemente, el Rector
consultd esta situacion a Asesoria Juridica de la

UNA, la cual ha dado un dictamen negativo, por
considerar que el acuerdo ya esta cerrado y, porque
Reunién SITUN — Rectoria 2024. de reconocerse, implicaria pagar un retroactivo, lo
cual esta prohibido en dicha ley.

Dicho argumento no es compartido por el SITUN, por el contrario, se considera que la Rectoria esta
ante un incumplimiento y una deuda hacia los trabajadores, por lo que se procedera por la via legal
para que se reconozca, al menos, un monto por este concepto. De igual manera, se esta solicitando
revisar la posibilidad de para el proximo afio, se dé un reconocimiento a los trabajadores, no por
concepto de inflacion, sino por alguno de los otros tres elementos establecidos en la Convencion
Colectiva, lo cual esta en estos momentos en proceso de revisidbn para ver la viabilidad legal.
Esperamos entonces poder tener alguna noticia positiva en este tema.



Teletrabajo como alternativa
laboral

El teletrabajo ya es parte de la normalidad de la Institucién, ya que se convirti6 en una herramienta
efectiva para adaptar el quehacer universitario al contexto de la pandemia, asi como en una forma de
otorgar incentivos indirectos a los trabajadores que ven en esta modalidad un aliciente laboral. En este
sentido, se ha venido trabajando con la Administracidn para clarificar la normativa al respecto,
constituyendo también, parte de los acuerdos UNA-SITUN firmados durante los ultimos dos afios, en
donde se establece la necesidad de trabajar en esta normativa, pero incorporando aspectos de salud
ocupacional que certifiquen que esta modalidad se ejecuta sin afectar la calidad de vida de los
trabajadores.

Hoy dia, se implementa en la Institucion un
esquema bimodal, en proporcién de 60/40, es
decir, se permite en los puestos en los que se
pueda realizar teletrabajo, hasta un 40% de la
jornada. Esta opcidén plantea la necesidad, en la
cual ya se esta trabajando, de regular muchos
aspectos que son novedosos, especialmente
en lo que respecta a la salud ocupacional y
calidad de vida que se pretende incorporar en
la Convencion Colectiva, para lo cual, como
anticipamos, existe una comision bipartita que
debe trabajar durante el proximo afo, en una
propuesta para incorporar nuevos derechos y
protecciones en nuestro pacto colectivo.

Es importante recordar que este esquema bimodal permite resolver, al menos parcialmente, temas
como el uso de parqueos institucionales, los cuales no dan abasto y por asuntos presupuestarios y de
espacio, parece ser que no sera de pronta solucion. Ademas, les permite a los trabajadores
compatibilizar de mejor forma, sus preocupaciones familiares con las laborales. Dentro de la comision
de teletrabajo se trabajé en la formulacidn de instructivos para regular el teletrabajo, sin embargo, es
importante mencionar que esta comisién ha dejado de funcionar, por cuanto esta modalidad de trabajo
pasara a ser administrada por el Programa Desarrollo de Recursos Humanos. En este sentido, hemos
acordado con la Administracion realizar un estudio que determine cuales han sido los resultados de
aplicar de esta modalidad de trabajo, tanto en el quehacer de la Institucion como en la salud de los

trabajadores y sus familias.



Es importante mencionar que este aspecto se ha incluido en la propuesta de negociacién de la
Conveccion Colectiva, definiéndolo por las seccionales como de importancia prioritaria a incluir, con
mayor desarrollo y claridad, en la Convencion Colectiva. Es posible que la Rectoria le solicite al Instituto
de Estudios Sobre Poblacion realizar dicho estudio.

Por otro lado, es importante recordar que se finaliz6 con la defesa y acompafamiento de los
trabajadores que decidieron no vacunarse y a quienes se les abrieron procesos disciplinarios con la
posibilidad de ser sancionados con el despido. Aunque dicha obligatoriedad se eliminé por parte del
gobierno, algunos trabajadores ya habian conciliado sus procesos, pero lo mas importante de todo, es
que, a final de cuentas, ningun trabajador fue sancionado por ejercer su libre derecho a decidir sobre su
cuerpo.

Cumplimiento de la Convencidon Colectiva: licencias profilacticas,
conversion de jornadas y atencion del acoso laboral

Otro de los logros mas importantes en este periodo, sin lugar a duda, ha sido el de la implementacion
de las licencias profilacticas, iniciando su implementacion en el 2022, pero consolidandose en afios
sucesivos con la depuracion de las listas de personas que tienen este derecho, debido a la clarificacion
de los productos a los que estan expuestos. Esta ha sido una lucha de muchos afos, donde la
Seccional de Técnicos de Laboratorio ha jugado un rol fundamental en este logro, acompanados por la
Secretaria de Asuntos Administrativos, la cual ha liderado el proceso en representacién del Comité
Ejecutivo, pero también se reconoce el trabajo de la Comision de Salud Ocupacional y Calidad de Vida
Laboral, en la que también participan representantes del Departamento de Salud y el Area de Salud
Laboral de la UNA, quienes aunaron esfuerzos junto a la Rectoria Adjunta para lograr que esto fuera
finalmente una realidad.

Comision de Salud Ocupacional y Calidad de
Vida Laboral de la UNA.



Se inici6 con una lista de cerca de 95 trabajadores que se vieron beneficiados con la puesta en
ejecucion del plan piloto; sin embargo, lo ideal seria ampliar el beneficio por asuntos sicoldgicos, no
unicamente por exposicion a elementos cancerigenos o patégenos, siendo incorporado en la propuesta
de Convencion Colectiva. Ademas, con el fin de lograr la implementacién de estas licencias, se asumio
la tarea de depurar las listas de personas expuestas y la de sustancias de exposicion, para lo cual se
contrataron dos estudiantes de la carrera de Quimica que colaboraron en el proceso.

También se coordinaron reuniones con las
autoridades donde laboran los trabajadores con
algun tipo de exposicion, con el fin de
plantearles el tema y generar una estrategia
comun para su aplicacion. Es importante
sefalar también el trabajo que se realiza de
forma permanente con los superiores
jerarquicos, para que envien a tiempo las listas
actualizadas de personas expuestas, trabajo
que debe ser permanente para evitar que haya ,.
trabajadores que se queden sin disfrutar de |
este derecho.

Un aspecto importante, que finalmente fue cumplido
por el Programa Desarrollo de Recursos Humanos y
la Vicerrectoria de Administracién, fue la creacion del

procedimiento y las politicas para la conversién de

plazas plazo fijo a vacante, para continuar con la Laboratorio Escuela de Quimica de la UNA.
entrega de propiedades. Ademas, es significativo

mencionar que se ha avanzado en esta linea al

crearse un nuevo mecanismo de resolucion expedita Este mecanismo entrara en operacion el
de dichas solicitudes, con el cual, en lugar de ser los proximo afio y se logra por negociaciones
centros de trabajo quienes deban solicitar la directas del SUTUN con la Vicerrectoria de
conversion de jornadas con el respectivo estudio, a Administracién y la Rectoria.

veces, sumamente, burocratico; sera el Programa

Desarrollo de Recursos Humanos el que, de oficio, le

envie a dichos centros la informacion con los puestos

que corresponde convertir en plazas vacantes, para

proceder con su entrega en propiedad, lo cual sera

de sumo beneficio para continuar con el proceso de

otorgar mayor estabilidad al sector administrativo.




Con respecto a la conversion de jornadas de plazo fijo a vacante, segun los datos proporcionados por la
Vicerrectoria de Administracion, en los ultimos tres afos se han entregado 120 plazas distribuidas de la
siguiente manera:

Cuadro N°1. Plazas administrativas conversiones de plazo fijo a vacante, durante el periodo
2022-2024.

Cantidad de tiempos completos

(Se suman las jornadas de las plazas convertidas)

Ao Tiempos completos
2022 10,75
2023 42,5
Al 28 de octubre de 2024 66,75
Total 120

Fuente: Vicerrectoria de Administracion de la UNA.

En cuanto a la entrada en vigor del Reglamento de Faltas Comunes y Acoso Laboral, debemos decir
que este continta sin contar con el aval del SITUN, ya que, como coincidimos con la Comisiéon de
Atencion del Acoso Laboral (CASAL), no es posible poner en un mismo reglamento y una misma
estructura, situaciones de violencia como lo son el acoso estudiantil y el acoso laboral, con situaciones
de conflictos como las faltas comunes. El reglamento actual no responde a lo que esta establecido en la
Convencién Colectiva, lo cual se ha comunicado a la Administracién y al Consejo Universitario, por lo
cual, nos continuamos oponiendo a su implementacion y exigimos su modificacién. Como Asamblea
General del SITUN se tomaron esos acuerdos, asi como demandando que, en la nueva comisién
conformada por el Consejo Universitario para revisar este reglamento, se le dé participacion a la
CASAL, que es el ente técnico con mayor conocimiento en la Institucion.



En cuanto al articulo 9, aunque el proceso ha sido lento y desgastante, se ha conseguido avanzar con
el pago de lo adeudado por concepto de pago salarial, producto de la implementacion de las acciones
acordadas con la Administracién, posibilitando que se mejorara el proceso y llevarlo a un nivel de
ejecucion mas aceptable para los trabajadores que esperan se les cancele esta deuda. Desde el afio
pasado se aumentd el personal para atender los estudios, asi como de las personas que realizan las
revisiones, sin embargo, se ha podido detectar que es en esta ultima fase es donde continta estando el
embudo, ya que en las revisiones se avanza tan rapido como en la ejecucion de los estudios.

Segun lo reportado por el Programa de Recursos Humanos:

Cuadro N°2. Detalle de los estudios de casos sobre el articulo 9, durante el periodo 2022-
2024.

Estudios de casos sobre el articulo 9, durante el periodo 2022-2024.

Total en bitacora 1509
Estudios fraccionados del 1 al 281 562
Indexaciones fraccionadas 562
Estudios completos posterior al 281 | 75
Indexaciones completas posterior al 281 75
Funcionarios con fin de relacion laboral 193
Indexaciones por fin de relacién laboral | 153
Total de estudios realizados | 790
Total de indexaciones 790
Atencion de casos en orden al (30 de sept de 2024) 356

Fuente: Vicerrectoria de Administracion de la UNA.



Otro aspecto que continua sin resolverse es el proceso de arbitraje sobre la interpretacion auténtica del
articulo 12 de la Convencion Colectiva, relacionado al disfrute de los dias de descanso semanal,
especificamente, en los casos en que estos contemplan al lunes y, por legislacién nacional, se traslada
el disfrute de algun feriado a dicho dia. Como ya es de conocimiento, la Vicerrectoria de Administracion
habia solicitado una interpretacion auténtica de este articulo, en el sentido de si debe ser aplicado a los
oficiales de seguridad, por lo que remitio este articulo a la Junta de Relaciones Laborales para su
interpretacion auténtica, dando como resultado un empate a tres.

Por esta razén, se debe recurrir a un arbitraje externo, sin embargo, luego de acudir a la Camara de
Comercio y al Colegio de Abogados, no se ha logrado ubicar un profesional con las caracteristicas que
requiere el proceso. Ante tal dificultad se le ha planteado a la Rectoria, dentro de la propuesta de
negociacion elaborada para negociar todos los temas relativos a la Seccional de Vigilancia, la
posibilidad de devolver dicho tema a la Junta de relaciones Laborales. Esperamos en una proxima
reunidén tomar un acuerdo al respecto.

Participacion combativa en el movimiento sindical y social
nacional e internacional

Durante estos tres anos el SITUN ha sido artifice,
junto a la Federacion de Estudiantes de Ia
Universidad Nacional (FEUNA), de varias marchas
multitudinarias en defensa del FEES, organizando,
financiando y reuniendo a miles y miles de
universitarios, liderando la convocatoria y el apoyo
sustantivo para movilizar al sector universitario.
Esto ha sido fundamental para lograr los triunfos
que se han obtenido en las negociaciones del
presupuesto universitario, demostrando, una vez
mas, la fortaleza y credibilidad de la organizacion,
' asi como su compromiso con la Institucion, con la

Universidad Publica y con la educacién publica
financiada por el Estado Costarricense.

Delegacion de la CONTUA 2023.



Ademas, continuamos la participacion combativa en organizaciones como el Bloque Unitario Sindical y
Social de Costa Rica (BUSSCO), Confederacion de Trabajadores y Trabajadoras de las Universidades
de las Américas (CONTUA), Internacional de Servicios Publicos (ISP), la Federaciéon Sindical Mundial
(FSM), Federacion de Sindicatos de Trabajadores de la Educacion Superior (FESITRAES) y Junta de
Pensiones del Magisterio Nacional (JUPEMA).

Esta participacion en organizaciones como las anteriores es lo que nos permite sembrar la semilla para
la conformacion de un frente de defensa del Estado Social de Derecho, dentro de este, de la educacion
publica, la Caja Costarricense de Seguro Social, el Instituto Costarricense de Electricidad y el Banco de
Costa Rica, entre otros.

En este contexto, el pasado mes de febrero de 2023, recibimos la visita solidaria de una delegacion de
la CONTUA, la cual nos acompafié a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y al Consejo
Nacional del Rectores (CONARE), con el propésito de plantear y denunciar la intromisién de los
poderes de la Republica en la autonomia universitaria y en el derecho a la negociacion colectiva, sobre
todo por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), que ha estado rechazando las
negociaciones efectuadas por las universidades publicas.

Producto de dicha misién, Costa Rica fue
denunciada ante la Asamblea Anual de la OIT por
sus graves incumplimientos en materia laboral y
quedd bajo analisis por el Comité de Normas y
Aplicaciones de la OIT, quien prontamente emitira
su resolucion con respecto a estas denuncias. De
ser apercibido o sancionado el pais, seria un paso
importante en la direccion de defender el derecho a
la sindicalizacion y la negociacion colectiva.

Durante el mes de mayo de 2023, se participd del
Congreso Ordinario de la CONTUA, realizado en , _
Buenos Aires, Argentina, donde se discutié sobre " e
temas como el papel de los trabajadores b
administrativos en el desarrollo de la investigacion
universitaria, asi como el papel de la tecnologia en Taller: "Herramientas para la accion sindical
. o con perspectiva de género: gobernanza global,
el proceso de ensefianza-aprendizaje y los retos negociacion y dialogo social”

futuros.




Ademas, en el mes de septiembre se participd, por parte de la Secretaria de la Mujer Trabajadores,

Género y Equidad, en el taller: “Herramientas para la acciéon sindical con perspectiva de género:

gobernanza global, negociacién y dialogo social”’, realizado en la ciudad de San Salvador, El Salvador,
los dias 20 y 21 de septiembre. También se particip6é en el Seminario Internacional de Libertad Sindical.

“Seminario regional los desafios de la negociacién colectiva en
el sector publico”, Buenos Aires, Argentina, 2024.

Este ano se participé en el “Seminario
regional los desafios de la negociaciéon
colectiva en el sector publico”, realizado
del 02 al 04 de septiembre, en la ciudad
de Buenos Aires, Argentina; en donde se
cont6 con la participaron de 12
delegaciones de paises como Argentina,
Costa Rica, Colombia, Brasil, Chile,
Peru, Panama, Paraguay, Ecuador,
Guatemala, Uruguay, México. El objetivo
fue realizar un diagnostico sobre los
avances Yy retrocesos producidos en los
ultimos afios en materia de negociacion
colectiva en el ambito del sector publico,
compartir experiencias con los diferentes
dirigentes sindicales y conocer el estado
de los diferentes paises con el tema a
tratar, realizar y construir estrategias de
abordaje, y fijar una hoja de ruta para
promover avances significativos en los
proximos 5 afnos.

Para el mes de noviembre se estara
participando en la Conferencia Regional
IAMRECON, en Colombia.



Atencion del sector académico

Nombramientos anualizados y Plan de Fortalecimiento y Estabilidad Académica

Luego de 50 afios de vida universitaria, logramos hacer justicia con un gran numero de trabajadores
académicos. El proceso iniciado hace cerca de 12 afos, de nombrar de forma anualizada a los
académicos interinos de tiempo completo, posibilitd que este afo se les realizara un nombramiento
desde el primero de enero hasta el 31 de diciembre, a cerca de 400 trabajadores, con un aporte de la
Rectoria Adjunta de cerca de 27 plazas de tiempo completo para completarle a las unidades académicas
y sedes que no contaban con los recursos para el nombramiento de dichos académicos. Esto, ademas,
se incluira como un derecho en la Convencion Colectiva, por lo que ya no dependera de los acuerdos
convencionales.

Ademas, durante el 2023, se nhombraron para
fin de ano, durante las ultimas tres semanas
del afo, a los 121 compafieros que habian
podido ser anualizados. Este fue un proceso
en el que el SITUN asumi6 la tarea de
recopilar los datos, tanto de anualizados como
de los que no pudieron serlo, con el fin de
presentarle a la Rectoria y Rectoria Adjunta el
. requerimiento de recursos necesarios. Esta
informacion, ademas, sirvio para definir la
' cantidad de horas y tiempos completos
requeridos, para realizar este nombramiento a
todos los trabajadores el proximo afo; peticion

que también hemos realizado de forma

Espacio informativo en Asamblea de Escuela 2023. reiterada a las autoridades.

Para ello solicitamos la informacién requerida a las unidades académicas, a quienes agradecemos su
voluntad de colaborar plenamente en esta tarea. Es importante mencionar que, para efectos de estos
nombramientos, ya no se incluye el requisito de la evaluacion del desempefo. Por su parte, todas las
unidades académicas y sedes han aprobado su respectivo Plan de Fortalecimiento y Estabilidad
Académica (PFESA) y puesto en ejecucion, cumpliendo asi el acuerdo bipartito Rectoria-SITUN, con lo
que se busca otorgar en propiedad mas de 350 plazas, para darle mayor estabilidad al sector académico.
Unido a esto, hemos realizado cerca de 40 visitas a las asambleas de escuelas, institutos y sedes, para
conversar sobre este y otros temas, pero, sobre todo, para explicar que esta herramienta debe servir
para otorgar estabilidad a los interinos y no para darle estabilidad a una persona que aun no es

trabajador de la Institucién.



En cuanto al Reglamento de Junta de Becas, se ha continuado con el trabajo para buscar mejores
condiciones para los trabajadores y los becarios, en aspectos como cuando se debe pagar la beca por
no cumplir en plazo con la finalizacion de los estudios, pero siempre se logra obtener el titulo con
posterioridad y mientras se esta pagando la beca, o cuando un becario fallece o debe ser incapacitado;
para que en todos esos casos se deje de cobrar tanto a los becarios, cuando procede, como a sus
beneficiarios o fiadores. De la misma forma, se ha protegido el derecho de los administrativos a ser
sujetos de beca segun sus caracteristicas laborales, entre otros aspectos

Otro logro fue que, por medio de los
tribunales, se le aclar6 a la Universidad

que cuando un trabajador universitario es =
becado, su relacidon Ilaboral no se
interrumpe, por lo que sus derechos deben \
ser respetados, especialmente, cuando se
le exige aportar informacion o se les pide
requerimientos que la misma Universidad
ya tiene por comprobados que existen. '
Esto ha sido importante también para
aspectos como el de la dedicacion
exclusiva al regresar de las becas o,

cuando por error, no se ha presentado

algun documento para ascensos en

Carrera Académica, pero que es
comprobable que la Universidad ya poseia

dicha informacién en alguna de sus
dependencias.

Espacio informativo en Asamblea de Escuela 2023.

Por su parte, en lo que respecta al Reglamento del Registro de Elegibles (RETA), creemos que ha
quedado bastante resguardada la estabilidad impropia de los interinos, especialmente porque se les
asegura continuidad laboral. La excepcién la vemos en el Reglamento de Contratacion Laboral
Académica, ya que ahi se deja la posibilidad a las unidades académicas de modificar algunos requisitos
como el de postgrado, por lo cual estamos trabajando para eliminar dicha posibilidad. En este sentido,
recordamos que el requisito de maestria se implementé luego de un largo proceso, es decir, no fue un
cambio de la noche a la mafiana, como al parecer algunas unidades académicas lo estan haciendo. Para
ello estamos trabajando en una propuesta de modificacién reglamentaria, en conjunto con la Rectoria

Adjunta.



Es importante mencionar que las unidades
académicas no deben abrir “concursos” en
tanto una persona que esta ocupando el
puesto, cumpla con los criterios de idoneidad y
elegibilidad, incluso, aun y cuando deben
completar un espacio que alguien dejo libre,
tienen la obligacién de buscarlos internamente
si cuentan con personal nombrado
parcialmente en ese mismo perfil y si es en
otro perfil donde esa persona también esta
elegible, la direccion de la unidad puede
completar esa necesidad con dicho recurso,
sin recurrir a oferentes externos.

Espacio informativo en Asamblea de Escuela 2023.

Otro elemento importante de mencionar es que se logré que se diera un plazo de un afio para que,
quienes no cumplian aun con el requisito del dominio instrumental del idioma, lo puedan hacer en el
plazo de un aifo. Ademas, aun esta por discutirse si se elimina este requisito, pero se logré que se le
diera la potestad de decidir a las sedes, de forma parcial, sobre algunos de los requisitos que deben
cumplir por cambios en los perfiles que han establecido las unidades académicas duehas de las
carreras. El objetivo es que las sedes determinen cudles requisitos puede ser cumplidos por los
académicos oferentes, estableciendo las excepciones requeridas. Otro aspecto importante es la
reforma al articulo 12 del reglamento de asignacién de cargas laborales, en la que se incluye la
posibilidad de tener que otorgar un quinto curso para completar las 40 horas. Al respecto, la posicidén
del SITUN ha sido de descarte a través de un dictamen que se ha enviado al Consejo Universitario,
donde, ademas, realizamos otras observaciones sobre el documento, pero en el que principalmente
nos oponemos a esta posible modificacion y exigimos su inmediato rechazo.

Por otra parte, durante este periodo se instaur6 la evaluacién del desempefio, que luego de un periodo
de ajuste, se logré que el mismo sea entendido por la comunidad universitaria y su aplicacién no esté
resultando ser gravosa para los trabajadores. Al respecto, se tuvieron varias reuniones con las
autoridades, en especial con el Vicerrector de Docencia y el Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos, donde se plantearon algunas situaciones de mejora, especialmente, en relacion con el
instrumento y a la escala, que es donde mas se detectan las debilidades del proceso. Aun se debe
socializar toda la informacién recabada por la Seccional de Académicos sobre este tema, para poder
buscar una mejora sustantiva al mismo, por lo que a ambas instancias se les entregé un conjunto de
observaciones y puntos de mejora para ser incorporados a los reglamentos respectivos, asi como a los



Durante estos afnos, en conjunto con el Foro de

Presidentes y Secretarios Generales del
Magisterio General y la JUPEMA, al que
pertenecemos, nos hemos abocado a combatir el
nefasto proyecto presentado por el oficialismo,
llamado: Proyecto de Ley de reforma para la
equidad, eficiencia y sostenibilidad de los
regimenes de pensiones (21345); con el cual se
quiere reducir de nuevo el tope de las pensiones,
dentro de ellas, las del Régimen de Reparto de
JUPEMA, con el peligro de que modificaciones
que se habian logrado eliminar por intervencion
ante la anterior Asamblea Legislativa, podrian
retroceder y ser aun de mayor la afectacién, como
es el traslado de los activos de este Régimen al
Régimen de Invalidez, vejez y Muerte de la
CCSS.

De igual forma, se combatid el proyecto 22760,
de Ley de idoneidad y experiencia en la gestion
de fondos y operadoras de pensiones, proyecto
con el cual la Super Intendencia de Pensiones
(SUPEN) y el Consejo Nacional de Supervision
del Sistema Financiero (CONASSIF), de manera
que, finalmente, se logréo que fueran las propias
organizaciones gremiales las que propusieran un
reglamento para definir sobre la situacion de la
idoneidad de los miembros de la Junta Directiva.

Regimenes de pensiones

Este proyecto buscaba restringir la capacidad de
las instancias miembros de JUPEMA, en el
nombramiento de sus representantes, imponiendo
los requisitos que debian cumplir los
representantes propuestos, ademas de que
buscan introducir, ante la Junta Directiva de
JUPEMA, personas totalmente ajenas al ambito
magisterial.

JUPEMALE




Campanas de solidaridad

Este afno no se continud con la campafna de solidaridad de afos anteriores, producto de la pandemia,
pero se continuaron analizando y atendieron las solicitudes de apoyo realizadas por afiliados, debido a
qgue su situacion socioecondmica se ha visto desmejorada. Durante este periodo se realizaron 15 ayudas
durante el afio 2022, 18 durante el 2023 y 30 durante el 2024. Es importante recordar que, durante el
2022, se han pagado las anualidades de los afos 2021, 2022 y 2023, lo que de una u otra forma
compensa un poco la pérdida en el poder adquisitivo de los salarios.

Entrega de utiles escolares.

Se realizaron las tradicionales entregas de utiles dirigidas a los hijos de los afiliados, en las cuales se
realizaron actividades infantiles y de integracion familiar. Se contd con inflables, pintas caritas, juegos,
alimentacion y la presencia de Situnito, para el disfrute de mas de 200 nifios por cada afio.

Actividad entrega de utiles escolares en la Casa Sindical 2024.



De igual manera se realizaron las diferentes actividades de entrega de utiles en las cinco sedes

regionales, organizadas y en coordinacion con las seccionales respectivas.

Actividad entrega de utiles escolares en las sedes regionales 2024.

Cuadro N°3. Presupuesto utilizado para entrega de Utiles escolares SITUN 2022 - 2024.

Entrega de Utiles Escolares SITUN 2022 — 2024

Afio  Cantidad total de paquetes Monto
2022 1841 | ©23.112.589,00
12023 2290 | ©20.170.278,60

2024 2360 | ©15.870.450,30

Fuente: Comision Entrega de Utiles Escolares SITUN.



Responsabilidad social.

De la mano con la entrega de utiles escolares, también se realizaron las donaciones de dtiles,
implementos y material educativo a las escuelas de zonas rurales, especificamente instituciones
unidocentes con mayor necesidad, contando con un aporte significativo por parte del Fondo de Beneficio
Social, quien afo tras afo se une a estas campanas. En cuanto a las escuelas de zonas rurales que se

les brindd ayuda, como en afo anteriores se busca tener impacto en varias provincias de pais, ademas,
durante el periodo se atendieron 228 solicitudes individuales por parte de los afiliados.

Cuadro N°4. Detalle del presupuesto destinado para las donaciones de utiles escolares,
durante el periodo 2022-2024.

Donaciones Utiles Escolares SITUN 2022 — 2024

Organizacion 2022 2023 2024
SITUN ¢3,500,000.00 ¢3,000,000.00 ¢3,000,000.00
Fondo de ¢3,000,000.00 ¢3,000,000.00 ¢4,000,000.00
Beneficio Social
Total ¢6,500,000.00 ¢6,000,000.00 ¢7,000,000.00
Fuente: SITUN.
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Donaciones de utiles escolares 2024.



Durante este periodo se donaron mas de 1400 paquetes de utiles escolares, mas de 90 cajas con
cuadernos y mas de 40 cajas con suministros escolares; atendiendo zonas de Guanacaste, como Bolsén
de Santa Cruz, Virgilio Caamano Arauz, Bebedero y Fundacién Familia en Alianza, Sarapiqui, Valle
Central, la zona sur, como por ejemplo Térraba, San Antonio, Ceibdn, Bijagual, La Sabana, Maiz, Cenizo
de Laurel, Caucho de Laurel. También se atendieron centros educativos de la provincia de Puntarenas,
como lo es Isla Caballo, Republica de Guyana, Cristo Rey, Isla Chira y Lepanto; entre otros.

Cuadro N°5. Detalle de las comunidades y/o centros educativos que recibieron paquetes de
donacién, durante el periodo 2022-2024.

2022
Bolson de Santa Cruz

Escuela Virgilio Caamario
Arauz

Escuela Bebedero
Fundaciéon Familia en
Alianza

La platanera

Zona del Térraba

San Antonio

Ceibon

Bilagual

La Sabana

Maiz

2023
Escuela Colas de
Gallo, Nicoya
Comunidad del centro
de Santa Cruz
Escuela de Lagartos y
de Punta Morales
Escuela La
Esperanza
Escuela de Garcia
Mufioz
Escuela la Lucha, Rio
Jiménez de Guacimo
Escuela Unidad
Pedagogica Rural,
Isla Caballo
Escuela Republica de
Guyana
Escuela Bebedero,
Guanacaste
Escuela Curre, zona
de Térraba
Escuela Maiz, zona
de Terraba

2024
Escuela Colas de Gallo,
Nicoya
Comunidad del centro de
Santa Cruz
Escuela de Lagartos y de
Punta Morales
Escuela La Esperanza

Escuela de Garci muroz

Escuela la Lucha Rio
Jiménez de Guacimo
Escuela Unidad
Pedagogica Rural, Isla
Caballo
Escuela Republica de
Guyana
Escuela Bebedero,
Guanacaste
Escuela Curre, zona de
Térraba
Escuela Maiz, zona de
Térraba



Cenizo de Laurel Escuela Shamba, Escuela Shamba, zona de

zona de Terraba Térraba
Caucho de Laurel Escuela Bellavista de Escuela Bellavista de
Boruca Boruca
Pavas y barrios del sur Escuelas Comunidad Escuela Comunidad de
de Herradura, Herradura, Jaco
Brasil de Mora Jaco Escuela Granada
Iglesia Templo de la Cruz Escuela Granada Escuela Lagartos
Isla Caballo Escuela Lagartos Escuelas Pavas y Barios
del Sur
Republica de Guyana Escuelas Pavas y

Barrios del Sur
Cristo Rey
Isla Chira y Lepanto
Pacuare
Rio Jiménez, La Lucha

Escuela Pavon-Los Chiles
Fuente: SITUN.

Por otro lado, desde el inicio de este periodo se apoy6 a dos grupos de campesinos de la
zona caribena, colaborando a la Vicerrectoria de Extensién de la UNA, la cual ha venido
impulsando con recursos académicos a estos grupos. El apoyo consistié en la creacion de un
proyecto productivo con el fin de que cerca de 30 familias, pudieran aplicar ante el Instituto de
desarrollo Rural (Inder), para el otorgamiento de tierras para el cultivo, involucrando, ademas,
a las escuelas de Ciencias Agrarias y Planificacién y Promocién Social.




Apoyo mutuo con el Fondo de
Beneficio Social (FBS)

Como siempre, desde el Comité Ejecutivo del SITUN le agradecemos al Fondo de Beneficio Social
por su colaboracién en diversas actividades que se realizan, ya sea con el sindicato de forma
especifica o conjunta con la Universidad Nacional, como sucedié con el apoyo para la compra de
camisetas para la marcha de lucha por el FEES, en el marco de la nueva campana: “Costa Rica
confia en la U publica”. Marcha que, una vez mas, fue altamente exitosa al convocar decenas de
miles de universitarios, asi como trabajadores de otros sectores sociales, pero que se unieron en
apoyo a la U publica.

Con ello, el Fondo como organizaciéon hija y hermana del SITUN, se suma a las luchas de los
trabajadores universitarios. Es importante, ademas, recordar siempre el gran beneficio que obtienen
los afiliados al sindicato por esta condicién, evidente en hechos como la disminucién de un 1% en las
tasas de interés del Fondo, asi como el apoyo en la realizacién de actividades conjuntas de salud,
recreacion, deporte y otras; tanto para para los afiliados del SITUN, como para la comunidad
trabajadora en general.

Por otra parte, debemos indicar que el
beneficio es reciproco y el mayor ejemplo
que podemos dar de esto es la negociacion
que se esta realizando con la Universidad,
para lograr que la pronta adquisicion de un
Tomografo Axial Computadorizado (TAC),
que sera instalado en la Clinica de
Especialidades Médicas FBS-SITUN-UNA
para beneficio de los trabajadores y sus
familias. Esto requerird de un convenio que
permita al Fondo utilizar este equipo, sin
fines de lucro, pero buscando que sea
sostenible y la posibilidad, por parte del
Departamento de Fisica, de tener acceso a
los datos  generados con fines
investigativos. Ademas, existe la
posibilidad de brindar este servicio a la

Caja Costarricense de Seguro Social, con

el fin de brindar un apoyo solidario a la

es que esto se materialice, a mas tardar,
en el 2025.



Area legal y atencién de conflictos

Como todos los afos, el SITUN ha venido asumiendo una posicion en defensa del derecho al trabajo

de los universitarios y, desde la Secretaria de Conflictos, se continla realizando grandes esfuerzos

para brindar una atencion oportuna, precisa, pertinente y de calidad a los afiliados, con el fin de

ayudarles a resolver sus dudas, consultas; asi como cualquier situacion de conflicto que enfrenten,

utilizando mecanismos de intermediacion politica, de resolucién alterna de conflictos o de

acompafiamiento legal.

Para que se logre un correcto abordaje
en la atencién de los casos, mediante
una estructura que permita conocer y
clasificar las situaciones segun su
naturaleza, tomando de partida como el
eje tematico la cultura de paz para el
trabajo; se busca no solo resolver los
conflictos de modo constructivo, sino
también prevenirlos a través de la
creacion de un ambiente de respeto
mutuo, equidad y colaboracion. Como
parte de esta construccion de soluciones,
es esencial involucrar a todos los
actores, generando espacios de dialogo
donde puedan escucharse diversas
perspectivas y se puedan abordar las
inquietudes de manera justa y equitativa.

De este modo, se busca que la cultura de
paz se convierta en una plataforma para
la  transformaciéon de la cultura
organizacional, donde el objetivo no solo
es gestionar conflictos, sino construir
relaciones laborales mas saludables y
sostenibles. Para estos espacios se
cuenta con el servicio de SITUN-
Asesora, donde la persona trabajadora
puede solicitar informacion relevante
sobre cualquier tema del contexto, tanto
a nivel nacional como interno de la
Universidad.

SITUN

ASESORA

Espacio informativo del SITUN, para sus afiliados.

Cuadro N°5. Detalle de las comunidades y/o centros
educativos que recibieron paquetes de donacién,
durante el periodo 2022-2024.

Tematicas 2022 - 2024

Régimen de Pensiones de JUPEMA y el IVM
¢Qué pasara con mi ROP para el 20257

Uso del sistema de transporte para actividades universitanas
Pdliza Mutual (Sociedad Seguros del Magisterio Nacional
Régimen de pensiones del segundo pilar: ROP y FCL
Evaluacion del desempefio en el Sector Academico
Sistema de pensiones en Costa Rica (FCL y ROP)
Ley de Marco de Empleo Publico y Dedicacion Exclusiva
Impugnacion de resultados de la evaluacion del desempefio administrativo
Anélisis General del Reglamento del Régimen General de Impugnaciones
Incapacidades”, “"Vacaciones
Fuente: SITUN.



Asimismo, el acompafiamiento legal es el valor agregado que brinda el sindicato para los afiliados, asi
como la atencidén mediante canales de comunicacion como Microsoft Teams, correo electronico y
WhatsApp. or otro lado, la Secretaria de Conflictos, junto con la secretaria de actas del Comité
Ejecutivo y el Area de UNA-Web, ha venido trabajando en el desarrollo del nuevo sitio web del
SITUN, con el objetivo de renovarlo con una version mas actualizada, y optimizando el contenido con
informacion mas clara y facil de encontrar por los usuarios. A la vez, cambiando la imagen grafica
para que las personas que acceden al sitio tengan mayor usabilidad y se convierta en un sitio mas
amigable y accesible a todas las personas.

En cuanto al trabajo propio de esta area,
parece que la saturacidon del trabajo de
continuara, debido a la logica reglamentista
_ que se ha instalado en la Universidad
Entrega de utile Nacional, donde cada vez es muy comun la
escolares ! apertura de procesos disciplinarios, unidos al
-. constante proceso de modificacion de la
1 normativa interna o nacional que requiere la
) B e emision de criterios legales y sindicales al
e _ respecto.

Propuesta de la nueva pagina web del SITUN.

Recordemos que, con respecto a la obligatoriedad de vacunacion de los trabajadores del sector
publico, el SITUN mantuvo su posicion de defensa del derecho al trabajo de todos los trabajadores
universitarios, combatiendo cualquier tipo de discriminacion como lo ha hecho durante toda su
trayectoria. Por lo cual, se le estuvo brindando atencion a decenas de trabajadores a quienes se les
abrieron procesos disciplinarios por esta causa, llevado incluso hasta la instancia de conciliacidon
con sus respectivos superiores jerarquicos.

Fue en el transcurso de esa etapa que el gobierno de la Republica emitié el decreto con el cual se
elimind dicha obligatoriedad y se pudieron cerrar todos los procesos disciplinarios, e incluso, dejar
sin efecto los procesos conciliatorios. Lo anterior resulté altamente satisfactorio, ya que pudimos
comprobar el nivel de estrés al que fueron sometidos estos trabajadores ante la amenaza de ser
despedidos. En este caso, es digno de reconocer la posicion de las autoridades universitarias,
quienes siempre estuvieron anuentes a realizar los procesos de conciliacién y proteger a estos
trabajadores.



Producto de lo anterior, es que hemos aumentado, una vez mas, los recursos legales disponibles
para la atencion de casos y asesoria legal del Comité Ejecutivo, con lo cual, actualmente contamos
con tres asesores legales a tiempo completo. Este esfuerzo es posible debido a que las finanzas del
sindicato continuan siendo bastante sanas y administradas de una forma mesurada e integral,
buscando siempre darle sostenibilidad al accionar de la Organizaciéon. Se ha realizado, ademas,
acompafamientos a seccionales como la Seccional Vida Estudiantil, Seccional de Seguridad,
Seccional Biblioteca Joaquin Garcia Monge y Seccional Finca Santa Lucia en temas varios y
asesorias.

Cuadro N°7. Detalle de casos atendidos durante el periodo 2021-2024.

Atencion y traslado de casos

Afo Casos atendidos Casos trasladados Casos resueltos desde
al Area Legal la Secretaria de
Conflictos y otras

2022 248 64 184
2023 | 257 | 115 | 142
2024 244 | 51 | 193

Fuente: Secretaria de Conflictos y Area Legal del SITUN.

Cuadro N°8. Detalle de los criterios atendidos durante el periodo 2021-2024.

Afo Total de casos atendidos
2022 32
2023 42
2024 33

Fuente: Secretaria de Conflictos y Area Legal del SITUN.



Asuntos administrativos

Estudios de Puesto.

Durante este proceso se retomaron los estudios de puesto, en el marco del acuerdo Rectoria-SITUN,
donde se incluyeron estudios pendientes de afnos anteriores, entre departamentales e individuales. En
esta misma linea, se coordinaron reuniones con personeros del Area de Organizacién del Trabajo,
Clasificacion y Valoracion de Cargos, asi como con la Seccional de Técnicos de Laboratorio, para
analizar y ver la viabilidad de unificar el perfil de cargo, categoria 25, Técnico Especializado en Servicios
de Apoyo a la Academia. Asimismo, es importante resaltar que, en el caso del estudio de puestos de la
Finca de Santa Lucia, se logré que todos los trabajadores, que estaban nombrados en la categoria 12,
fueran ascendidos a la categoria 13, lo que constituyé un gran logro para la seccional de esta area, que
por afnos luchd por esto. De igual forma, se han retomado los procesos de reestructuracion de los
Programas de servicios Generales y de Mantenimiento e Infraestructura, asi como se llegaron a
acuerdos para que se haga el estudios de puestos del Area de Remuneraciones y Gestién de la
Informacién (ARGI) del PRDH Algo fundamental de mencionar es que luego de afos de lucha por parte
de la Seccional de Servicios Secretariales, se llegd también a un acuerdo con la Rectoria para que se
homologara las categorias 31 y 30 de este macroproceso, con las categorias 32 y 33 del macroproceso
administrativo, proceso que esta en marcha, con la ejecuciéon de un estudio de campo, para validar estas
conversiones.

Estudios de Puesto.

Durante el 2023, se entregaron los uniformes a los grupos de
trabajadores que, por Convencién Colectiva, tienen el derecho de
recibir este beneficio; sin embargo, y aun cuando este proceso mejord
respecto a otros afos, continda siendo un gran pendiente lograr
concertar con el Area de Salud Laboral, sobre el tipo de material que
debe utilizarse para la fabricacibn de dichos implementos,
especialmente de aquellos que son utilizados por trabajadores
expuestos a situaciones de fuego o quemaduras. Ademas, se actualizd
la base de datos de trabajadores que requieren la entrega de
uniformes, asi como de las tallas respectivas. Durante este afio se ha
insistido con el PRDH, para que se inicie el nuevo proceso, que, una
vez mas, estd atrasado, ya que apenas se estd en la formulacién de
nuevo cartel para pedir ofertas. Se le ha propuesto a la Administracion,
algunas medidas para subsanar los problemas con las sustituciones de
uniformes desechado, o con los uniformes de nuevos trabajadores que
no han recibido los suyos.



Evaluacion del desempeiio.

Durante este periodo se implementé la evaluacion del desempeio del sector administrativo, recordando
que ésta ya existia para el sector académico, la cual transcurrié sin mayores complicaciones con
resultados bastante favorables para los trabajadores, no obstante, se detectaron situaciones de mejora,
las cuales seran analizadas en conjunto con el Programa Desarrollo de Recursos Humanos para poder
atenderlas. En relacion con este tema, es importante recordar que, ante la entrada en vigor de la Ley
Marco de Empleo Publico, la evaluacion del desempefio no solo podria tener efecto en la posibilidad de
reconocer al trabajador el derecho a la anualidad, sino que podria tener un efecto sancionatorio si ésta
es deficiente, por lo que, en un futuro, un trabajador podria ser despedido si su desempefo no mejora.

Licencias profilacticas y capacitacion de las comisiones de salud ocupacional y
calidad de vida laboral.

Desde la Secretaria de Asuntos Administrativos del SITUN, se ha realizado un trabajo importante con la
depuracion de las listas del personal al que debe otorgarsele la licencia profilactica. Por otra parte,
durante este afo se elaboré una propuesta para conciliar ante el Juzgado de Trabajo, ya que la
Institucién procedi6 con el otorgamiento de la licencia profilactica a un grupo de trabajadores, expuestos
a sustancias toxicas y por realizar labores consideradas peligrosas, cumpliendo con el articulo 100 y 104
de la Convencidon Colectiva de Trabajo UNA-SITUN. Por otro lado, se continua trabajando en la
Comisién Central de Salud Ocupacional y Calidad de Vida Laboral, con el fin de capacitar y actualizar a
las comisiones locales conformadas en los diferentes centros de trabajo, unidades académicas y sedes
regionales. También se trabajé en la elaboracion de una propuesta para realizar modificaciones a los
articulos de la convencion colectiva, correspondientes al Titulo 1V, Capitulo Il. De las Normas de Salud
Ocupacional; buscando establecer articulos mas claros para su aplicacion y garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores.

En esta misma linea de trabajo, se elabor6 un informe con el resultado del Modelo Abreviado para
identificacion de la peligrosidad de las sustancias quimicas (MAIPER), herramienta que permite
identificar los riesgos laborales por categorias (verde, amarillo y rojo) y asi otorgar la licencia profilactica.
También se atendieron reuniones para la elaboracion del Plan de Salud Ocupacional de la UNA,
documento que aun esta en proceso.

Finalmente, durante este periodo se atendieron espacios para trabajar en la elaboracion de un plan de
capacitacién para el sector administrativo, el cual atiende el cumplimiento del punto k) del segundo
acuerdo Rectoria-SITUN, relacionado la implementacion de acciones orientadas hacia una estrategia de
bienestar laboral de las personas trabajadoras de la UNA



Educacidon y Formacion Sindical

En esta area se continua trabajando en la formacion y capacitacion para los afiliados, sus familiares y
trabajadores de la UNA; sumando nuevos convenios como el que se firmd con la institucion Lesco por
Costa Rica, para formar personas en el lenguaje LESCO. Para tener conocimiento y atender las
necesidades de capacitacion de las personas, se realizO una reunidn general con las personas
responsables de cada seccional, para identificar éstas segun area de interés y poder generar un
catalogo de temas. Ademas, se realizaron gestiones y coordinacion de dos acuerdos con el Instituto
COSVly la Universidad ISEP, con el fin de ampliar las posibilidades de capacitacion y formacion.

Se retomd6 el convenio de educacion continua con el Proyecto Esperanza Joven de la UNA,
desarrollando procesos de preparacion para el examen de admisiéon UNA-UCR, con dos capacitaciones,
una en modalidad presencial de cuatro sesiones y otra en modalidad virtual intensivo de ocho dias; mas
un proceso de educacion abierta (bachillerato por madurez) con las materias de Biologia, Matematica,
espafnol, Estudios Sociales e Inglés. Considerando la importancia que tiene la salud mental en las
personas y como esta repercute en nuestro quehacer diario, durante este periodo se dio inicio a un
nuevo servicio para nuestros afiliados que consta de apoyo terapéutico individual, mediante el nuevo
servicio que ofrece la Clinica de Especialidades Médicas FBS-SITUN-UNA, para el apoyo sicolégico
hacia nifios, adolescentes y padres de familia que pudieran estar enfrentando situaciones de estrés y
crisis emocional extremas.

Oferta de cursos complementarios.



Cultura, Deportes y Recreacion

Recordemos que el representante inicial de esta secretaria renuncié a dos meses de haber iniciado sus
funciones, fue hasta el 2023 que se eligié al nuevo miembro. La mayoria de las actividades que se
trabajaron fueron realizadas con el Centro de Recreo del Fondo de Beneficio Social UNA-SITUN.
Siempre buscando integrar a la familia sindical y universitaria, mediante actividades que permitan la
participacion de los afiliados, sus familias y trabajadores en general de la Universidad Nacional.

Cuadro N°9. Actividades realizadas durante el periodo 2023-2024.

Actividad

Detalles

Campania solidaria — partido
de futbol.

Senderismo - Pursical

Participacion en carrera de
campo traviesa

Campeonato de Futbol 11
Trabajadores de |a
Universidad Nacional FBS-
SITUN 2023

Campeonato de futbol Inter
universidades (UNA-UCR-
TEC-UNED-UTN),

Primer torneo de tenis
SITUN-FBS 2023

Cultura ambiental:
Efemérides Ambientales
Campeonato Fatbol 5 FBS-
SITUN

Equipo Atletismo

Segundo torneo de tenis
SITUN-FBS 2024

Actividades de Senderismo

Recreativo

2022

2022

Feb - Jul 2023

Jun — Nov 2023

Oct — Nov 2023

2023 - 2024

Ago — Nov 2023

Agosto 2023 en
adelante
Oclubre y

noviembre 2024

Todo el afio
2024

Apoyar al hijo de un trabajador con
condiciones fisicas especiales. Se
conformaron 4 equipos por
trabajadores de la UNA.

Actividad para recaudar fondos para
colabarar con un nifio que padece de
una enfermedad agresiva.
Participaron 25 personas.

Actividad en beneficio de un refugio
de animales de Tierra Blanca,
participaron 14 personas.

Participacion de 323 trabajadores.

Participacion de 64 trabajadores.

Participacion de 27 personas, entre
trabajadores y familiares.

Se genero actividad alusiva e
interacciones en las redes sociales.
Participacion de 228 trabajadores.

Participacion de 15 afiliados.

Participacion de 35 personas, entre

trabajadores y familiares.

Fuente: Secretaria de Cultura, Deportes y Recreacion del SITUN.



Campeonato de futbol 11 de febrero a julio 2023.

Campeonato futbol Inter universidades 2023.




Torneo de tenis FBS — SITUN 2023.

La implementacién de la actividad del senderismo surge como una iniciativa para generar, en
nuestros afiliados, beneficios para su salud, bienestar, disfrutar del medio ambiente y aportar a
las comunidades locales. Esto basados en que el ejercicio al aire libre mejora el bienestar fisico,
al fomentar la actividad cardiovascular, reducir el estrés, mejorar el animo y promover una mejor
salud mental. Ademas, mediante estas actividades, que cuentan con un componente educativo,
los participantes pueden aprender sobre la biodiversidad, los ecosistemas y la importancia de
conservar estos espacios para futuras generaciones.

Actividades de senderismo durante el 2024.



Otras actividades en las que participa activamente el SITUN, y que podemos considerar como

tradicionales y de gran disfrute de los trabajadores y sus familias, es en la organizacién de festividades
como: Dia del Trabajador Universitario (DTU), Dia Familiar, Dia del Nifio y la lluminacién del arbol

navideno, entre otras.

Atencion de Sedes

Durante todo este periodo se continu6 con la
programacion de giras para visitar las diferentes
sedes de la UNA, asi como la coordinacion de
espacios virtuales, con el objetivo de atender
diversas situaciones laborales, dar seguimiento a
los casos de afiliados e informarlos de Ila
coyuntura actual y el estado de situacion de varios
temas de interés, como es el caso de la
implementacion de la Ley Marco de Empleo
Publico, denuncia y proceso de negociacion de la
Convencién Colectiva UNA -  SITUN,
modificaciones a reglamentos internos de la
institucion, acompafamiento en las elecciones de
las juntas directivas de la seccionales, entre otros.

Grupo de atletismo SITUN.

Asamblea Seccional Campus Sarapiqui 2023.



Seccionales

Durante estos tres anos se trabajo de 1-
manera conjunta con todas las |
seccionales, procurando atender '
directamente sus necesidades vy \
brindando el acompafnamiento
respectivo, de acuerdo con los planes
de trabajo propuestos. Se realizaron
22 inducciones a las nuevas juntas
directivas, espacios que sonde mucho
valor porque se busca guiar respecto
al funcionamiento y fin de las
seccionales, repasar algunos
aspectos relevantes de su gestion, asi

como de conocimiento sindical. Taller de Seccionales 2024.

Por otra parte, se coordinaron 32 reuniones para atender diferentes problematicas en centros de
trabajo, asi como acompanamiento en diferentes procesos y temas varios de cada una de ellas. Es
satisfactorio poder informar que se logré la conformacién de tres seccionales nuevas: Vida Estudiantil,
PRODEMI y Centro de Estudios Generales; posicionando mas al SITUN y haciéndolo mas fuerte,
especialmente ante la coyuntura tan compleja que se enfrenta.

Se realizaron tres talleres de seccionales, espacios
destinados al trabajo en equipo, al esparcimiento y a la
integracion de todos los miembros de las diferentes
seccionales; capacitando y educando en materia sindical
a los lideres sindicales. En el taller realizado en el 2022,
se coordinaron dos conferencia, una con el M.Sc. Jorge
Coronado Marroquin llamada “Balance de Situacion
Nacional” y otro con la Dra. Rosa Maria Abdelnour
Granados llamada “Resolucion Alterna de Conflictos
(RAC)”. También se impartié6 una charla, a cargo de la
M.Sc. Laura Ramirez Chavarria, sobre liderazgo y
comunicaciéon asertiva, y se finalizd6 con un taller bajo el
nombre de “Mi yo Sindical’.

Taller de Seccionales 2024.



Para el afio 2023, se program6 una charla sindical que estuvo a cargo del MSc. Mauricio Castro, para
tratar el tema de la Ley Marco Empleo Publico y su Aplicacion. También se abordaron temas como
las acciones administrativas y legales realizadas por el SITUN en atencidéna este proyecto y sus
implicaciones para la Unievrsidad Naciona. Con el fin de amenizar mas el espacio, se realizé una
actividad ludica, que estuvo a cargo de la Licda. Laura Ramirez Chavarria, y una actividad recreativa
a cargo delsefior Luis Bermudez Sequeira, del Departamento de Promocion Estudiantil de la UNA.
Para finalziar la tarde, se brindd una charla motivacional llamada: “Mentalidad de Crecimiento”,
impartida por el Dr. Eduardo Gémez.

Y, para finalizar este periodo, el Taller de Seccionales del presente afio se coordind con una visién
mas de “aprender haciendo”, por lo que se coorinaron una seria de actividades recreativas que ibana
compafnadas de un mensaje para nuestro dirigentes sindicales, las cuales estuvieron dirigidas por la
Licda. Laura Ramirez Chavarria. Asimismo, se conté con un mensaje motivacional a cargo del sefior
Marcelo Di Stefano, representante de la CONTUA, y se cerro con una dinamica para resaltar algunas
acciones y propuestas de mejora del SITUN y las seccionales.

Taller de Seccionales 2024.



Imagen N°2. Seccionales activas del SITUN
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Juventud, Mujer, Género y Equidad

A pesar de tener conocimiento de que el trabajo
con la juventud es una labor de suma importancia,
R , lamentablemente, durante el periodo no pudimos
— : sustituir al representante electo de esta secretaria,
| ( I,. quien, por motivos laborales, habia renunciado; ya
' Iil que ha sido algo complejo ubicar a algun
.Y s | e | trabajador cuyas actividades y situacion laboral le
| permitan asumir y consolidar esta secretaria.

. Durante este periodo se participo en el Taller
I\ Subregional de Formaciéon Sindical para Jovenes
e . Lideres Sindicales afiliados a la Internacional de
—___ﬂﬂ______/”"i Servicios Publicos (ISP), en donde se trataron
temas como el futuro de los servicios publicos, la
Marcha del 8 de marzo 2023. organizacion social del cuidado y la violencia de
género, la empleabilidad juvenil en América Latina
en tiempos de Ila post pandemia, nuevas
tecnologias, transicion justa y crisis climatica,

gestion sindical y justicia fiscal. También se

- .I realizaron pronunciamientos en conmemoracion
e o del “Dia Internacional de la Mujer y la Niha en la
: Ciencia” y se coordinaron campanas para destacar
mujeres de Costa Rica y resaltar la memoria
histérica y retos de las mujeres universitarias en el

siglo XXI, en el marco de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer.

En cuanto al trabajo con las mujeres trabajadoras,
género y equidad, se continua reivindicando sus
derechos en la busqueda de la igualdad y la
equidad en la diversidad, asi como la eliminacion
de todo tipo de acoso y discriminacion por sexo,

creencia, preferencia, origen, etc.
Marcha del 25 de noviembre 2023 - Dia de la
Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer




Se participd en el conversatorio: “Liderazgo vy
visibilidad de las mujeres con roles importantes en
la sociedad”, se realizaron acciones para estar e
presente en la lucha por los derechos y la no |\ B ;M\i]ﬂ;“l
discriminacion hacia las personas homosexuales, | Sl jo
bisexuales y transexuales; asi como una campana _ NO::‘::‘:?
para conmemorar el “Dia Mundial contra el Trabajo | slala
Infantil”. Bajo la linea de promover espacios libres
de hostigamiento sexual en la Universidad
Nacional, se coordinaron talleres relacionados con
la problematica del hostigamiento sexual como una
manifestacion de violencia de género y sexual,
divulgando también el reglamento para prevenir,
investigar y sancionar el Hostigamiento Sexual en
la UNA.

1rd e

-~
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Campana para conmemorar el “Dia Mundial
contra el Trabajo Infantil”.

En el 2023 se participé del Conversatorio virtual: “El
hostigamiento sexual como una forma de violencia
sexual: deconstruyendo mitos”, con el objetivo de
continuar trabajando en conjunto con las instancias
universitarias, para promover espacios libres de
hostigamiento sexual en la Universidad Nacional,
construir sociedades inclusivas y seguir en la lucha
por los derechos y la real eliminacion de cualquier
tipo de violencia en contra de las mujeres en nuestra
Institucion, en la sociedad costarricense y en el
mundo. Durante este mismo ano, se organizd una
campana en el mes de marzo llamada “Mujeres
destacadas de la Universidad Nacional’, como una
Conversatorio: “El Liderazgo de las Mujeres forma de recordar a las mujeres que han marcado la
en la Historia de la Universidad Nacional”. historia del pais con sus aportes en diversos
campos, como, por ejemplo: literatura, educacion,
ciencia, arte, cultura, salud, ambiente y politica.




Como representacion del Comité de
Mujeres de la Internacional de Servicios
Publicos (ISP) de Costa Rica, se tuvo
presencia en el encuentro
“Herramientas para accién sindical con
perspectiva de género: gobernanza
global, negociaciéon y dialogo social”.
realizado en la ciudad de San Salvador,
El Salvador. EI mismo tuvo como
objetivo adquirir, compartir y generar
conocimiento entre las personas
participantes, asi como unir esfuerzos y
articular propuestas entre cada uno de
los sindicatos representados para

[
| — n . ,

T ——EC—— trabajar en equipo por un mundo mas

justo, profundizando mas ampliamente

Encuentro “Herramientas para accién sindical con en la lucha historica de las mujeres y los

perspectiva de género: gobernanza global,

negociacion y dialogo social”. retos que aun se deben enfrentar.

Para conmemorar el Dia Internacional de
la Mujer y reconocer el liderazgo de las
mujeres sindicalistas de Costa Rica, se
coordind un conversatorio basado en la
experiencia de la Licda. Belhkys Ugalde
Arroyo, Secretaria Adjunta del SITUN, la
Master Rebeca Céspedes Alvarado,
secretaria de Género de la Asociacion
Nacional de Empleados Publicos vy
Privados (ANEP) y la Master Denisse
Ballesteros Ortega, secretaria general del
Sindicato de Empleados del Ministerio de
Hacienda (SINDHAC). La lucha de este
sindicato, desde las gestiones de la

Secretaria de la Mujer Trabajadora,

Marcha del 8 de marzo 2024.

Género y Equidad; contra todas las formas
de discriminacion, violencia y
hostigamiento sexual, continuara fuerte y
beligerante.



Comunicacién y mercadeo

Durante este periodo, la Secretaria de
Afiliacion y Propaganda, en union con la
Comision de Mercadeo del SITUN;
continuaron realizando esfuerzos para
implementar mejorias en la estrategia
de comunicacion y mercadeo del
SITUN, con la cual se ha buscado
integrar todos los medios de
comunicacion utilizados, para que la
informacion se envie de forma expedita
y clara a todos nuestros afiliados y
trabajadores universitarios. Por ello,
continuamos  trabajando con la
mensajeria mediante la plataforma de
WhatsApp, correo institucional, pagina
web, plataforma virtual Zoom, Boletin

Informativo del SITUN y la red social de
Facebook.

Material publicitario 50 Aniversario SITUN.

También se ha continuado trabajando en la
\ innovacion de los signos externos que
! caracterizan a nuestro sindicato, procurando
contar con un stock fuerte para nuestros
afiliados, en atencion a las convocatorias a
agosto RS marchas o regalias para las diferentes
'|I st desembee T A UN e DO #SITUI" actividades que se organizan durante el afo.

| P00 P s e
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Diseno de infografias, afiches y comunicados.



En el marco de la celebracion del 50 aniversario

del SITUN, se destind una semana completa
aplaudir este cincuentenario y, con el fin de
incluir a toda la comunidad universitaria, se
realizaron las gestiones respectivas para que la
mayoria de las actividades se realizaran en la
Plaza de la Diversidad. Iniciando con el lunes 20
de mayo, se programd un pasacalle que conté
con cimarrona, marimba y presentacion del
equipo de porrismo de la UNA; ademas de la
presencia de los niflos del Centro Infantil

Carmen Lyra (CIUNA).

Por la tarde, se realiz6 la inauguracion de la
exposicion fotografica llamada “50 anos de
historia del SITUN”, en la Biblioteca Joaquin
Garcia Monge, la cual estuvo en exhibicion
hasta el 31 de mayo.

SITUN continta en
constante desarrollo para posicionar la imagen

La linea gréafica del

del Sindicato, tanto a nivel de la Universidad
como externamente. Lo anterior. Se continud
optando por el disefio de infografias, afiches y
comunicados; con el fin de que el mensaje sea
mas atractivo e interesante para el afiliado y, a
finales del afno 2021 e inicios del 2022, se
contraté una agencia de publicidad para que
caricaturizara la realidad nacional.

Aportando a las actividades que organizan las
diferentes secretarias que conforman el

Comité Ejecutivo, se realizd el material
publicitario e informativo de 7 conversatorios,
26 charlas, 5

extraordinarias y 3 debates; asi como el disefio

foros, 12 asamblea

de 74 afiches para las redes y 11 boletines
digitales.

50 aniversario SITUN — Pasacalles con estudiantes
del CIUNA.



Para el martes 21 de mayo, se realizé un
conversatorio llamado “El papel de la
mujer en la lucha sindical: 50 afos de
historia”, el cual conté con un panel
conformado por las sefioras Flora Fuentes
Vargas, trabajadora y sindicalista del
SITUN, y Grace Prada Ortiz, catedratica
jubilada de la UNA. Nuestro acto oficial se
realizé el miércoles 22 de mayo en el
Auditorio Clodomiro Picado y contd con
mensajes de autoridades universitarias,
asi como una charla llamada “El aporte
del SITUN a la institucionalidad de la
UNA”, impartida por el Dr. Alban Bonilla
Sandi

Conversatorio llamado “El papel de la mujer en la
lucha sindical: 50 afios de historia”

Para los Ultimos dias de esta semana de

celebracion, el jueves 23 de mayo se realizaron

diversas presentaciones artisticas por parte de

estudiantes de la Escuela de Danza y el sefor
Walter Quesada, coplero nacional. Para el viernes
24 de mayo se cerro con una presentacion musical
en Centro de Recreo del FBS, a cargo del musico,
cantautor y guitarrista costarricense, el sefior Oscar

Pino.

Acto oficial del miércoles 22 de mayo en el
Auditorio Clodomiro Picado, UNA.

Exposicion fotografica “50 anos de
historia del SITUN”



Afiliacion

La afiliacion al SITUN durante este periodo ha

repuntado, producto de la campafa realizada durante
_— : los primeros meses de gestion, con motivo de la
| paasesERE I denuncia de la Convencién Colectiva. Para el caso de
1'. las desafiliaciones se ven aumentadas por efecto de las
| jubilaciones, las cuales continuan en numeros altos en
1‘ ' la Institucion; sin embargo, es de destacar el hecho de
" que las desafiliaciones por situaciones personales,
entiéendase por motivos econdbmicas, han mermado

considerablemente, lo que viene a darle estabilidad y
|'| tranquilidad al  Sindicato.
'1.

|

Para estos efectos,
Il compartimos un cuadro con la informacion del periodo
|

|

\| 2019 — 2021 y el periodo 2022 — 2024:

Boleta de afiliacion al SITUN.

Cuadro N°10. Afiliaciones vs. desafiliaciones al SITUN, durante el periodo 2022-2024.

Informacion de Afiliacion y Desafiliacion
Ao

Afiliaciones Desafiliaciones Diferencia
2022 110 87 23
2023 242 87 155
. 2024 150 84 66
Total 880 535 345
Fuente: SITUN.

Segun el dato proporcionado por el Programa Desarrollo de Recursos Humanos y los registros del
SITUN, actualmente nuestra afiliacion es la siguiente:

. Trabajadores afiliados en planilla: 1395.

. Trabajadores registrados en la planilla universitaria: 3566.
« Proporcion de afiliacion: 39.12%.

« Jubilados durante el periodo (2022 — 2024): 118.



Finalizando este periodo, a pesar de la coyuntura tan compleja que ha enfrentado nuestro sindicato,
es satisfactorio ver que la fidelidad de nuestros afiliados se mantiene intacta y hemos ido
aumentando la afiliacion. Para lo anterior, compartimos el siguiente cuadro comparativo:

Cuadro N°11: Porcentaje de afiliacion durante el periodo 2022 - 2024.

Afio del periodo Porcentaje de afiliacion

2022 36%
2023 ' 38,53%
2024 ' 39,12%

Fuente: SITUN — Programa Desarrollo de Recursos Humanos.

Finalizando este periodo, a pesar de la coyuntura tan compleja que ha enfrentado nuestro sindicato,
es satisfactorio ver que la fidelidad de nuestros afiliados se mantiene intacta y hemos ido
aumentando la afiliacién. Para lo anterior, compartimos el siguiente cuadro comparativo:

Cuadro N°12: Afiliacién por sexo del SITUN, periodo 2022 - 2024.

Sexo 2022 % 2023 % 2024 %

Mujeres 640 50,04% 710  509% 724 52,09%
'Hombres 639  49,96% 685  491% 666  47,.91% ‘
Total 1279 100% 1395  100% 1390  100% |

Fuente: SITUN.

Cuadro N°13. Afiliados al SITUN segun estrato laboral, periodo 2022 - 2024.

% %
813 83.57% 8714 625% 870  62,59%
l Académico 466 36,43% 521 37,5% 520 37,41%
‘ Total 1279 100% 1395 100% 1390 100%
Fuente: SITUN.

] Administrativo




Cuadro N°14. Afiliados segun condicién laboral, periodo 2022 - 2024.

Condicion 2022 % 2023 % 2024 %
Laboral

Propietarios 804 62,86 873 62,58% 872 62,73%
Interinos 475 37,14 522 37,42% 518 37,27%
Total 1279 100% 1395 100% 1390 100 %

Fuente: SITUN.

Cuadro N°15. Afiliados de las sedes por campus, periodo 2022 - 2024.

Campus 2022 % 2023 % 2024 %
Pérez Zeleddn 37 1878% 51  2161% 52  21,49%
Coto 34  17,26% 35  1483% 41 16,94%

Liberia 52 26,4% 62  2627% 54  2231%
Nicoya 49  2487% 50 21,19% 55 = 22,73%
Sarapiqui 25  12,69% 38 16,1% 40 16,53%
Total 197 100% 236  100% 242 100%

Fuente: SITUN.




Secretaria de Jubilados y
Pensionados

Esta secretaria trabajé en una serie de acciones tendientes a asesorar a los trabajadores afiliados en
sus procesos jubilatorios y, a la vez, en actividades que permitan reconocerle a los comparferos que
alcanzan su derecho a la jubilacién, su esfuerzo durante décadas en la Institucion. En ese sentido se
realizé la charla sobre los regimenes de pensiones, en conjunto con JUPEMA, asi como charlas para
los recién jubilados, ofrecida por la Licda. Katherin Garro, psicologa de JUPEMA, llamada: “La
jubilacion un camino lleno de posibilidades”, y otra llamada “Cémo establecer limites”, impartida por la
sefora Hazel Carvajal, psicéloga de JUPEMA.

Cuadro N°16. Afiliados de las sedes por campus, periodo 2022 - 2024.

Actividad
Charla sobre regimenes de pensiones,
a cargo de la sefiora Cinthya Campos,
representantes de la CCSS, y el sefior

Detalle
Modalidad presencial y virtual con una
participacion
personas.

aproximada de 50

José Antonio Segura, representante
de JUPEMA.

Especialidades Médicas FBS - SITUN Recreo y se atendic una cantidad
— UNA, para feria de la salud importante de jubilados.
organizada dirigida a los adultos

mayores.

Charla ofrecida por la Licda. Katherin La charla se ofrecio para las personas
Garro, psicologa de JUPEMA: “La que recién se acogen a su jubilacion.
jubilacion un camino lleno de

posibilidades” =
Charla:
brindada por Hazel Carvajal, psicologa motivar a las personas que recién se \
de JUPEMA.

Almuerzo y

“Como establecer limites” La charla se ofrecido con el fin de |

acogen a su jubilacion. !
7 de octubre, 2022.

30 de junio, 2023.

acogen a su jubilacion. - 29 de febrero, 2024.

- 9 de agosto, 2024,

entrega de -
recaonocimientos a los afiliados que se -

Fuente: SITUN.

Actividad para jubilados afiliados al SITUN 2024.



Durante este periodo se remodelo la
fachada de la Casa Sindical, en
especifico, la baranda del SITUN,
frente a la calle publica, buscando
con ello revitalizar la fachada de las
oficinas centrales, asi como la
seguridad. Esto es parte de una
mejora continua que establece
como prioridad para la
administracion de la organizacion,
buscando con ello dar las mejores
condiciones posibles, tanto a
nuestros  afiliados  como los
trabajadores del SITUN.

Mejoramiento infraestructura del
SITUN

Resultado de la remodelacion a la baranda
de la Casa Sindical.



Acuerdo UNA-SITUN 2022 - 2024

Como hemos mencionado a la largo de este informe, en el 2022, por segundo afo consecutivo se
firmd un acuerdo con la Rectoria con temas de suma importancia para los trabajadores universitarios y
este es el nivel de avance en su cumplimiento.

Cuadro N°17. Nivel de avance en el cumplimiento del acuerdo RECTORIA-SITUN 2022, sobre
acciones orientadas hacia una estrategia de bienestar laboral de las y los trabajadores de la
UNA.

Dar caracter de prioridad a la creacion de los
estandares 'y regulaciones  respectivas,
especialmente, en materia de salud
ocupacional, en la modalidad del teletrabajo,
con el fin de fortalecer el proceso de prevencion
de riesgos laborales y accidentabilidad, aportar
al bienestar y la calidad de vida en el trabajo,
reconociendo el derecho al descanso y a la
desconexion, la conciliacion de la vida laboral y
familiar, y para proteger la salud integral de las
personas trabajadoras de Ila Universidad
Nacional.

- Se conformé la comision.

- La Comisién de salud ocupacional y calidad
de vida laboral guiara la realizacion de un
estudio sobre el teletrabajo en la UNA.

- Pendiente, la Rectoria ha asumido el
compromiso de gestionar la colaboracion del
IDESPO para realizarlo.

Reiterar el compromiso de mantener, para el
ejercicio presupuestario 2023, la totalidad de
las plazas con que cuenta la planilla
institucional, con las salvedades ya citadas en
el anterior acuerdo, “en que los estudios
técnicos realizados para la reposicion de plazas
en apego a los criterios establecidos en la
normativa institucional determinen lo contrario,
0 se genere un incumplimiento de parte del
Estado de los acuerdos del FEES”.

- Cumplido al 100%.




Continuar con la implementacion sistematica,
en el sector administrativo, de la estrategia para
la conversion de plazas de plazo fijo a
permanentes (vacantes), para su entrega en
propiedad, tomando siempre como referencia lo
establecido en:

a. La IV Convencién Colectiva concerniente al
ingreso, promocién, ascenso, estabilidad
laboral y procesos concursales (articulos 37,
199, 200, 201 y 202).

b. Las funciones permanentes y temporales de
los diferentes puestos.

c. La revisidbn y modificacion de la normativa
institucional que facilite el proceso.

- Se ha cumplido con lo establecido en el
transitorio del articulo 199 de la Convencion
Colectiva.

- Durante el 2023 se desarroll6 un
procedimiento expedito para conversion de las
plazas.

Ampliar el plazo para la formulacién del nuevo
instrumento de contratacion laboral (PFESA)
para el sector académico 2023-2027 con base
en lo definido en el Plan de Mediano Plazo, al
primer ciclo de 2023, para su ejecucion a partir
del Il semestre de 2023.

El nuevo PFESA inici6 este afo, se espera que
se entreguen en propiedad, cerca de 350
plazas.

Continuar la estrategia dirigida por la Rectoria
Adjunta, de dotacion gradual y sostenida de
recursos laborales que  aseguren el
nombramiento anualizado de las personas
trabajadoras académicas no propietarias de
tiempo completo. Para ello, se analizara la
demanda de recursos con el fin de prever las
jornadas laborales necesarias para apoyar en
las necesidades de nombramientos anualizados
de tiempo completo.

- En 2023 se anualizaron a mas de 300
trabajadores de tiempo completo.

- Se logré, ademas, que se nombraran a 121
trabajadores no anualizados, durante las tres
semanas finales de diciembre.

- Para el 2024 se anualizaron a practicamente
todos los académicos nombrados a tiempo
completo.

- Se incluira esto como un derecho en la nueva
Convencién Colectiva.




Reafirmar que los perfiles académicos
aprobados en el Plan de Fortalecimiento y
Estabilidad Laboral del Sector Académico 2017-
2021 que se encuentren pendientes de
ejecucion y que no se vinculen al personal
becado, pueden ser reprogramados en el nuevo
Plan. Lo anterior, no implica el traslado de
plazas vacantes a plazo fijo.

Aprobado, estos perfiles se incluyeron en el
nuevo PFESA si asi lo consideraron las
unidades académicas.

Continuar con el proceso conjunto tendiente a
asegurar que la evaluacién del desempefio del
personal universitario respondera a las politicas
institucionales aprobadas y a criterios de
mejoramiento permanente de las capacidades,
habilidades y destrezas del personal
universitario, en pro de asegurar la calidad de
los procesos institucionales, asi como el
derecho del trabajador de recurrir y apelar el
resultado de cualquier evaluacion.

- Se aplicé la evaluacion del desempefio con
resultados muy  favorables para los
trabajadores.

- Actualmente, se trabaja en mejorar el proceso,
especialmente el instrumento y la escala

Reiterar el compromiso de protecciéon de la
estabilidad impropia a que tiene derecho el
personal no propietario, en el marco del
proceso de aprobacion e implementacion de la
propuesta del Registro de Elegibles Académico
y del sistema de informacién que lo agilice.

- Se logré un RETA con especificaciones muy
favorables para proteger la estabilidad impropia
de los interinos, asegurandoles, incluso su
prioridad para ser tomados en cuenta cuando
se deba nombrar a alguien nuevo, si cumplen
con los criterios de idoneidad y elegibilidad.

- Se continla buscando puntos de mejora en
este Reglamento.




Entrar a un proceso de analisis que permita
presentar, a mas tardar, en marzo 2023, ante el
Consejo Universitario, la propuesta de cambio
de la normativa que exige el cumplimiento de
cupos de matricula para elaborar las acciones
de personal, bajo criterios que permitan que el
pago de las personas no propietarias
académicas, se haga, a mas tardar, el siguiente
mes de su nombramiento.

- El analisis se hizo, pero la Rectoria no ha
enviado la solicitud de reforma al Consejo
Universitario. EI compromiso es hacerlo a mas
tardar, a principios del préximo afo.

- De igual forma, esto se incluira en la
Convencién Colectiva.

Asignar jornadas laborales, de forma temporal,
en el PDRH para agilizar el proceso de analisis
y pago de las diferencias salariales generadas
por la aplicacién del articulo 9 del reglamento
de vacaciones de la Institucién y, ajustar los
sistemas para asegurar que, a futuro, el pago
correcto del salario durante las vacaciones
continue haciéndose de forma automatica
segun lo estipulado en el reglamento. Lo
anterior con el fin de establecer un mecanismo
viable que posibilite atender esta situacion, en
el plazo maximo de un afo.

- Se aumentaron las jornadas para hacer los
estudios, sin embargo, el cuello de botella esta
en las revisiones, ya que estas solo pueden ser
hechas por las jefaturas.

- Sin embargo, se ha logrado avanzar en este
rubro, sacando los casos mas complejos, a
partir de ahora el proceso sera mas fluido y se
espera que durante el 2025-26 se termine de
pagar los casos restantes.

Acelerar las acciones para la implementacion
de un plan permanente de formacion,
capacitacién continua y becas, con el fin de
fortalecer las capacidades de las personas
trabajadoras de la Universidad, de acuerdo con
las necesidades actuales y futuras. Esto con el
fin de que dicho plan empiece a funcionar, a
mas tardar, en el afio 2024.

Se ha conformado la comision tripartita: SITUN
- RRHH - Carrera Administrativa, pero continta
sin reunirse formalmente para empezar a
funcionar, por lo cual, el compromiso es
convocarla para inicios del proximo ano, para
definir el plan de formacion.




Agilizar la realizacion de las modificaciones
respectivas, tendientes a posibilitar el pago del
adelanto salarial de medio mes estipulado en el
articulo 191 de la Convencion Colectiva a todas
las personas trabajadoras, cuyo salario neto lo
permita, independientemente del porcentaje de
rebajos mensuales que tenga su salario; con el
fin de que el Departamento de Tecnologias de
la Informaciéon y comunicacion se dedique al
desarrollo correspondiente, a partir de julio de
2023.

El Departamento de Tecnologias de Ila
Informacién y la Comunicacion de la UNA, ya
dio el visto bueno para implementar la
modificacidn, que se espera inicie en el proximo
mes.

Continuar con la implementacion de las

medidas establecidas para solventar la
problematica en torno a la entrega de
uniformes, tendiente a buscar un proceso

estable y seguro que, ademas, permita que la
participacion de los usuarios en la definicién de
las caracteristicas de los implementos a
entregar.

- Se ha avanzado en este aspecto, pero algo en
lo que se debe profundizar, es en la calidad y el
material de los uniformes, los cuales, aun distan
de ser los requeridos.

- En este ano se esta trabajando en el nuevo
proceso de entrega de uniformes, que continua
siendo muy lento por la normativa que debe
seqguirse.

Retomar, a partir de enero 2023, los estudios
de puestos, empezando con aquellos que
quedaron suspendidos en el 2019.

Realizado, se retomaron dichos estudios y se
ha avanzado en ello, pero se ha de indicar que
los recursos con los que cuenta el PDRH son
muy pocos para atender toda la demanda.




Retomar los procesos conjuntos de analisis y
adecuacion de los reglamentos de Carrera
Académica y Administrativa, con el fin de
ajustarlos al nuevo contexto y en apego a la
mision de la Universidad, asegurando su
pertinencia, vigencia y sostenibilidad.

En el régimen de Carrera Académica han
logrado hacer las modificaciones necesarias
para mantenerlo y adaptarlo a las leyes
aprobadas, sin embargo, esto no ha sido
posible lograrlo en el Régimen de Carrera
Administrativa. Nuestra propuesta es
robustecerlo con un esquema de
reconocimiento de méritos que permita un
crecimiento horizontal del personal de este
sector. Lo cual estd en analisis dentro de la
Comision de LMEP.

Dar caracter prioritario a la firma del convenio
tripartito UNA-FBS-SITUN con el fin de apoyar
la labor de la Clinica de Especialidades
Médicas y del Centro Educativo del Beneficio
Social UNA-SITUN, especialmente, para que
desarrollen nuevos programas de atencidén de
la salud y la educacién del personal
universitario y sus familias, en el marco de la
normativa institucional.

Ya se tiene el visto bueno de parte de Asesoria
Juridica para proceder con la firma del
Convenio, que entre otras cosas, permita la
instalacion del tomodgrafo axial
computadorizado que estda adquiriendo la
Universidad para uso del éarea de Fisica
médica, en la Clinica de Especialidades
Médicas, para su uso en beneficio de los
afiliados y sus familiares, dando un servicio, de
ser posible, al costo. Para el 2025 se espera
avanzar en este y otros convenios especificos,
como el apoyo del CIDE al Centro Educativo
del FBS.

Analizar, dentro del marco juridico vigente, la
viabilidad de pagar las anualidades
correspondientes a los anos 2021 y 2022, a
partir del mes de enero 2023.

Realizado, lo unico que esta pendiente es la
anualidad 2023 a quienes cumplen ésta en los
meses de noviembre y diciembre, pero sobre
ello se continla negociando con la
administracion para que asi sea ejecutado.




Establecer que, una vez que las instancias
judiciales diriman los procesos judiciales
presentados por las universidades contra la Ley
de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
las partes se comprometen a analizar el
resultado de dichas acciones, con el fin de
determinar el estatus juridico y el contexto
presupuestario para la negociacion del reajuste
salarial correspondiente a los afos 2021, 2022
y 2023, tal y como lo establece la Convencién
Colectiva UNA-SITUN vigente.

Al respecto, solo queda esperar a que se
diriman dichos procesos, que aun siguen en las
instancias respectivas.

Hacer todos los esfuerzos, en el marco de la
legislacion nacional e institucional, para
mantener la continuidad y condiciones de los
contratos de dedicaciéon exclusiva, de todos los

trabajadores universitarios (académicos vy
administrativos), firmados antes del 4 de
diciembre de 2018.

Cumplido, se eliminaron las adendas y se
reformaron los reglamentos respectivos para
eliminar dicha obligatoriedad, con lo que los
contratos firmados antes del 4 de diciembre de
2018 volvieron a su condicion original.

Aunado al punto anterior, revisar la firma de las
adendas de los contratos de dedicacion
exclusiva, firmados a partir de la entrada en
vigor de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas (4 de diciembre de 2018),
con el fin de determinar si se hizo acorde con
los derechos laborales de los trabajadores y la
normativa existente.

Cumplido, estos contratos deben cumplir con lo
establecido en la Ley 9675.

Autorizar, por parte de la Rectoria, el permiso
respectivo para que las personas trabajadoras
puedan acudir al SITUN para recibir asesoria
sindical y legal, asi como asistir a citas médicas
en la Clinica de Especialidades Médicas, con la
presentacion posterior de los comprobantes
requeridos.

Pendiente.




Dejar patente que, en la Universidad Nacional,
todos los trabajadores son esenciales para el
cumplimiento de la accién sustantiva, por lo
tanto, todos, de una u otra forma, realizan o son
parte de la realizacion de las funciones
exclusivas y excluyentes; por tanto, deben
permanecer bajo la administracion de la
Institucidn. En este sentido, la Universidad y el
SITUN se comprometen a realizar todas las
acciones politicas, constitucionales, legales y
administrativas que estén a su alcance, para
preservar, bajo su absoluta y autobnoma gestion
a todos los trabajadores universitarios.

Cumplido, mediante el acuerdo UNA-SCU-
ACUE-307-2023, el Conejo Universitario
declaré a todos los puestos de trabajo de la
Universidad, como exclusivo y excluyentes v,
por lo tanto, no sujetos a la administracion por
parte del Ministerio de Planificacion.

Declarar que la autonomia universitaria es el
precepto basico sobre el que se sustenta el
quehacer y la mision de la Universidad Nacional
y, por lo tanto, el compromiso inquebrantable
de ambas partes de defenderla en todos los
extremos que se requiera en apego a la
normativa nacional e institucional.

Cumplido, la Universidad ha declarado en
multiples ocasiones, que la autonomia es un
precepto esencial para defender el quehacer de
nuestra Institucion, ademas de que esta
comprometida en la defensa del instrumento de
la negociacion colectiva como el idéneo para
negociar las relaciones laborales en la
Universidad.

Se incluira en la Convencién Colectiva.

Autorizar, por parte de la Rectoria, el permiso
respectivo para que las personas trabajadoras
puedan acudir al SITUN para recibir asesoria
sindical y legal, asi como asistir a citas médicas
en la Clinica de Especialidades Médicas, con la
presentacion posterior de los comprobantes
requeridos.

Pendiente.




El informe de esta secretaria refleja un manejo honesto, transparente, profesional y sostenible de
las finanzas del SITUN, sobre todo, luego de la coyuntura de la pandemia, que pudo afectar la
permanencia de buena parte de la afiliacion. Sin embargo, hemos logrado no solo mantenerla,
sino aumentarla, lo que permite mantener unas finanzas sanas y adecuadas para soportar el
funcionamiento de la Organizacion.

Este informe sigue mostrando la consolidacion del sistema de informacién financiera, como un
sistema fidedigno adecuado para una correcta toma de decisiones en beneficio de la organizacion
y sus afiliados.

El informe de labores de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria se hace en apego total a la
normativa vigente y los Estados Financieros se han realizado acorde con los criterios establecidos
para el registro, valuacion, presentacion y revelacion de politicas contables, bases de medicién,
transacciones y demas hechos relevantes, exigidos por las Normas Internaciones de Informacion
Financiera (NIIF) aplicables a nuestra organizacion, que presentan razonablemente la situacion
financiera en todos sus aspectos importantes.

Secretaria de Finanzas y Tesoreria




Representaciones convencionales

Recordamos, reconocemos y agradecemos el trabajo efectuado por nuestros representantes en las
instancias donde el SITUN tiene la representacion de los trabajadores. Su aporte ha sido fundamental
para complementar el trabajo del Comité Ejecutivo.

Junta Directiva del Fondo de Beneficio de
Social

« M.Sc. David Cardoza Rodriguez.

. MBA. Paula Gémez Palma.

. M.A. Alvaro Madrigal Mora.

Junta Directiva del Centro de Recreo
. Licda. Nathaly Campos Melgar.
. Téc. José Orozco Lezcano.
« MBA. Danny Alfaro Rojas.

Junta Directiva del Centro Infantil Carmen
Lyra

« M.Sc. Julian Rojas Vargas.

« M.Sc. Bepsy Cedefio Montoya.

« M.Sc. Jorge Ledn Sanchez.

Comision de Carrera Administrativa
. Téc. José Orozco Lezcano.
. Licda. Idania Mayela Vargas Mufoz.
. Lic. Geovanny Soto Rodriguez.

Comision de Carrera Académica
« M.Sc. Fernando Mojica Betancourt.

Junta de Becas
« M.Sc. Francisco Rodriguez Soto.

Comision de Salud Ocupacional y Calidad de
Vida Laboral

. Licda. Rocio Alfaro Avendario.

. Lic. Giovanni Tabash Alfaro.

« M.Sc. Francisco Rodriguez Soto.

. PhD. Juan José Romero Zufiga.

Junta de Relaciones Laborales
. Bach. Marlene Madrigal Mora.
. M.Sc. Ligia Hernando Echeverria.
. M.Ed. Laura Ramirez Chavarria.
. Téc. Jose Orozco Lezcano.
. Mag. Ana Yanci Vargas Barquero.

Comisiéon de Implementacion de la Politica
Institucional contra el Hostigamiento
Sexual

. Lcda. Marianela Gonzalez Arce.

. Lcda. Jéssica Jiménez Rodriguez.



Agradecimiento y reconocimiento

Nuestro agradecimiento y reconocimiento a los trabajadores del SITUN, tanto del area administrativa
como legal, por su dedicacion, esfuerzo, lealtad y compromiso:

Andrea Salazar Miranda.
Daniela Gonzalez Madrigal.
Grettel Castro Cruz.
Johana Mufioz Rodriguez.
Marco Orozco Serrano.
Jorge Hernandez Diaz (*)
Alexander Murillo Chavarria.
Juan Sanchez Gonzalez.
Jessica Jiménez Rodriguez.
Luis Ugalde Montero.
Natan Gémez Méndez.
Jessica Sandi Cubillo (*).
Karilyn Arias Gonzalez (*).

(*) Jubilado, renuncié o hizo sustitucion.

Hace 50 arios, un 22 de mayo de 1974, se funda el Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores de la Universidad Nacional. 50 arnios de
lucha sindical, por la defensa de los trabajadores y sus derechos.




